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    الجمهورية العربية السورية
 الصحـــــــةوزارة       

 
 
     

 /        /   قرار رقم ال

 الصحـــة رــــوزي

ًوتعديلاته4552ًلعامً/05ً/القانونًالأساسيًللعاملينًبالدولةًرقمًًعلىًأحكامًءً بنا

ًمهامًوملاكًوزارةًالصحةًالمتضمنً/1611ً/تاريخً/111ً/رقمًوعلىًأحكامًالمرسومً

15/2/4541ًتاريخً/452ً/وعلىًالمرسومًرقمً

ًلوزارةًالصحةالمتضمنًالهيكلًالتنظيمي1/7/4541ًًتاريخًتً/1650رقمًًوعلىًالقرار

ً.1/11/4541تاريخً/17ً/ميةًرقمًوعلىًمحضرًاجتماعًلجنةًإقرارًالبنىًالتنظي

2/11/4541ًتاريخًصً.ت/1677وعلىًكتابًوزارةًالتنميةًالإداريةًرقمً

 :يلي رر ماــيق

ًوثائـتعتمً/:1/المادة ًوـقًالمهـد الدوائرًفيًالوظيفيًلكلًمنًالمديرياتًالمركزيةًوًفـاتًالوصـاقـبطام

ً:وفقًالآتيالصحـةًًوزارة

ً:والتدريب الصحي مركز الدراسات الاستراتيجيةـ1ً

 وثيقة المهام الأولية

 

 مركز الدراسات الاستراتيجية والتدريب الصحي اسم المديرية

تحديدددد كا كاادددت المديريدددة محدثدددة  م ااتجدددة  دددا 

 ك ادة الهيكلة  م ااتجة  ا الدمج  م قائمة
 ك ادة هيكلة وتوطيا مهام

فددددي حددددال كااددددت المديريددددة ااتجددددة  ددددا ك ددددادة 

الهيكلدددة  و ااتجدددة  دددا الددددمجد تحديدددد الوحددددات 

التاظيميددددة السددددا قة التددددي تددددم دمجهددددا  و ك ددددادة 

 .هيكلتها ضماها

 :التاظيمية القديمةالوحدات 
ً  قسمًالبحوثًوالاستشاراتًالفنية

ً قسمًالصحةًالعامة
ًقسمًاقتصادياتًالصحة

ً قسمًإدارةًالنظمًالصحيةًوالمشافي
ًقسمًشؤونًالطلاب

ًقسمًالامتحاناتًوالشهادات
ًقسمًالتعاونًالعلمي

ً الديوان-المكتبة-قسمًالمعلوماتية
ً:لتصبحًالوحداتًالتنظيميةًالجديدة

ًالبحوثًوالاستشاراتًالصحيةدائرةً
ًدائرةًالبرامجًوالتدريبًالتخصصي
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توطينًمهامًتطويرًمواردًالتعليمًالتيًكانتًموجودةًفيً
مديريةًالرعايةًالصحيةًالأوليةًفيًالمركزًبوحدةًتنظيميةً

 .(دائرةًمواردًالتعليم)جديدةًبمسمىً

 

 مركز للالهيكل التاظيمي 

 
 للمركزالهدف الأساسي 

القطددددداعًالصدددددحيًبالدراسددددداتًالاسدددددتراتيجيةًوالبحدددددوثًالصدددددحيةًاللازمدددددةًلتطدددددويرًقطددددداعًالصدددددحةًرفددددددً
بالإضدددافةًإلدددىًتنميدددةًقددددراتًالمدددواردًالبشدددريةًورفددد ًمسدددتووًجودتهددداًلتحقيدددقًالكفددداءةًوالفعاليدددةًفددديًتقدددديمً
الخددددماتًالصدددحيةًمدددنًخدددلالًالتددددريبًالتخصصددديًالندددوعيًطويدددلًالأجدددلًوالتددددريبًقصددديرًالأجدددلًوتطدددويرً

ً.اردًالتعليممو

 للمركزالمهام الأساسية 

 .تصميمًوتنفيذًبرامجًتدريبيةًمتعددةًالمستوياتًوالتخصصاتًللمستفيدينًمنًالجهاتًالمحليةًوالعربية .1
تأهيلًالأطرًالفنيةًفيًالجهاتًالعامةًفيًالقطاعًالصحيًضمنًصيغةًيتمًالاتفاقًعليهاًبينًإدارةًالمركزً .4

 .والجهاتًذاتًالعلاقة
بحوثًودراساتًعلميةًتطبيقيةًفيًالمجالاتًالمختلفةًللقطاعًالصحيًوالإشرافًعلىًالبحوثًإجراءً .3

 .المشتركةًم ًمختلفًالقطاعاتًالعامةًوالمشتركةًوالخاصة
 ..تقديمًاستشاراتًعلميةًوفنيةًللقطاعاتًالعامةًوالمشتركةًوالخاصة .2
وثًوالدراساتًوالاستشاراتًوالبرامجًالتعاونًم ًالجهاتًالمحليةًوالعربيةًوالأجنبيةًفيًمجالاتًالبح .0

 .التدريبيةًوتبادلًالمعلوماتًوالخبرات
منحًالشهاداتًالمعتمدةًوالمصدقةًوالمتعلقةًباتباعًالدوراتًالتدريبيةًالمتخصصةًفيًمجالاتً .1

ً.اختصاصاته

 مهام الدوائر

 مركز الدراسات الاستراتيجية والتدريب الصحي

 موارد التعليمدائرة  
ال رامج والتدريب دائرة 

 التخصصي
ال حوث دائرة 

 والاستشارات الصحية
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 :تتكوا المديرية ما الدوائر التالية

  المهام الفر ية التاليةدائرة ال حوث والاستشارات الصحية وتقوم : 

ً.تحديدًالأولوياتًالبحثيةًالسنويةًوخططًالدراساتًلاعتمادهاًمنًقبلًالجهاتًالمعنية -

ً.القيامًببحوثًتطبيقيةًونوعيةًوالدراساتًالاستشاريةًالصحيةًونشرًمعطياتهاًلدعمًالقرار -

ً.بالتنسيقًم ًالجهاتًالمعنيةتقديمًالدعمًالفنيًللتصميمًوالتنفيذًوالإشرافًعلىًالبحوثًوالدراساتً -

ً.المشاركةًفيًالمؤتمراتًوالمحافلًالبحثيةًالدوليةًمنًخلالًالحضورًأوًالتدريب -

 دائرة ال رامج والتدريب التخصصي وتقوم  المهام الفر ية التالية: 

البحددوثًً-الصددحةًالعامددةً-اقتصددادياتًالصددحة)تأهيددلًالكددوادرًالصددحيةًفدديًمجددالًالتخصصدداتًالصددحيةً -

ً.بالتنسيقًم ًالجهاتًالمعنيةًمنًخلالًالتدريبًقصيرًالأجل(ًلنظمًالصحيةا-الصحية

التخطديطًلوضدد ًبدرامجًتدريبيددةًنوعيدةًطويلددةًالأمددًمددنًخدلالًتأهيددلًوتددريبًالأطددرًالبشدريةًالعاملددةًفدديً -

اقتصدادياتًً–الصحةًالعامدةًً–إدارةًالمشافيًً–إدارةًالنظمًالصحيةً:ً)المجالاتًالصحيةًعلىًسبيلًالمثال

ً والعملًعلىًتنفيذها......(ًلصحةًا

الاشرافًوالمتابعدةًعلدىًخطدطًالتددريبًالتخصصديًقصديرًالأمددًمدنًخدلالًالتنسديقًمد ًمدديرياتًالإدارةً -

ً.المركزيةًالمعنيةًبتنفيذًالتدريبًوفقًتخصصهاًوإعدادًالتقاريرًالدوريةًلجمي ًالدوراتًالتدريبيةًالمنجزة

 لفر ية التاليةدائرة موارد التعليم وتقوم  المهام ا: 

وفقًالمستجداتًالعالميةًفيًالقطاعً(ًالورقيةًوالالكترونية)تحديثًمكتبةًالمركزًبالمراج ًالعلميةًوالتثقيفيةً -

ً .الصح

ً.التدقيقًاللغويًللموادًالتدريبيةًوالتثقيفيةًقبلًالاعدادًالفني -

والمقروءةًوالمسدموعةًبحسدبًالفئداتًالمسدتهدفةًالإعدادًالفنيًللموادًالتدريبيةًوالتثقيفيةًبأنواعهاًالمطبوعةً -

ً.وفقًالاحتياجاتًالتثقيفيةًوالتدريبيةًللمديرياتًالمعنية

ً

ً
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  طاقات الوصف الوظيفي للمدير ورؤساء الدوائر

 الأولى :الفئة الوظيفية

مددددددددددلدرامرتددددددددددةا  ل   دددددددددد  ا  دددددددددد        ا :المسمممممممممم   المممممممممموظيف 

 و  تل يبا  صحي

 مع ونا  وزيرا لشؤونا  صح  ا:المباشرمس   وظيفة الرئيس 

 ئيساد ئرةا  ب  مجا: مسمىاوظ ف امنادنوباعناش غلا  وظ ف  مرتةا  ل     ا          او  تل يبا  صحيا:المديرية

 و  تل يبا  تخصص ي

حدح ا-نظد احدح  ) شدا دةا  ودو دا-)علدو ادد  ةامخختلداا صتص تد    اا–  تصد دا(فديام جسدتر اعىدىاالأ دلاا:المؤهل العل م 

 (إد  ةامش فيا-ع م 

من ددد اعىدددىاالأ دددلا دددخنا  ف ددد االأولدددىياو دددلاعخدددلافددديا  سددد ترنا/ 4/ دددنو  ا/ 8/أنادكدددونا لخرقدددوا دددل اوظ فددد اا:القمممدل الممموظيف 

قددددوا شددد لامرتددددةاعخددددلامدددلدرا ددددلز  اأوافددددياإ دددل ا   ادددد  ا  ع مدددد ا  ت  عددد ا لددددوز  ةاأوا  ر و دددد ا الأصرددد  رنافدددديا  ددددوز  ةانفسدددا ا  ردددديا م

 .م  س لا  وزير

امرتددددةاعخددددلامددددلدراأوا ئدددديساد ئددددرةافدددديا  لدريدددد انفسددددا اأواإ ددددل ا  ددددلدري  اا:الخبمممملو الوظيفيممممة
ئ
أنادكددددونا  رقددددوا ددددلاشدددد لا دددد م  

  لم ددد اإك ات ندددرا  لدريدددد ا   لددددلةان   دددد اعدددنادمدددجامددددلدري  اأصدددر ياأوادختلددددثاصبددد ةا ن ددد ا خصصدددد  ا دددلةا ا  ددددلاعدددنا دددد  ا

 .وز  ةا  تنخ  ا د  ي منااTOTشا دةاا-  نو  افيام  لا صتص صاالأ  س يا لخلدري 

 المهال

 والإدارية المهال الإشرافية

 .دشر فاعىىادو  ا  ع ملرنافيا  لدري ياو  تو  عاعىىات   ا  كتبا  تعل  ام  ا   .1

ا لخا  ا  نوع  ا كلاد ئرةامخ ادح قاأهل فا  لدري  .2
ئ
 .  س قا  عخلا  خ امرنا  لو ئراو وزيعاالأعخ لاو  ا  او   

 هتخ  ام  س م او  صح ا  ع م افيامو عا  عخلاو     ا  وي  ا  ن  و ا  حفةةاعىىادمل عاو  عا وي االأد ءا ل ا .3

 .  ع ملرن

 .  تأشر اعىىاجخ عا  ع م  ا  ر خ  ا  تعل  ا عخلا  لدري  .4

 .   ا  ا  وت ئ  مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا .5

 .     اأد ءا  ع ملرنافيا  لدري او     حا  ك  آ او  ع وب  او قا   و نرناوالأنظخ ا  ن  ذة .6

  حلدلا  ت  ج  ا  لدري امنا  و  دا  بشري او   دد ا   زم ا عخلا  لدري  .7

 . لو ئردشر فاعىىا سنا ر ا  عخلافيا  لدري ياو وج هاأعخ لا  لو ئرامناص لا ؤ  ءا  .8

ع لا جتخ عادو يامعا  ع ملرنافياملدريتها ط عا اعىىام ايست لامناأمو اوت ف  ا ذ  لا  صعوب  ا  ريا و جاا ا .9

  .ص لا  عخل

 .  ت س قامعا  لدري  ا  عن  اعنلا  ضرو ةا ضخ نا نف ذاما  ا  لدري ام  شكلاالأمثل .11

 الفنية المهال 

 .  تل يب  امتعلدةا  ستوي  او  تخصص  ا لخستف لدنامنا   ا  ا  حل  او  عرب   عل داومت  ع ا نف ذا  ب  مجا .1

   ش  ت افياإعل داو  ويرا  ن هجا  عتخلةاو  ح  ئبا  تل يب  ا لب  مجاو  لو   ا  نفذةافيا  رتة .2

د  ةا  رتةاو   ا  اك  ا أه لاالأطرا  فن  افيا   ا  ا  ع م افيا     عا  صحيا خنات   ادت ا  ف قاعلي  امرناإ .3

 .  ع   

 مت  ع اإجر ءا  وحو او  ل     ا  علخ  ا  ت و    افيا      ا  ختلف ا ل   عا  صحيا .4

 .  لد ا  تش    ا  وحث  ا لوحو ا  ش  ت امعامختلاا     ع  ا  ع م او  ش  ت او  خ ت  .5

 د  ا  حضدددو ا لدددلو   ا  تل يب ددد ا صدددر ةاالأجدددلا ودددلا دددل  قا  شدددا د  ا  عتخدددلةا لتخصصددد  ا  رددديادخنحاددد ا  رتدددةاوشدددا .6
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 . أشر ه 

ً

ً:دائرو البحوث والاستشارات الصحية1-1ً

 الأولى: الفئة الوظيفية

ئيساد ئرةا  وحو او  تش    ار: المس   الوظيف 

   صح  

ملدرامرتةا  ل     ا          ا: مس   وظيفة الرئيس المباشر

 و  تل يبا  صحي

   تش  يا  كلا: مسمىاوظ ف امنادنوباعنه مرتةا  ل     ا          او  تل يبا  صحي: المديرية

حح ا-نظ احح  )شا دةا  وو داا-)علو ادد  ةامخختلاا صتص ت    اا– تص دا ( م جستر اعىىاالأ لافي: المؤهل العل  

 (إد  ةامش فيا-ع م 

 .  ف  االأولى نو  اعىىاالأ لا خنا/ 5/: القدل الوظيف 

أوامناإ ل ا  لدري  ا  لم  ياأوادختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا لةا اك    اأنادكونامنا  ع ملرنافيا  لدري ا: الخبلو الوظيفية

 .  لاعنا ن او  لةافيام  لا صتص صاالأ  س يا لل ئرة

 المهال

 الإداريةالمهال 

 . عخلا  لدري افيا  لاغ  با  لدر  تأشر اعىىاجخ عا  ع م  ا  ر خ  ا  تعل  ا .1

دشر فاعىىادو  ا  ع ملرنافيا  لدري ياو  تو  عاعىىات   ا  كتبا  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  املدرا  لدري افيا  لا .2

 .غ  مه

 .  تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا  صكوكا  رياتعله  .3

 .و   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ  امت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ   .4

     حا وزيعاالأعو ءاو  ا  اعىىا  ع ملرنامخ ادتفقاوتكوكاتع  ن  اوإمك ن    ياودشر فاعىىاأعخ  ا او  تأشر اعىىات   ا .5

 .  كتبا  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  

 .قامأهل فاوما  اد ئر ه  ش  ت افياو عاص طا  لدري ا  خ ادتعل .6

 .ياومستلةم  ا  عخلا   دد   س هخ افيا حلدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنا  و  دا  بشري  .7

 .إعل دا  ت   يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرةاو  لدخا ا لرئيسا  و شر .8

 . ل ئرة     حام ادلة ا ت ويرا  عخلاو  ش  ت افيا     اأد ءا  ع ملرنافيا  .9

 .      امخ ادكلفهامها ئيسها  و شرا خنا صتص تهاوفيا لودا  ص     ا  خنو  ا ه .11

 المهال الفنية

 . حلدلاالأو وي  ا  وحث  ا  سنوي اوص طا  ل     ا عتخ ده امنا ولا   ا  ا  عن   .1

 .مع      ا لع ا   ر    ش  ت امإعل دا  وحو ا  ت و    او  نوع  او  ل     ا  تش  ي ا  صح  اونشرا .2

 .  لد ا  لع ا  فنيا لتصخ  او  تنف ذاودشر فاعىىا  وحو او  ل     ام  ت س قامعا   ا  ا  عن   .3

 .   ش  ت افيا  ؤ خر  او  ح  لا  وحث  ا  لو   امناص لا  حضو اأوا  تل يب .4

نرناوالأنظخ ا  ن  ذةاو  كشااعنامو طنا  خللا  لد ا        ا  تعل  امت ويرا  عخلا  فنياعب امت  ع ا  و قا   و  .5

 .و  ال 

ً

ً
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ً:البرامجًوالتدريبًالتخصصيدائرة1-4ًً

 الأولى: الفئة الوظيفية

او  تل يبا: المس   الوظيف  ا  ب  مج اد ئرة  ئيس

   تخصص ي

ملدرامرتةا  ل     ا          ا: مس   وظيفة الرئيس المباشر

 و  تل يبا  صحي

   ل با  كلا: مسمىاوظ ف امنادنوباعنه مرتةا  ل     ا          او  تل يبا  صحي: المديرية

ا-حح اع م -نظ احح  )شا دةا  وو داا-)علو ادد  ةامخختلاا صتص ت    اا–   تص د)فيام جستر اعىىاالأ لا: المؤهل العل  

 (إد  ةامش في

 .الأولى نو  اعىىاالأ لا خنا  ف  ا/ 5/: القدل الوظيف 

أنادكونامنا  ع ملرنافيا  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا  لم  ياأوادختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا لةا ا: الخبلو الوظيفية

 مناوز  ةا  تنخ  ا د  ي اTOTشا دةاا-  لاعنا ن او  لةافيام  لا صتص صاالأ  س يا لل ئرة

 المهال

 المهال الإدارية

 .جخ عا  ع م  ا  ر خ  ا  تعل  ا عخلا  لدري افيا  لاغ  با  لدر  تأشر اعىىا .1

 .دشر فاعىىادو  ا  ع ملرنافيا  ل ئرةياو  تو  عاعىىات   ا  كتبا  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  املدرا  لدري افيا  لاغ  مه .2

 .  تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا  صكوكا  رياتعله  .3

 .ت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ  م .4

اأعخ  ا او  تأشر اعىىات   ا .5 ادتفقاوتكوكاتع  ن  اوإمك ن    ياودشر فاعىى ا  ع ملرنامخ  او  ا  اعىى      حا وزيعاالأعو ء

 .  كتبا  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  

 . افياو عاص طا  لدري ا  خ ادتعلقامأهل فاوما  اد ئر ه  ش  ت .6

 .  س هخ افيا حلدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنا  و  دا  بشري ياومستلةم  ا  عخلا   دد  .7

 .إعل دا  ت   يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرةاو  لدخا ا لرئيسا  و شر .8

 . ت افيا     اأد ءا  ع ملرنافيا  ل ئرة     حام ادلة ا ت ويرا  عخلاو  ش  .9

 . لودا  ص     ا  خنو  ا هاوفي      امخ ادكلفهامها ئيسها  و شرا خنا صتص تها .11

 المهال الفنية

ا .1 ا  تخصص   ا  تل يب   او  ويرا  ب  مج ا عل د افي ا)  ش  ت  ا  صح   ا  نظ  اا–إد  ة ا  ش في اا–إد  ة ا  ع م  ا–  صح 

  .ومت  ع ا نف ذه ......(    تص دد  ا  صح ا

  .مت  ع ا عل دا  ت   يرا  فن  ا للو   ا  تخصص  افياملدري  ادد  ةا  رتةي  .2

 .  ش  ت افيا     ا  تل يبا  تخصص يافيا  رتةاو  لدري  ا  عن  امتنف ذا  تل يبا  تخصص ي .3

 .إعل دا  ت   يرا  فن  ا  لو ي ا  خ عا  لو   ا  تل يب  ا  ن ةة .4

ا     ا .5 اأ ل  افي ا  صح   ا  علو  افي ا  ست ل   امت  ع  اعب  ا  تخصص ي ا  تل يب امت وير ا  تعل   ا           لد 

 .و    مع  ا  ع    

ً

ً 
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ً:مواردًالتعليمدائرة1-3ًً

 الأولى: الفئة الوظيفية

  ل     املدرامرتةا: مس   وظيفة الرئيس المباشر  ئيساد ئرةامو  دا  تعل  : المس   الوظيف 

           او  تل يبا  صحي

   كلااأمرنا  كتو : مسمىاوظ ف امنادنوباعنه مرتةا  ل     ا          او  تل يبا  صحي: المديرية

 علو ادد  ةامخختلاا صتص ت    ا-( ع  ا-     م  )إج زةاج مع  اعىىاالأ لافيا: المؤهل العل  

 .عىىاالأ لا خنا  ف  االأولى نو  ا/ 5/: القدل الوظيف 

أنادكونامنا  ع ملرنافيا  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا  لم  ياأوادختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا لةا ا: الخبلو الوظيفية

 .  لاعنا ن او  لةافيام  لا صتص صاالأ  س يا لل ئرة

 المهال

 المهال الإدارية

 . ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا  صكوكا  رياتعله   تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا .1

 .مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ   .2

     حا وزيعاالأعو ءاو  ا  اعىىا  ع ملرنامخ ادتفقاوتكوكاتع  ن  اوإمك ن    ياودشر فاعىىاأعخ  ا او  تأشر اعىىات   ا .3

 . تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب    كتبا 

 .  ش  ت افياو عاص طا  لدري ا  خ ادتعلقامأهل فاوما  اد ئر ه .4

 .  س هخ افيا حلدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنا  و  دا  بشري ياومستلةم  ا  عخلا   دد  .5

 .و شرإعل دا  ت   يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرةاو  لدخا ا لرئيسا   .6

 .     حام ادلة ا ت ويرا  عخلاو  ش  ت افيا     اأد ءا  ع ملرنافيا  ل ئرة .7

 .      امخ ادكلفهامها ئيسها  و شرا خنا صتص تهاوافيا لودا  ص     ا  خنو  ا ه .8

 المهال الفنية

   صحياو قا  ت  ج    ش  ت امخر جع ا  و دا  تعل خ  امناص لا  ت س قامعا  لدري  ا  عن  ام  تث  اا .1

   و دا  تل يب  او  تث  ف  امأنو عا ا   ووع او   روءةاو  سخوع امحسبا  ف   ا  ست ل  اا ل  قمت  ع ا .2

 مت  ع ادصر جا  فنيا لخو دا  تل يب  او  تث  ف  ا .3

  مت  ع اعخلامكتو ا  رتةاو حلدثامحتوي    ا  و    او  ك  ون  او قا  ست ل  ا  ع    .4

ً

ً 
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ً:الر اية الصحية الأولية مديريةـ4ً

 وثيقة المهام الأولية

 

 الر اية الصحية الأوليةمديرية  اسم المديرية

تحديدددددد كا كاادددددت المديريدددددة محدثدددددة  م ااتجدددددة  دددددا 

 ك ادة الهيكلة  م ااتجة  ا الدمج  م قائمة
 ااتجة  ا الدمج وك ادة الهيكلة  

ك دددادة الهيكلدددة فدددي حدددال كاادددت المديريدددة ااتجدددة  دددا 

 و ااتجددددة  ددددا الدددددمجد تحديددددد الوحدددددات التاظيميددددة 

 .السا قة التي تم دمجها  و ك ادة هيكلتها ضماها

 اه كلت  ا اوإع دة ادم ا  ا   ا  نفس   ا  صح  ملدري 

 . تصوحاد ئرةا خناملدري ا  رع د ا  صح  االأو   

 د ئرةا  ر تةا  صح  ا  اإع دةاه كلت  ا تتضخناما ما ا

 .  ب  مجا  خلم  ا  ل عخ فياد ئرةا

 ا تتضخنا اه كلت   ا  ف او  ن نا  اإع دة احح  د ئرة

 . ما ما افياد ئرةا  ب  مجا  خلم  ا  ل عخ 

 د ئرةا   ر ا  صح  ا  اإع دةاه كلت  ا تتضخناما ما ا

 .فياد ئرةا  ب  مجا  خلم  ا  ل عخ 

 د ئرةا  ت ذد ا  اإع دةاه كلت  ا تتضخناما ما افياد ئرةا

 .   ب  مجا  خلم  ا  ل عخ 

 افيا اما ما  ا تتضخن اه كلت   اإع دة ا   ا  ر ه رن د ئرة

 .د ئرةاحح ا   فلاو  ر ه رن

 

 للمديريةالهيكل التاظيمي 

 
 للمديريةالهدف الأساسي 

الرعايددددةًالصددددحيةًالأوليددددةًعلددددىًمسددددتووًالقطدددداعًالصددددحيًالإشددددرافًوالمتابعددددةًوالتقيدددديمًلخدددددماتًوبددددرامجً
ً(.الخاصًوالعامًوكافةًالوزاراتًالمعنيةًوالمنظماتًوالجمعياتًالأهلية)الذيًيقدمًالخدمةًالصحيةً

 للمديريةالمهام الأساسية 



10 
 

اًإعدادًالخططًوالاستراتيجياتًالوطنيةًالصحيةًالخاصةًببرامجًالرعايةًالصحيةًالأوليةًوالإشرافًعليه .1
ومحيطيا ،ًوتوفيرًالبياناتًاللازمةًضمنًإطارًعملهاًوتغذيتهاًإلىًمديريةًالتخطيطًوالتعاونً مركزياً 

ً.الدولي
ً.إعدادًوتنفيذًبرامجًالرعايةًالصحيةًالأولية .4
ً .متابعةًتقديمًخدماتًالتواصلًوالتثقيفًالصحي .3
ً..م ًالجهاتًذاتًالعلاقةالتنسيقًوالإشرافًالفنيًعلىًخدماتًالصحةًالنفسيةًوالعقليةًبالتعاونً .2
ً.تأمينًالتدريبًضمنًإطارًعملهاًبالتنسيقًم ًمركزًالدراساتًالاستراتيجيةًوالتدريبًالصحي  .0
ً.المشاركةًفيًالمؤتمراتًوالندواتًالعلميةًداخلًالقطرًوخارجه .1

 مهام الدوائر

 :تتكوا المديرية ما الدوائر التالية

 المهام الفر ية التاليةوتقوم : دائرة صحة الطفل والمراهقيا : 

تحديددددًالأهددددافًواقتدددراتًالسياسددداتًالصدددحيةًالمناسدددبةًووضددد ًمعددداييرًالخدمدددةًالخاصدددةًبصدددحةًالطفدددلً -

ً .والمراهقين

تنظيمًوتنفيذًبدرامجًالرعايدةًالصدحيةًالأوليدةًالخاصدةًبصدحةًالطفدلًوالمدراهقينًولضدمانًخلدوًالدبلادًمدنً -

اللقدداتًوالاسددتجابةًلةوبئددةًالمشددمولةًباللقددات،ًوتحديدددًالأمددرااًالمشددمولةًباللقدداتًعددنًطريددقًخدددماتً

ً.احتياجاتهاًومتابعةًتأمينًمستلزماتهاًوخدماتًالمراكزًالصحية

الإشرافًالفنيًالمركزيًوالمحيطيًعلىًبرامجًصحةًالطفدلًوالمدراهقينًفديًمدديرياتًالصدحةًوالمنداطقً -

بهداًوالعمدلًعلدىًتطدويرًأدائهداًومتابعدةًالصحيةًوعلىًالخدماتًالمقدمةًفيًالمشافيًوالمراكزًذاتًالصلةً

ً.توفيرًمستلزماتهاًبماًيخص

وض ًالخططًالعلاجيةًوالوقائيةًالخاصةًبصحةًالطفلًوفقًالدراسداتًالعالميدةًالحديثدةًوإعددادًأدلدةًالعمدلً -

ً الخاصةًاللازمةًوتعميمهاًوالإشرافًعلىًتنفيذها

لتنفيذًالدراساتًاللازمدةًحدولًالواقد ًالصدحيًالتنسيقًم ًمركزًالدراساتًالاستراتيجيةًوالتدريبًالصحيً -

ً.فيًالقطرًبماًيخصًبرامجًصحةًالطفلًوالمراهقينًواتخاذًالإجراءاتًالمناسبةًبناءًعلىًنتائجها

التنسيقًم ًمركزًالدراساتًالاستراتيجيةًوالتدريبًالصحيًلتنفيذًالتددريبًالمطلدوبًللقدووًالعاملدةًحسدبً -

ً.والمراهقينًبمختلفًمستوياتهاًوأنشطتهاًاحتياجاتًومتطلباتًبرامجًصحةًالطفل

  وتقوم  المهام الفر ية التاليةدائرة الصحة الإاجا ية: 

ً.تحديدًالأهدافًواقتراتًالسياساتًالصحيةًالمناسبةًووض ًمعاييرًالخدمةًالخاصةًبالصحةًالإنجابية -

وخددماتًالمرافدقًالصدحيةًًتنظيمًوتنفيذًبرامجًالصحةًالإنجابيةًوتنظيمًالأسرةًومتابعدةًتدأمينًمسدتلزماتها -

ً.ومراكزًالتوليدًالطبيعي،ًوتحديدًاحتياجاتهاًومتابعةًتأمينًمستلزماتهاًوخدماتًالمراكزًالصحية

الإشرافًالفنيًالمركزيًوالمحيطيًعلىًبرامجًالصحةًالإنجابيةًفيًمدديرياتًالصدحةًوالمنداطقًالصدحيةً -
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اًوالعمدلًعلدىًتطدويرًأدائهداًومتابعدةًتدوفيرًوعلىًالخدماتًالمقدمدةًفديًالمشدافيًوالمراكدزًذاتًالصدلةًبهد

ً.مستلزماتها

وض ًالخطدطًالعلاجيدةًوالوقائيدةًالخاصدةًبالصدحةًالإنجابيدةًوفدقًالدراسداتًالعالميدةًالحديثدةًوإعددادًأدلدةً -

ًالعملًالخاصةًاللازمةًوتعميمهاًوالإشرافًعلىًتنفيذها

لتنفيذًالدراساتًاللازمدةًحدولًالواقد ًالصدحيًالتنسيقًم ًمركزًالدراساتًالاستراتيجيةًوالتدريبًالصحيً -

ً.فيًالقطرًبماًيخصًبرامجًالصحةًالإنجابيةًواتخاذًالإجراءاتًالمناسبةًبناءًعلىًنتائجها

التنسيقًم ًمركزًالدراساتًالاستراتيجيةًوالتدريبًالصحيًلتنفيذًالتددريبًالمطلدوبًللقدووًالعاملدةًحسدبً -

ً.ةًبمختلفًمستوياتهاًوأنشطتهااحتياجاتًومتطلباتًبرامجًالصحةًالإنجابي

  وتقوم  المهام الفر ية التاليةال رامج الخدمية الدا مة دائرة: 

الإشرافًالفنيًالمركزيًوالمحيطيًعلىًالبرامجًالخدميةًالداعمةًفيًمديرياتًالصدحةًوالمنداطقًالصدحيةً -

أدائهداًومتابعدةًتدوفيرًوعلىًالخدماتًالمقدمدةًفديًالمشدافيًوالمراكدزًذاتًالصدلةًبهداًوالعمدلًعلدىًتطدويرً

ً .مستلزماتها

ً.اقتراتًالسياساتًوالاستراتيجياتًوالنظمًالصحيةًالمناسبةًفيًبرامجًالخدماتًالداعمة -

تحديدًحاجاتًالقطرًمنًالمراكزًالصحيةًالثابتةًوالفرقًالمتنقلدةًومتابعدةًالعمدلًعلدىًإحدداثًوتطدويرًهدذ ً -

ً.لجهاتًالمعنيةالمراكزًوتطبيقًمعاييرًالجودةًفيهاًبالتنسيقًم ًا

ً.دعمًالعملًبمفاهيمًالرعايةًالصحيةًالأوليةًوفقًمفهومًالقروًالصحية -

وض ًالخططًالعلاجيةًوالوقائيةًالخاصةًبالتغذيةًوفقًالدراساتًالعالميةًالحديثةًوإعدادًأدلةًالعملًالخاصةً -

ً اللازمةًوتعميمهاًوالإشرافًعلىًتنفيذها

والتدريبًالصحيًلتنفيذًالتددريبًالمطلدوبًللقدووًالعاملدةًحسدبًًالتنسيقًم ًمركزًالدراساتًالاستراتيجية -

ً.احتياجاتًومتطلباتًالبرامجًالصحيةًالداعمةًبمختلفًمستوياتهاًوأنشطتها

  .الاشرافًالفنيًعلىًعملًالصحةًالفمويةًفيًالعياداتًوالمراكزًومخابرًالاسنانًالخاصةًوالعامة -

  التاليةوتقوم  المهام الفر ية الصحة الافسية دائرة: 

ً.تحديدًالأهدافًواقتراتًالسياساتًالصحيةًالمناسبةًووض ًمعاييرًالخدمةًالخاصةًبالصحةًالنفسية -

الإشرافًالفنيًالمركزيًوالمحيطيًعلىًبدرامجًالصدحةًالنفسديةًفديًمدديرياتًالصدحةًوالمنداطقًالصدحيةً -

تطويرًادائهاًومتابعةًتوفيرًًوالمشافيًوالخدماتًالمقدمةًفيًالمشافيًوالمراكزًذاتًالصلةًبهاًوالعملًعلى

ً.مستلزماتهاًمنًخلالًالتنسيقًم ًالمنظماتًالدولية

ً.نشرًالوعيًوالتثقيفًبأهميةًالصحةًالنفسية -

وض ًالخططًالعلاجيةًوالوقائيةًالخاصةًبالصحةًالنفسيةًوفقًالدراساتًالعالميةًالحديثةًوإعدادًأدلةًالعملً -
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ً يذهاالخاصةًاللازمةًوتعميمهاًوالإشرافًعلىًتنف

متابعةًنقلًالمرضىًالنفسيينًمنًالمراكزًالتابعةًلوزارةًالشؤونًالاجتماعيةًوالعملًإلىًمشدفىًنفسديًتداب ً -

ً.لوزارةًالصحة

التنسيقًم ًمركزًالدراساتًالاستراتيجيةًوالتدريبًالصحيًلتنفيذًالتددريبًالمطلدوبًللقدووًالعاملدةًحسدبً -

 .مستوياتهاًوأنشطتهااحتياجاتًومتطلباتًبرامجًالصحةًالنفسيةًبمختلفً

  وتقوم  المهام الفر ية التاليةصحة ال الغيا وك ار السا دائرة: 

تحديدًالأهدافًواقتراتًالسياساتًالصحيةًالمناسبةًووض ًمعاييرًالخدمدةًالخاصدةًبصدحةًالبدالغينًوكبدارً -

ً.السن

تأمينًمستلزماتهاًوخدماتًًتنظيمًوتنفيذًبرامجًالرعايةًالصحيةًالأوليةًالخاصةًبالبالغينًوكبارًالسنًمتابعة -

ً.المراكزًالصحية،ًوتحديدًاحتياجاتهاًومتابعةًتأمينًمستلزماتهاًوخدماتًالمراكزًالصحية

المشاركةًفيًوض ًالخططًالعلاجيةًوالوقائيةًالخاصةًبصحةًالبالغينًوكبارًالسنًوفدقًالدراسداتًالعالميدةً -

ً شرافًعلىًتنفيذهاالحديثةًوإعدادًأدلةًالعملًالخاصةًاللازمةًوتعميمهاًوالإ

ً.وض ًخططًالاكتشافًالمبكرًللمشاكلًالصحيةًالخاصةًبكبارًالسنًوتعزيزًبرنامجًالتشيخًالنشط -

الإشرافًالفنيًالمركزيًوالمحيطيًعلىًبرامجًصحةًالبالغينًوكبارًالسنًفيًمديرياتًالصحةًوالمنداطقً -

ً الصحيةًوعلىًالخدماتًالمقدمةًفيًالمشافيًوالمراكزًذاتًالصلةًبها

التنسيقًم ًمركزًالدراساتًالاستراتيجيةًوالتدريبًالصحيًلتنفيذًالتددريبًالمطلدوبًللقدووًالعاملدةًحسدبً -

ً.احتياجاتًومتطلباتًبرامجًصحةًالبالغينًوكبارًالسنًبمختلفًمستوياتهاًوأنشطتها

ً
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  طاقات الوصف الوظيفي للمدير ورؤساء الدوائر

 الأولى :الفئة الوظيفية

 مدير الرعاية الصحية الأولية :المس   الوظيف 
معددددددددد ونا  دددددددددوزيرا لشدددددددددؤونا: مسممممممممم   وظيفمممممممممة المممممممممرئيس المباشمممممممممر

   صح  

 مديرية الرعاية الصحية الأولية: المديرية
 ئدددددديساد ئددددددرةا: مسددددددمىاوظ فدددددد امددددددنادنددددددوباعددددددناشدددددد غلا  وظ فدددددد 

 حح ا   فلاو  ر ه رن

 (ع م حح اا-طباأ رةاا-أطف لا)إج زةافيا   با  بشريا: المؤهل العل  

من ددد اعىدددىاالأ دددلا دددخنا  ف ددد االأولدددىياو دددلاعخدددلافددديا  سددد ترنا/ 4/ دددنو  ا/ 8/أنادكدددونا لخرقدددوا دددل اوظ فددد ا: القمممدل الممموظيف 

قدددوا شدددد لامرتدددةاعخددددلامددددلدرا دددلز  اأوافددددياإ دددل ا   ادددد  ا  ع مدددد ا  ت  عددد ا لددددوز  ةاأوا  ر و دددد ا الأصرددد  رنافدددديا  دددوز  ةانفسددددا ا  ردددديا م

 .م  س لا  وزير

امرتددددةاعخددددلامددددلدراأوا ئدددديساد ئددددرةافدددديا  لدريدددد انفسددددا اأواإ ددددل ا  ددددلدري  ا: الخبمممملو الوظيفيممممة
ئ
أنادكددددونا  رقددددوا ددددلاشدددد لا دددد م  

  لم ددد اإك ات ندددرا  لدريدددد ا   لددددلةان   ددد اعددددنادمدددجامدددلدري  اأصددددر ياأوادختلدددثاصبددد ةا ن دددد ا خصصددد  ا دددلةا ا  ددددلاعدددنا دددد  ا

 . نو  افيام  لا صتص صاالأ  س يا لخلدري 

 المهال

 والإدارية المهال الإشرافية

 .دشر فاعىىادو  ا  ع ملرنافيا  لدري ياو  تو  عاعىىات   ا  كتبا  تعل  ام  ا   .1

ا لخا  ا  نوع  ا كلاد ئرةامخ ادح قاأهل فا  لدري  .2
ئ
 .  س قا  عخلا  خ امرنا  لو ئراو وزيعاالأعخ لاو  ا  او   

  ع م افيامو عا  عخلاو     ا  وي  ا  ن  و ا  حفةةاعىىادمل عاو  عا وي االأد ءا ل ا هتخ  ام  س م او  صح ا .3

 .  ع ملرن

 .  تأشر اعىىاجخ عا  ع م  ا  ر خ  ا  تعل  ا عخلا  لدري  .4

 .مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ   .5

 . ءا  ع ملرنافيا  لدري او     حا  ك  آ او  ع وب  او قا   و نرناوالأنظخ ا  ن  ذة     اأد .6

  حلدلا  ت  ج  ا  لدري امنا  و  دا  بشري او   دد ا   زم ا عخلا  لدري  .7

 .دشر فاعىىا سنا ر ا  عخلافيا  لدري ياو وج هاأعخ لا  لو ئرامناص لا ؤ  ءا  لو ئر .8

عا  ع ملرنافياملدريتها ط عا اعىىام ايست لامناأمو اوت ف  ا ذ  لا  صعوب  ا  ريا و جاا اع لا جتخ عادو يام .9

 . ص لا  عخل

 .   ت س قامعا  لدري  ا  عن  اعنلا  ضرو ةا ضخ نا نف ذاما  ا  لدري ام  شكلاالأمثل .11

 .     حاتشك لا  ل  نا  فن  ا  خ ت ا عخلادو ئرا  لدري  .11

رشددددد حا  عن تدددددرا  صدددددح  امدددددنا د  ةا  رتةيددددد او  ح  ظددددد  ا لخشددددد  ت افددددديا ضدددددو ا  دددددلو   او  دددددؤ خر  ا  شدددد  ت امددددد     حا  .12

 .وو ش  ا  عخلاد صلاوص  جا    ر

 الفنية المهال 

 . عل دا  س      او  ب  مجا   زم ا تح  قاأهل فا  لدري  .1

 نف ذه او أمرنا  خلم  ا  صح  ا  تعل  اب  ا  س هخ افيا عل دا  ب  مجا  خ ت ام  رع د ا  صح  االأو   اومت  ع ا .2

 .و  عخلاعىىانشرامضخونا  رع د ا  صح  االأو   

 .  لد االآ  ءا  تش  ي ا  خ ادتعلقام صتص صا  رع د ا  صح  االأو   افيا  وز  ة .3

ع د ا  صح  امت  ع اد    او  و قاأ ضلا  سولا حفةا   تخعاعىىا  ش  ت ا  فع   افيا خ  طاو نف ذامر مجا  ر  .4
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 .الأو   

  س هخ ام  ل     ا   زم ا ولا  و  عا  صحياوتذ ثام  وحو ا  ضرو ي ا ت ويرا  نظ  ا  صحيامخ ادتعلقامخكون  ا .5

 .  رع د ا  صح  االأو   

 .  خ كام ادلة امناإجر ء  ا ن  او تل  ا  توجي   ا  فن  ا  ضرو ي ا ضخ نا سنا نف ذاالأنش  او  ب  مجا  ختلف  .6

يش  كامإعل دا  خ  ا  سنوي ا لخلدري ام  تع ونامعا ؤ  ءا  لو ئراو  عخلاعىىا أمرنا  ت  ج    اومستلةم    او حلدلا .7

 .أوجها  لع او  ش  ت ا  ريا  لما ا   ا  االأصر  

 .  ش  ت ام ش ط  اعخلا نيافيا  ؤ خر  ا  لو   اك  ا  ع   ام  رع د ا  صح  االأو   اوبر م ا  .8

ىىا أمرنامت لو  ا  ويراأد ءا  ن طقاو  ر تةا  صح  او  س هخ امناص لا و ر امستلةم    ا   دد او  بشري ا  عخلاع .9

 .و  ت ارز  ا   و  ا تنف ذامر م ا ا   ر ة

 .مت  ع او     ا  و قا  ب  مجا  خ ت ام  رع د ا  صح  االأو   اوتذ ثا  خلم  ا  صح  ا  تعل  اب   .11

 .د ا  صح  االأو   او  ن طقاو  ر تةا  صح  افيا  ح  ظ  او  عخلاعىىا  ويراأد ئ  مت  ع اعخلا  رع  .11

ً

ً:صحة الطفل والمراهقيندائرو 4-1ً

 الأولى: الفئة الوظيفية

 ملدرا  رع د ا  صح  االأو   : مس   وظيفة الرئيس المباشر  ئيساد ئرةاحح ا   فلاو  ر ه رن: المس   الوظيف 

 .ملدري ا  رع د ا  صح  االأو   : المديرية
ا  وظ ف  اش غل اعن ادنوب امن اوظ ف  ا  ب ن مجا: مسمى مسؤول

   كلا

 (طباأ رةا-حح اع م -أطف ل) ج زةافيا   با  بشريا: المؤهل العل  

 . نو  اعىىاالأ لا خنا  ف  االأولى/ 5/: القدل الوظيف 

ك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا  لم  ياأوادختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا لةا اأنادكونامنا  ع ملرنافيا  لدري ا: الخبلو الوظيفية

 .  لاعنا ن او  لةافيام  لا صتص صاالأ  س يا لل ئرة

 المهال

 الإداريةالمهال 

 .  تأشر اعىىاجخ عا  ع م  ا  ر خ  ا  تعل  ا عخلا  لدري افيا  لاغ  با  لدر .1

ا .2 ادو  ا  ع ملرنافي افيا  لادشر فاعىى املدرا  لدري  ادكلفا اب   ام  ا  ا  ري ات   ا  كتبا  تعل   او  تو  عاعىى   لدري ي

 .غ  مه

 .  تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا  صكوكا  رياتعله  .3

 .مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ   .4

    حا وزيعاالأعو ءاو  ا  اعىىا  ع ملرنامخ ادتفقاوتكوكاتع  ن  اوإمك ن    ياودشر فاعىىاأعخ  ا او  تأشر اعىىات   ا  .5

 .  كتبا  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  

 .  ش  ت افياو عاص طا  لدري ا  خ ادتعلقامأهل فاوما  اد ئر ه .6

 .و  دا  بشري ياومستلةم  ا  عخلا   دد   س هخ افيا حلدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنا   .7

 .إعل دا  ت   يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرةاو  لدخا ا لرئيسا  و شر .8

 .     حام ادلة ا ت ويرا  عخلاو  ش  ت افيا     اأد ءا  ع ملرنافيا  ل ئرة .9

 .  ص     ا  خنو  ا ها      امخ ادكلفهامها ئيسها  و شرا خنا صتص تهاوافيا لود .11
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     حا رش حا  عن ترا  صح  امنا د  ةا  رتةي او  ح  ظ  ا لخش  ت افيا  فع     ا  خ ت ا عخلا  ل ئرةاد صلاوص  جا .11

 .  ولل

 المهال الفنية

ا .1 اومت  ع  االأمر ض امن اوو  دت   او  ر ه رن ا   فل اتعةيةاحح  اإلى ا  ا د   ا  صح   ا  ب  مج اإعل د افيامت  ع   نف ذه 

 .وصلم  احح ا  ر ه رن( مر تةاومش في)  ح  ظ  امناص لاصلم  احح ا   فلا   لم افيا  و ل  ا  صح  ا

 . مت  ع ا أمرنا  ت  ج  امنامستلةم  امر مجاحح ا   فلاو  ر ه رناو   خ ا  ل      .2

   س هخ افياو عاالأد  ا  تل يب  ا ب  مجاحح ا   فلاو  ر ه رن.  .3

 .مت  ع اعخلامر مجاحح ا   فلاو  ر ه رنافيادو ئرا  رع د ا  صح  االأو   افيا  ح  ظ  او  خلم  ا  تعل  اب  افيا  ر تةا  صح   .4

 .  س هخ افيا نف ذا  وحو ا   ل ن  ا عر  انسبا  ت    امخلم  احح ا   فلا ا  خ ا  تل  حاو  ر ه رن .5

 . ا  صح  ا  خ ت امصح ا   فلاو  ر ه رناومت  ع انشره او  تو تلامعا   تخع  س هخ افياإعل دا  و دا  تث  ف  .6

 .   س هخ افيا حل لا  علوم  ا  خ كادجر ء  ا  ن  و اوإع  ءا  ت ذد ا  ر جع  .7

 .  ش  ت ا  علخ  او  فن  افيا ضو ا  لو   او  ؤ خر  اوو ش  ا  عخلاد صلاوص  جا    ر .8

ً:جابيةالصحةًالإندائرة4-4ًً

 الأولى: الفئة الوظيفية

 ملدرا  رع د ا  صح  االأو   : مس   وظيفة الرئيس المباشر رئيس دائرو الصحة الإنجابية: المس   الوظيف 

 مديرية الرعاية الصحية الأولية: المديرية
ا  وظ ف  اش غل اعن ادنوب امن اوظ ف  ا  ب ن مجا: مسمى مسؤول

   كلا

 (طباأ رةا-حح اع م ا-نس ئ  )فيا   با  بشريااج مع    ج زة: المؤهل العل  

 . نو  اعىىاالأ لا خنا  ف  االأولى/ 5/: القدل الوظيف 

أنادكونامنا  ع ملرنافيا  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا  لم  ياأوادختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا لةا ا: الخبلو الوظيفية

 .الأ  س يا لل ئرة  لاعنا ن او  لةافيام  لا صتص صا

 المهال

 المهال الإدارية

 .  تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا  صكوكا  رياتعله  .1

 .مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ   .2

ادتفقا .3 وتكوكاتع  ن  اوإمك ن    ياودشر فاعىىاأعخ  ا او  تأشر اعىىات   ا     حا وزيعاالأعو ءاو  ا  اعىىا  ع ملرنامخ 

 .  كتبا  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  

 .  ش  ت افياو عاص طا  لدري ا  خ ادتعلقامأهل فاوما  اد ئر ه .4

 .  س هخ افيا حلدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنا  و  دا  بشري ياومستلةم  ا  عخلا   دد  .5

 .  يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرةاو  لدخا ا لرئيسا  و شرإعل دا  ت  .6

 .      حام ادلة ا ت ويرا  عخلاو  ش  ت افيا     اأد ءا  ع ملرنافيا  ل ئرة .7

ا  .8 ا  خ ت  او  علخ   ا   ش ط  ا  فن   افي ا لخش  ت  او  ح  ظ   ا  رتةي  امنا د  ة ا  عن ترا  صح   ا رش ح عخلا     ح

   ل ئرة

 .      امخ ادكلفهامها ئيسها  و شرا خنا صتص تهاوفيا لودا  ص     ا  خنو  ا ه .9

 المهال الفنية
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مت  ع اإعل دا  ب  مجا  صح  ا  ا د  اإلىاتعةيةا  صح ادن  م  اومت  ع ا نف ذه افيا  ح  ظ  امناص لاصلم  ا  صح ا .1

 .إط  امرن مجا  رع د ا  صح  االأو   دن  م  ا   لم افيا  ر تةا  صح  افيا

 .مت  ع ا أمرنا  ت  ج  امنامستلةم  امر مجا  صح ادن  م  ا   خ او  ئلا نظ  االأ رة .2

   س هخ افياو عاالأد  ا  تل يب  ا ب  مجا  صح ادن  م   .3

 . ن  م  افيا  ر تةا  صح  مت  ع اعخلامر مجا  صح ادن  م  افيادو ئرا  رع د ا  صح  االأو   اوصلم  ا  صح اد  .4

 .  س هخ افيا نف ذا  وحو ا   ل ن  ا  خ ت امخلم  ا  صح ادن  م   .5

 .   س هخ افياإعل دا  و دا  تث  ف  ا  صح  ا  خ ت ام  صح ادن  م  اومت  ع انشره او  تو تلامعا   تخع .6

 . ءا  ت ذد ا  ر جع   س هخ افيا حل لا  علوم  ا  خ كادجر ء  ا  ن  و اوإع   .7

 .  ش  ت ا  علخ  او  فن  افيا ضو ا  لو   او  ؤ خر  اوو ش  ا  عخلاد صلاوص  جا    ر .8

ً

ً:البرامجًالخدميةًالداعمةدائرة4-3ًً

 الأولى: الفئة الوظيفية

  ئيساد ئرةا  ب  مجا  خلم  ا  ل عخ : المس   الوظيف 
  صح  املدرا  رع د ا: مس   وظيفة الرئيس المباشر

 الأو   

 ملدري ا  رع د ا  صح  االأو   : المديرية
مسؤولا: مسمىاوظ ف امنادنوباعناش غلا  وظ ف 

   ب ن مجا  كلا

 (طباع  ا-طباأ رةا-  نظ ا  صح  ا-  صح ا  ع م )إج زةافيا   با: المؤهل العل  

 . نو  اعىىاالأ لا خنا  ف  االأولى/ 5/: القدل الوظيف 

أنادكونامنا  ع ملرنافيا  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا  لم  ياأوادختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا لةا: الخبلو الوظيفية

 . ا  لاعنا ن او  لةافيام  لا صتص صاالأ  س يا لل ئرة

 المهال

 المهال الإدارية

 .تعله   تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا  صكوكا  ريا .1

 .مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ   .2

     حا وزيعاالأعو ءاو  ا  اعىىا  ع ملرنامخ ادتفقاوتكوكاتع  ن  اوإمك ن    ياودشر فاعىىاأعخ  ا او  تأشر اعىىات   ا .3

 .  كتبا  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  

 .  ش  ت افياو عاص طا  لدري ا  خ ادتعلقامأهل فاوما  اد ئر ه .4

 .  س هخ افيا حلدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنا  و  دا  بشري ياومستلةم  ا  عخلا   دد  .5

 .إعل دا  ت   يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرةاو  لدخا ا لرئيسا  و شر .6

 .  عخلاو  ش  ت افيا     اأد ءا  ع ملرنافيا  ل ئرة     حام ادلة ا ت ويرا .7

 .      امخ ادكلفهامها ئيسها  و شرا خنا صتص تهاوفيا لودا  ص     ا  خنو  ا ه .8

 المهال الفنية



17 
 

مت  ع اإعل دا  ب  مجا  صح  ا  ا د  اإلىاتعةيةا  لد ا  خلم  ا  صح  اد صلاوص  جا  رتةاو  ا د  اإلىاتعةيةاحح ا .1

  ت ذد او  صح ا  فخوي اومت  ع ا نف ذه افيا  ح  ظ  امناص لا  خلم  ا  صح  ا   لم افيا  ر تةا  صح  افياإط  ا

 .مرن مجا  رع د ا  صح  االأو   

 . و عام      ا  ويرانظ  ا  ر تةا  صح  او  و قامع در ا   ودة .2

 .  االأصر    س هخ افياتعةيةا  تع ونا     عياو نظ  امش  ت ا     ع  .3

 .  س هخ افيا  وي اشر ت ا   تخعاوفيا حلدلا  ت  ج  هاو  س هخ افيا لو ت   .4

 .   س قاودع او  س هخ افيا نف ذاالأنش  ا  خ ت امتلو  ا  ت  ج  ا  تنخوي االأ     افيام تخعا   ر ا  صح   .5

 .مت  ع ا أمرنا  ت  ج  امنامستلةم  امر مجا  ل ئرة .6

 الأد  ا  تل يب  ا ب  مجا  ل ئرةا  س هخ افياو ع .7

 . مت  ع اعخلامر مجا  ل ئرةافيادو ئرا  رع د ا  صح  االأو   اوصلم  ا  ت ذد اوحح ا  ف اوالأ ن نافيا  ر تةا  صح   .8

   س هخ افيا نف ذا  وحو ا   ل ن  ا  خ ت امب  مجا  ل ئرة .9

   ل ئرةاونشره او  تو تلامعا   تخعاا  س هخ افياإعل دا  و دا  تث  ف  ا  صح  ا  خ ت امب  مج .11

 .   س هخ افيا حل لا  علوم  ا  خ كادجر ء  ا  ن  و اوإع  ءا  ت ذد ا  ر جع  .11

 .  ش  ت ا  علخ  افيا ضو ا  لو   او  ؤ خر  اوو ش  ا  عخلاد صلاوص  جا    ر .12

ً:الصحةًالنفسيةدائرة4-4ًً

 الأولى: الفئة الوظيفية

 دائرو الصحة النفسية رئيس :الوظيف المس   
ملدرا  رع د ا  صح  ا: مس   وظيفة الرئيس المباشر

 الأو   

 الصحية الأولية مديرية الرعاية: المديرية
مسؤولا: مسمىاوظ ف امنادنوباعناش غلا  وظ ف 

   ب ن مجا  كلا

 (طباأ رةا-حح اع م ا-حح انفس  ا)إج زةافيا   با  بشريا: المؤهل العل  

 . نو  اعىىاالأ لا خنا  ف  االأولى/ 5/: القدل الوظيف 

أنادكونامنا  ع ملرنافيا  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا  لم  ياأوادختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا لةا: الخبلو الوظيفية

 . ا  لاعنا ن او  لةافيام  لا صتص صاالأ  س يا لل ئرة

 المهال

 المهال الإدارية

 .  تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا  صكوكا  رياتعله  .1

 .مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ   .2

 او  تأشر اعىىات   ا     حا وزيعاالأعو ءاو  ا  اعىىا  ع ملرنامخ ادتفقاوتكوكاتع  ن  اوإمك ن    ياودشر فاعىىاأعخ  ا .3

 .  كتبا  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  

 .  ش  ت افياو عاص طا  لدري ا  خ ادتعلقامأهل فاوما  اد ئر ه .4

 .  س هخ افيا حلدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنا  و  دا  بشري ياومستلةم  ا  عخلا   دد  .5

 .  ل ئرةاو  لدخا ا لرئيسا  و شرإعل دا  ت   يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام .6
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 .     حام ادلة ا ت ويرا  عخلاو  ش  ت افيا     اأد ءا  ع ملرنافيا  ل ئرة .7

 ..      امخ ادكلفهامها ئيسها  و شرا خنا صتص تهاوفيا لودا  ص     ا  خنو  ا ه .8

 المهال الفنية

ا .1 اتعةيةا  صح  اإلى ا  ا د   ا  صح   ا  ب  مج اإعل د اصلم  امت  ع  اص ل امن ا  ح  ظ   افي ا نف ذه  اومت  ع    نفس  

 .  صح ا  نفس  ا   لم افيا  ر تةا  صح  او  ش في

 مت  ع ا أمرنا  ت  ج  امنامستلةم  امر مجا  صح ا  نفس   .2

   س هخ افياو عاالأد  ا  تل يب  ا ب  مجا  صح ا  نفس   .3

 .  نفس  افيا  ر تةا  صح  او  ش فيمت  ع اعخلامر مجا  صح ا  نفس  اوصلم  ا  صح ا  .4

 .  س هخ افيا نف ذا  وحو ا   ل ن  ا  خ ت امخلم  ا  صح ا  نفس   .5

 .   س هخ افياإعل دا  و دا  تث  ف  ا  صح  ا  خ ت ام  صح ا  نفس  اونشره او  تو تلامعا   تخع .6

 . ت ذد ا  ر جع   س هخ افيا حل لا  علوم  ا  خ كادجر ء  ا  ن  و اوإع  ءا   .7

   ش  ت افيا ضو ا  لو   او  ؤ خر  اوو ش  ا  عخلا  فن  اد صلاوص  جا    ر .8

 

ً:صحةًالبالغينًوالكباردائرة4-5ًً

 الأولى: الفئة الوظيفية

 ملدرا  رع د ا  صح  االأو   : مس   وظيفة الرئيس المباشر  ئيساد ئرةاحح ا  و   رناو  كو  : المس   الوظيف 

 ملدري ا  رع د ا  صح  االأو   : المديرية
مسؤولا  ب ن مجا: مسمىاوظ ف امنادنوباعناش غلا  وظ ف 

   كلا

 (نظ احح  -طباأ رة-حح اع م ا)إج زةافيا   با  بشريا: المؤهل العل  

 . نو  اعىىاالأ لا خنا  ف  االأولى/ 5/: القدل الوظيف 

فيا  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا  لم  ياأوادختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا لةا اأنادكونامنا  ع ملرنا: الخبلو الوظيفية

 .  لاعنا ن او  لةافيام  لا صتص صاالأ  س يا لل ئرة

 المهال

 المهال الإدارية

 .  تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا  صكوكا  رياتعله  .1

 .و  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ  مت  ع ا نف ذا  تع م  ا .2

     حا وزيعاالأعو ءاو  ا  اعىىا  ع ملرنامخ ادتفقاوتكوكاتع  ن  اوإمك ن    ياودشر فاعىىاأعخ  ا او  تأشر اعىىات   ا .3

 .  كتبا  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  

 .  خ ادتعلقامأهل فاوما  اد ئر ها  ش  ت افياو عاص طا  لدري  .4

 .  س هخ افيا حلدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنا  و  دا  بشري ياومستلةم  ا  عخلا   دد  .5

 .إعل دا  ت   يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرةاو  لدخا ا لرئيسا  و شر .6

 . ملرنافيا  ل ئرة     حام ادلة ا ت ويرا  عخلاو  ش  ت افيا     اأد ءا  ع .7
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 ..      امخ ادكلفهامها ئيسها  و شرا خنا صتص تهاوفيا لودا  ص     ا  خنو  ا ه .8

 المهال الفنية

 .مت  ع اإعل دا  ب  مجا  صح  ا  ا د  اإلىاتعةيةاحح ا  و   رناو  كو   .1

 مت  ع ا أمرنامستلةم  امرن مجاحح ا  و   رناو  كو  ا .2

   تل يب  ا ب  مجاحح ا  و   رناوتو  ا  سن  س هخ افياو عاالأد  ا .3

مت  ع اعخلامرن مجاحح ا  و   رناو  كو  افيادو ئرا  رع د ا  صح  االأو   افيا  ح  ظ  او  خلم  ا  تعل  اب  افيا  ر تةا .4

 .  صح  

 .  س هخ افيا نف ذا  وحو ا   ل ن  ا  تعل  امصح ا  و   رناو  كو   .5

 دا  تث  ف  ا  صح  ا  خ ت اباحح ا  و   رناو  كو  ا  س هخ افياإعل دا  و  .6

 .   س هخ افيا حل لا  علوم  ا  خ كادجر ء  ا  ن  و اوإع  ءا  ت ذد ا  ر جع  .7

 .  ش  ت افيا ضو ا  لو   او  ؤ خر  اوو ش  ا  عخلا  فن  اد صلاوص  جا    ر .8
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 :الأمراض السارية والمزماة مديريةـ 3

الأوليةوثيقة المهام   

 

 الأمراض السارية والمزماةمديرية  اسم المديرية

تحديدددددد كا كاادددددت المديريدددددة محدثدددددة  م ااتجدددددة  دددددا 

 ك ادة الهيكلة  م ااتجة  ا الدمج  م قائمة
 ك ادة الهيكلة  

فدددي حدددال كاادددت المديريدددة ااتجدددة  دددا ك دددادة الهيكلدددة 

 و ااتجددددة  ددددا الدددددمجد تحديددددد الوحدددددات التاظيميددددة 

 .تم دمجها  و ك ادة هيكلتها ضماهاالسا قة التي 

 اإع دةا ا   ا  ان   ا  صح  اود ئرة االأمر ضا  ةمن  د ئرة

 .ه كلت  ا تصوحاد ئرةاالأمر ضا  ةمن 

 ا امك  ح ا)دو ئر ا   يشخ ن  ي اومك  ح  ا  و ئ     صح 

ا  ن و  ا اوالأمر ض اددلز ا  تنفس  ي اوالأمر ض   تل ن

ا  و ل   اه كلت  ( م    سي اإع دة اد ئرةاا    تصوح

 .الأمر ضا  س  ي 

 ل     ا  وب ئ  اوالأمر ضا  ست لةياالأمر ضا)د ئرت ا  

االأمر ضا(  ش  ت  اد ئرة ا تصوح اه كلت   اإع دة ا   ي

 .  ش  ت 

 اد ئرةا ا تصوح اه كلت   اإع دة ا   ا  سرط ن امك  ح  د ئرة

 .  تحك ام  سرط ن

 

 للمديريةالهيكل التاظيمي 

 
 للمديريةالهدف الأساسي 

رصددددًالأمددددرااًالسدددداريةًوالمزمندددةًوإعدددددادًاسددددتراتيجياتًالمكافحدددةًالخاصددددةًبهدددداًعلدددىًالصددددعيدًالوقددددائيً
والعلاجدددديًوالبيئدددديًوتددددوفيرًمسددددتلزماتها،ًوالاشددددرافًعلددددىًتنفيددددذهاًوإجددددراءًالدراسدددداتًالحقليددددةًوتددددأمينً

ً.التدريبًبالتعاونًم ًالجهاتًالمعنيةًعنًطريقًالوزارة
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 للمديريةالمهام الأساسية 

ً.ترصدًالأمرااًالساريةًوالمزمنةًالمشمولةًبعملًالمديريةًوالتحليلًالوبائيًلهاًوأعدادًالتقاريرًاللازمة .1
إعدادًاستراتيجياتًالمكافحةًالخاصةًبالأمرااًالساريةًوالمزمنةًالمشمولةًبعملًالمديريةًوالاشرافًعلىً .4

ً.تنفيذها
ً.والعلاجيةًومتابعةًالاصحاتًالبيئيتأمينًالمستلزماتًالوقائيةًوالتشخيصيةً .3
ً.إجراءًالبحوثًوالدراساتًوالمسوحاتًوالدراساتًالحقلية .2
ً.رف ًقدراتًالعاملينًالفنية  .0
ً.القيامًبالزياراتًالإشرافيةًلشعبًالامرااًالساريةًوالمزمنةًفيًالمشافيًوالمراكزًالصحيةًذاتًالصلة .1

 مهام الدوائر

ً:التاليةتتكونًالمديريةًمنًالدوائرً -

  وتقوم  المهام الفر ية التالية: الأمراض المزماةدائرة: 

الدداءًالسدكري،ًهرمدونًالنمدو،ًالبلدوبًالمبكدر،ًأمدرااً)اسدتلامًالتقداريرًالشدهريةًوالربعيدةًوالسدنويةًعدنً -

القلددبًوالأوعيددة،ًالأمددرااًالتنفسددية،ًأمددرااًالكليددةًوالدددمًالوراثيددةًكالتلاسدديمياًوالددداءًالمنجلددي،ًالتصددلبً

الصدحةًالمهنيدةً–اللويحيًوالأمرااًالبيولوجيةًكالداءًالرثيانيًوالأمرااًالمفصدليةًوالهضدميةًوالجلديدةً

)....ً

ً.التحليلًالوبائيًلةمرااًلإعدادًاستراتيجياتًالمكافحةًومتابعةًتنفيذهاًوتوفيرًمستلزماتها -

ً.تائجهاإعدادًالبحوثًوالمسوحاتًوالدراساتًالحقليةًذاتًالصلةًوتنفيذهاًوتحليلًن -

تدريبًالكوادرًالصحيةًفيًالمؤسساتًالصحيةًالتابعدةًلمدديرياتًالصدحةًوالدوزاراتًالشدريكةًوالجمعيداتً -

الأهليدة،ًعلددىًوبائيداتًالأمددرااًالمزمنددةًوالمهنيدةًوتدددبيرهاًوالإجدراءاتًالوقائيددةًمددنًخدلالًالتنسدديقًمدد ً

ً.الجهاتًالمعنيةًفيًالوزارة

ً.رااًالمزمنةًوالمهنيةًفيًالمشافيًوالمراكزًالتخصصيةًوالصحيةالقيامًبالزياراتًالإشرافيةًلشعبًالأم -

ً.تحديدًالاحتياجاتًالسنويةًمنًالمستلزماتًالوقائيةًوالتشخيصيةًوالأدويةًالعلاجيةًومتابعةًتوفيرها -

ً.تنظيمًالأعمالًالمتعلقةًبالصحةًوالسلامةًالمهنيةًفيًالوزارةًوالجهاتًالعامةًالأخرو -

ً.للجانًذاتًالعلاقةتمثيلًوزارةًالصحةًفيًا -

  وتقوم  المهام الفر ية التاليةالأمراض السارية دائرة: 

السل،ًالجذام،ًاللايشمانيا،ًالملاريدا،ًالبلهارسديا،ًالأمدرااً)استلامًالتقاريرًالشهريةًوالربعيةًوالسنويةًعنً -

ً....(الطفيليةًالأخرو،ًالإيدزًوالأمرااًالمنقولةًبالجنس،ًالمبيدات،ًالصحةًالبيئية،

التحليلًالوبائيًلةمرااًلإعدادًاستراتيجياتًالمكافحةًومتابعةًتنفيذهاًوتوفيرًمسدتلزماتهاًبمداًفيهداًتدأمينً -

ً.المبيداتًوتنفيذًحملاتًالرش
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ً.إعدادًالبحوثًوالمسوحاتًوالدراساتًالحقليةًذاتًالصلةًوتنفيذهاًوتحليلًنتائجها -

لمدديرياتًالصدحةًوالدوزاراتًالشدريكةًوالجمعيداتًتدريبًالكوادرًالصحيةًفيًالمؤسساتًالصحيةًالتابعدةً -

الأهليددة،ًعلددىًوبائيدداتًالأمددرااًالسدداريةًوتدددبيرهاًوالإجددراءاتًالوقائيددةًمددنًخددلالًالتنسدديقًمدد ًالجهدداتً

ً.المعنيةًفيًالوزارة

ً.القيامًبالزياراتًالإشرافيةًلشعبًالأمرااًالساريةًفيًالمشافيًوالمراكزًالصحيةًوالتخصصية -

ً.تًالسنويةًمنًالمستلزماتًالوقائيةًوالتشخيصيةًوالأدويةًالعلاجيةًومتابعةًتوفيرهاتحديدًالاحتياجا -

ً.تمثيلًوزارةًالصحةًفيًاللجانًذاتًالعلاقةًوالمشاركةًبإعدادًالقوانينًوالمواصفات -

التنسديقًمدد ًكافددةًالوحدداتًالتابعددةًللددوزارةًوالجمعيداتًالأهليددةًوالجهدداتًالخاصدةًذاتًالعلاقددةًبددالأمرااً -

يةًوالإيدزًوالأمرااًالمنقولدةًبدالجنسًوالتهدابًالكبددًالفيروسديًلتلقديًالبيانداتًالمتعلقدةًبهداًومتابعدةًالنفس

ً.أنشطةًالوقايةًوالتوعيةًوالتدبيرًمنًخلالًالتنسيقًم ًالجهاتًالمعنيةًفيًالوزارة

  وتقوم  المهام الفر ية التاليةالأمراض المشتركة دائرة: 

الحمدىً-التهدابًسدحاياً-التهدابًالكبددً-الانفلدونزاً-الكدوليرا)والربعيةًوالسنويةًعدنًاستلامًالتقاريرًالشهريةً -

اللددوائحًالصددحيةً-داءًالمقوسدداتً-داءًالكَلددبً-الحمددىًالمالطيددةً-الأمددرااًالمسددتجدةً-ًالاسددهالاتً-ًالتيفيددة

ً.....(الدولية

وتوفيرًمستلزماتهاًبماًفيهاًالرقابدةًالتحليلًالوبائيًلةمرااًلإعدادًاستراتيجياتًالمكافحةًومتابعةًتنفيذهاً -

ً.علىًسلامةًالماءًوالغذاء

ً.إعدادًالبحوثًوالمسوحاتًوالدراساتًالحقليةًذاتًالصلةًوتنفيذهاًوتحليلًنتائجها -

تدريبًالكوادرًالصحيةًفيًالمؤسساتًالصحيةًالتابعدةًلمدديرياتًالصدحةًوالدوزاراتًالشدريكةًوالجمعيداتً -

المشدتركةًوتددبيرهاًوالإجدراءاتًالوقائيدةًمدنًخدلالًالتنسديقًمد ًالجهداتًالأهلية،ًعلىًوبائيداتًالأمدرااً

ً.المعنيةًفيًالوزارة

القيامًبالزياراتًالإشرافيةًلشعبًالأمرااًالمشتركةًفيًالمشافيًوالمراكزًالتخصصيةًوالصحيةًومراكدزً -

ً.اللقاتًالدولي

ً.ويةًالعلاجيةًومتابعةًتوفيرهاتحديدًالاحتياجاتًالسنويةًمنًالمستلزماتًالوقائيةًوالتشخيصيةًوالأد -

ً.الاشرافًالفنيًعلىًعملًالجهاتًالأخروًفيماًيتعلقًبسلامةًالماءًوالغذاءًومكافحةًالكلابًالشاردة -

ً.تمثيلًوزارةًالصحةًفيًاللجانًذاتًالعلاقةًوالمشاركةًبإعدادًالقوانينًوالمواصفات -

  وتقوم  المهام الفر ية التالية التحكم  السرطاادائرة: 

ً.المساهمةًالفعالةًفيًتنفيذًبنودًالخطةًالوطنيةًللتحكمًبالسرطانًوتقديمًالاقتراحاتًالخاصةًبتطويرها -
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اصدددارًالتقدداريرًالشددهريةًوالربعيددةًوالسددنويةًعددنًأمددرااًالسددرطانًبكافددةًأشددكالهًالسددريريةًمددنًالمشددافيً -

ً.العامةًوالخاصةًمنًخلالًالسجلًالوطنيًللسرطان

ً.ةًوالتدبيرًللسرطانًمنًخلالًالتحليلًالوبائيًومتابعةًتنفيذهاًوتوفيرًمستلزماتهاإعدادًاستراتيجياتًالوقاي -

ً.إعدادًالبحوثًوالدراساتًالمتعلقةًبالسرطان -

وتنفيذهاًوتحليلًنتائجها - ً.التخطيطًلحملاتًالمسحًالسنويةًالخاصةًبالسرطاناتًالأكثرًشيوعاً 

ً.بالسرطانتنظيمًبرامجًالتوعيةًوالتثقيفًالصحيًالمتعلقةً -

تدريبًالكوادرًالصحيةًفيًالمؤسساتًالصحيةًالتابعدةًلمدديرياتًالصدحةًوالدوزاراتًالشدريكةًوالجمعيداتً -

الأهلية،ًعلىًوبائياتًالسرطانًوتدبيرهاًوالإجدراءاتًالوقائيدةًمدنًخدلالًالتنسديقًمد ًالجهداتًالمعنيدةًفديً

ً.الوزارة

ً.متابعةًعملهاًبتدبيرًالسرطانالقيامًبالزياراتًالإشرافيةًللمشافيًالعامةًوالخاصةًل -

تحديدددًالاحتياجدداتًالسددنويةًمددنًالمسددتلزماتًالتشخيصدديةًوالأدويددةًالعلاجيددةًالخاصددةًبالسددرطانًومتابعددةً -

ً.توفيرها

ً.دعمًتأمينًالرعايةًالملطفةًوتسكينًالألمًللمرضى -

لاقددةًبددأمرااًالتنسدديقًمدد ًكافددةًالوحددداتًالتابعددةًللددوزارةًوالجمعيدداتًالأهليددةًوالجهدداتًالخاصددةًذاتًالع -

السرطانًلتلقديًالبيانداتًالمتعلقدةًبدأمرااًالسدرطانًومتابعدةًأنشدطةًالوقايدةًوالتوعيدةًوالتددبيرًمدنًخدلالً

ً.التنسيقًم ًالجهاتًالمعنيةًفيًالوزارة

التنسيقًم ًالجهاتًالمعنيةًلاتخاذًالإجراءاتًاللازمةًلتوفيرًالتددابيرًالوقائيدةًالمطلوبدةًفديًحدالاتًارتفداعً -

ً.بةمعدلًالإصا

تنسيقًالتعاونًم ًالمنظماتًالدوليةًفيًكافةًالأمورًالمتعلقةًبالتحكمًبالسرطانًعنًطريقًالجهداتًالمعنيدةً -

ً.فيًالوزارة

 :بناءًالسجلًالوطنيًللسرطانًوفقًالمهامًالفرعيةًالآتية -

 ًاعتمادًبرنامجًالكترونديًمناسدبًخداصًبتسدجيلًبيانداتًمرضدىًالسدرطانًوتطدوير ًالمسدتمرًوتعميمده
 .كافةًالجهاتًالمعنيةًبتسجيلًحالاتًالسرطانًوإلزامهاًبهعلىً

 ًبناءًقاعدةًبياناتًالكترونيةًخاصةًبالسرطانًم ًربطًشبكيًبينًالسجلًالمركدزيًفديًالدوزارةًوفرعهدا
 .فيًمديرياتًالصحةًفيًالمحافظات

 سدجيلًوض ًدليدلًالإجدراءاتًالخداصًبتسدجيلًبيانداتًالسدرطانًوتعميمدهًعلدىًكافدةًالجهداتًالمعنيدةًبت
 .السرطانًوإلزامهاًبتطبيقه

 تلقيًبياناتًالسرطانًمنًشعبًالسجلًالوطنيًلسرطانًفيًمديرياتًالصحةًفيًالمحافظات. 

 تدقيقًتلكًالبياناتًوالتحققًمنًجودتهاًواستكمالهاًعندًالحاجة. 

 واستخراجًالمخرجات  .تحليلًتلكًالبياناتًإحصائياً 

 ً علدىًالتحليدلًالاحصدائي،ًواقتدراتًالتوصدياتًالمناسدبةًالتديًًصياغةًالتقاريرًالدوريةًوالسدنويةًاعتمدادا
ً.تسهمًفيًوض ًوتطويرًاستراتيجياتًالتحكمًبالسرطان
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  طاقات الوصف الوظيفي للمدير ورؤساء الدوائر

 الأولى :الفئة الوظيفية

 ملدراالأمر ضا  س  ي او  ةمن : المس   الوظيف 
  صددح ا لشددؤونامعدد وناوزيددرا: مسمم   وظيفممة الممرئيس المباشممر

 .  صح  

 ملدري االأمر ضا  س  ي او  ةمن : المديرية
 ئدددددديساد ئددددددرةا: مسددددددمىاوظ فدددددد امددددددنادنددددددوباعددددددناشدددددد غلا  وظ فدددددد 

 الأمر ضا  ةمن 

 (وب ئ   ا-تشخ صامخب ي ا-نظ احح  ا-حح اع م )إج زةافيا   با  بشريا: المؤهل العل  

من  اعىىاالأ لا خنا  ف  االأولىياو لاعخلافيا  س ترناالأصر  رنافديا/ 4/ نو  ا/ 8/أنادكونا لخرقوا ل اوظ ف ا: القدل الوظيف 

 .  وز  ةانفسا ا  ريا مقوا ش لامرتةاعخلاملدرا لز  اأوافياإ ل ا   ا  ا  ع م ا  ت  ع ا لوز  ةاأوا  ر و  ام  س لا  وزير

امرتةاعخلاملدراأوا: الخبلو الوظيفية
ئ
 ئيساد ئرةافديا  لدريد انفسدا اأواإ دل ا  دلدري  ا  لم د اإك اأنادكونا  رقوا لاش لا  م  

ت ندددرا  لدريدددد ا   لدددددلةان   ددد اعددددنادمددددجامدددلدري  اأصددددر ياأوادختلددددثاصبددد ةا ن دددد ا خصصدددد  ا دددلةا ا  ددددلاعددددنا ددد  ا ددددنو  افدددديام دددد لا

 . صتص صاالأ  س يا لخلدري 

 المهال

 والإدارية المهال الإشرافية

 .  ع ملرنافيا  لدري ياو  تو  عاعىىات   ا  كتبا  تعل  ام  ا  دشر فاعىىادو  ا .1

ا لخا  ا  نوع  ا كلاد ئرةامخ ادح قاأهل فا  لدري  .2
ئ
 .  س قا  عخلا  خ امرنا  لو ئراو وزيعاالأعخ لاو  ا  او   

 .دمل عاو  عا وي االأد ءا ل ا  ع ملرن هتخ  ام  س م او  صح ا  ع م افيامو عا  عخلاو     ا  وي  ا  ن  و ا  حفةةاعىىا .3

 .  تأشر اعىىاجخ عا  ع م  ا  ر خ  ا  تعل  ا عخلا  لدري  .4

 .مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ   .5

 .  و نرناوالأنظخ ا  ن  ذة     اأد ءا  ع ملرنافيا  لدري او     حا  ك  آ او  ع وب  او قا  .6

  حلدلا  ت  ج  ا  لدري امنا  و  دا  بشري او   دد ا   زم ا عخلا  لدري  .7

 .دشر فاعىىا سنا ر ا  عخلافيا  لدري ياو وج هاأعخ لا  لو ئرامناص لا ؤ  ءا  لو ئر .8

ع لا جتخ عادو يامعا  ع ملرنافياملدريتها ط عا اعىىام ايست لامناأمو اوت ف  ا ذ  لا  صعوب  ا  ريا و جاا اص لا .9

 .   عخل

 .   ت س قامعا  لدري  ا  عن  اعنلا  ضرو ةا ضخ نا نف ذاما  ا  لدري ام  شكلاالأمثل .11

 .     حاتشك لا  ل  نا  فن  ا  خ ت ا عخلادو ئرا  لدري  .11

 ش  ت ام  ش حا  عن ترا  صح  امنا د  ةا  رتةي او  ح  ظ  ا لخش  ت افيا ضو ا  لو   او  ؤ خر  اوو ش  ا  عخلا  .12

 .د صلاوص  جا    ر

 الفنية المهال 

  مت  ع ا تلا مر ضا  س  ي او  ةمن او  تحل لا  وب ئ اومت  ع ا  ت   يرا  خ كا   ر    امن ءاعلي   .1

 .           ا  ك  ح ا  خ ت ام لأمر ضا  س  ي او  ةمن ام  تع ونامعامسؤولا  ب ن مج عل دا .2

 .مت  ع ا  ت   يرا  فن  ا  خ ت ا عخلا  لدري ا  و  دةامناملدري  ا  صح  .3

 .لدةا ا   ش  ت اومت  ع ا  ل     اوالأمح  او  سو   اوتلام ادتعلقامحسنا ر ا  عخلافيا  لدري او ح  قاالأهل فا  ح .4

مت  ع ا  لع او  او  ا  ريا  لما ا   ا  االأصر اومص د ا  لع ا  ت  ط او    ا وزيعا او قا  ت  ج  او و وي  ا .5

   صح  افيا  ح  ظ  

مت  ع ا نف ذادجر ء  ا   زم ا لو  د امناالأمر ضا  س  ي او  ش  ت او  ةمن او  سرط نياو  حلامنا نتش  ه اومك  حت  ا .6
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 خف ااوطأ   اعىىا  صح ا  ع م ام  ت س قامعا   ا  اك  ا  ع   ياو 

 .  خ كادجر ء  ا  ن  و ا و جا االأوب  اوالأ ل  ا  تعل  ام  صح اعنلا لوث   .7

ً

ً:الأمراض المزمنةدائرو 3-1ً

 الأولى: الفئة الوظيفية

ا  س  ي ا: مس   وظيفة الرئيس المباشر  ئيساد ئرةاالأمر ضا  ةمن : المس   الوظيف  االأمر ض املدري  ملدر

 و  ةمن 

 مسؤولا  ب ن مجا  كلا: مسمىاوظ ف امنادنوباعنه ملدري االأمر ضا  س  ي او  ةمن : المديرية

 (وب ئ   ا-تشخ صامخب ياا-نظ احح  ا-حح اع م )إج زةافيا   با: المؤهل العل  

 .الأ لا خنا  ف  االأولىا نو  اعىى/ 5/: القدل الوظيف 

أنادكونامنا  ع ملرنافيا  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا  لم  ياأوادختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا لةا ا  لا: الخبلو الوظيفية

 .عنا ن او  لةافيام  لا صتص صاالأ  س يا لل ئرة

 المهال

 الإداريةالمهال 

 .  تعل  ا عخلا  لدري افيا  لاغ  با  لدرا  تأشر اعىىاجخ عا  ع م  ا  ر خ   .1

 .دشر فاعىىادو  ا  ع ملرنافيا  لدري ياو  تو  عاعىىات   ا  كتبا  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  املدرا  لدري افيا  لاغ  مه .2

 .  تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا  صكوكا  رياتعله  .3

 .و  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ  مت  ع ا نف ذا  تع م  ا .4

     حا وزيعاالأعو ءاو  ا  اعىىا  ع ملرنامخ ادتفقاوتكوكاتع  ن  اوإمك ن    ياودشر فاعىىاأعخ  ا او  تأشر اعىىات   ا  كتبا .5

 .  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  

 .  خ ادتعلقامأهل فاوما  اد ئر ها  ش  ت افياو عاص طا  لدري  .6

 .  س هخ افيا حلدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنا  و  دا  بشري ياومستلةم  ا  عخلا   دد  .7

 .إعل دا  ت   يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرةاو  لدخا ا لرئيسا  و شر .8

 .  ع ملرنافيا  ل ئرة     حام ادلة ا ت ويرا  عخلاو  ش  ت افيا     اأد ءا .9

 .      امخ ادكلفهامها ئيسها  و شرا خنا صتص تهاوفيا لودا  ص     ا  خنو  ا ه .11

 .     حا رش حا  عن ترا  صح  امنا د  ةا  رتةي او  ح  ظ  ا لخش  ت افيا  فع     ا  خ ت ا عخلا  ل ئرةاد صلاوص  جا  ولل .11

 المهال الفنية

 .و           ا عخلامر مجامك  ح االأمر ضا  ةمن او  ان  اويت  عا نف ذه ام  تع ونامعامسؤوليا  ب  مجمت  ع ا نف ذا  خ طا .1

 .مت  ع ا تلاو  عاالأمر ضا  ةمن او  ان  اويس ه امإجر ءاالأمح  او  سو   او  ل     ا  صح  اك  االأو وي  .2

 .و  ان  ا  س هخ افيا   ش ط  ا  تعل  ام  تلاالأمر ضا  ةمن  .3

 .  س هخ افياإعل دا  ب و وتو  ا  خ ت ام  تشخ صاو  ع    او  ت  ع او  ت     .4

مت  ع اص طا ل يبا  عن ترا  صح  افيا  ل ئرةاو  ب  مجافياملدري  ا  صح ا ر عا  كف ءةا  علخ  او  فن  ا لع ملرنامناص لا .5

 .  تل يبا  ستخرا لع ملرن

 .مر ضا  ةمن او  ان  افياملدري  ا  صح او   ا  اك  ا  ع        االأنش  ا  تعل  ام لأ  .6

   س هخ ام  ةي    ا   ل ن  ا  خ ت ا عخلا  ل ئرةا .7
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  نظ  االأعخ لا  تعل  ام  صح او  س م ا  ان  ا .8

 . ل  قا  ت  ج  ا  سنوي امنا  ستلةم  ا  و  ئ  او  ع ج  او  تشخ صاوالأدوي  .9

ً

ً:الساريةالأمرااًدائرة3-4ًً

 الأولى: الفئة الوظيفية

 ملدراملدري االأمر ضا  س  ي او  ةمن : مس   وظيفة الرئيس المباشر  ئيساد ئرةاالأمر ضا  س  ي : المس   الوظيف 

 مسؤولا  ب ن مجا  كلا: مسمىاوظ ف امنادنوباعنه ملدري االأمر ضا  س  ي او  ةمن : المديرية

 (وب ئ   ا-طباأ رةا-نظ احح  ا-حح اع م )   باإج زةافيا: المؤهل العل  

 . نو  اعىىاالأ لا خنا  ف  االأولى/ 5/: القدل الوظيف 

أنادكونامنا  ع ملرنافيا  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا  لم  ياأوادختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا لةا ا  لاعنا: الخبلو الوظيفية

 .الأ  س يا لل ئرة ن او  لةافيام  لا صتص صا

 المهال

 المهال الإدارية

 .  تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا  صكوكا  رياتعله  .1

 .مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ   .2

وتكوكاتع  ن  اوإمك ن    ياودشر فاعىىاأعخ  ا او  تأشر اعىىات   ا  كتبا     حا وزيعاالأعو ءاو  ا  اعىىا  ع ملرنامخ ادتفقا .3

 .  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  

 .  ش  ت افياو عاص طا  لدري ا  خ ادتعلقامأهل فاوما  اد ئر ه .4

 .  س هخ افيا حلدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنا  و  دا  بشري ياومستلةم  ا  عخلا   دد  .5

 .  يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرةاو  لدخا ا لرئيسا  و شرإعل دا  ت  .6

 .      حام ادلة ا ت ويرا  عخلاو  ش  ت افيا     اأد ءا  ع ملرنافيا  ل ئرة .7

 عخلا  ل ئرة     حا رش حا  عن ترا  صح  امنا د  ةا  رتةي او  ح  ظ  ا لخش  ت افيا   ش ط  ا  فن  او  علخ  ا  خ ت ا  .8

 .      امخ ادكلفهامها ئيسها  و شرا خنا صتص تهاوفيا لودا  ص     ا  خنو  ا ه .9

 المهال الفنية

 .مت  ع ا نف ذا  خ طاو           ا عخلامر مجامك  ح االأمر ضا  س  ي اويت  عا نف ذه ام  تع ونامعامسؤوليا  ب  مج .1

 .و  ان  اويس ه امإجر ءاالأمح  او  سو   او  ل     ا  صح  اك  االأو وي مت  ع ا تلاو  عاالأمر ضا  ةمن ا .2

 .  س هخ افيا   ش ط  ا  تعل  ام  تلاالأمر ضا  س  ي اومك  حت   .3

مت  ع ا نف ذاص طا ل يبا  عن ترا  صح  افيا  ل ئرةاو  ب  مجافياملدري  ا  صح ا ر عا  كف ءةا  علخ  او  فن  ا لع ملرنامنا .4

 .  تل يبا  ستخرا لع ملرنص لا

 .  س هخ افياإعل دا  ب و وتو  ا  خ ت ام  تشخ صاو  ع    او  ت  ع او  ت     .5

 .     االأنش  ا  تعل  ام لأمر ضا  س  ي افياملدري  ا  صح او   ا  اك  ا  ع    .6

 .  ع ج  اومت  ع ا و ر ه  ل  قا  ت  ج  ا  سنوي امنا  ستلةم  ا  و  ئ  او  تشخ ص  اوالأدوي ا .7

ً

ً 
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ً:الأمرااًالمشتركةدائرة3-3ًً

 الأولى: الفئة الوظيفية

ملدراملدري االأمر ضا  س  ي ا: مس   وظيفة الرئيس المباشر  ئيساد ئرةاالأمر ضا  ش  ت : المس   الوظيف 

 و  ةمن 

 مسؤولا  ب ن مجا  كلاا:مسمىاوظ ف امنادنوباعنه ملدري االأمر ضا  س  ي او  ةمن : المديرية

 إج زةافيا   با  و  ري ا–( وب ئ   ا-نظ احح  اا-حح اع م ا)إج زةافيا   با: المؤهل العل  

 . نو  اعىىاالأ لا خنا  ف  االأولى/ 5/: القدل الوظيف 

دختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا لةا ا  لاأنادكونامنا  ع ملرنافيا  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا  لم  ياأوا: الخبلو الوظيفية

 .عنا ن او  لةافيام  لا صتص صاالأ  س يا لل ئرة

 المهال

 المهال الإدارية

 .  تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا  صكوكا  رياتعله  .1

 .   ا  ا  وت ئ  مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا .2

     حا وزيعاالأعو ءاو  ا  اعىىا  ع ملرنامخ ادتفقاوتكوكاتع  ن  اوإمك ن    ياودشر فاعىىاأعخ  ا او  تأشر اعىىات   ا  كتبا .3

 .  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  

 .  ش  ت افياو عاص طا  لدري ا  خ ادتعلقامأهل فاوما  اد ئر ه .4

 . ج  ا  ل ئرةامنا  و  دا  بشري ياومستلةم  ا  عخلا   دد   س هخ افيا حلدلا  ت  .5

 .إعل دا  ت   يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرةاو  لدخا ا لرئيسا  و شر .6

 .     حام ادلة ا ت ويرا  عخلاو  ش  ت افيا     اأد ءا  ع ملرنافيا  ل ئرة .7

 . صتص تهاوفيا لودا  ص     ا  خنو  ا ها      امخ ادكلفهامها ئيسها  و شرا خن .8

 المهال الفنية

او  لو ئحا .1 او  ست لة او  وب ئ   االأمر ضا  ش  ت  امك  ح  امر مج ا عخل ا  خ طاو            او      او نف ذ ا عل د مت  ع 

 .  صح  ا  لو   اويت  عا نف ذه ام  تع ونامعامسؤوليا  ب  مج

ا .2 االأمر ض او  ع ا تل او  سو   امت  ع  االأمح   امإجر ء اويس ه  ا  لو    ا  صح   او  لو ئح او  ست لة او  وب ئ     ش  ت 

 .و  ل     ا  صح  اك  االأو وي 

ا  علخ  ا .3 ا  كف ءة ا ر ع املدري  ا  صح  افي او  ب  مج ا  ل ئرة افي او     اص طا ل يبا  عن ترا  صح   او نف ذ ا عل د مت  ع 

 .يبا  ستخرا لع ملرنو  فن  ا لع ملرنامناص لا  تل  

 .  ش  ت افياإعل دا  ب و وتو  ا  خ ت ام  تشخ صاو  ع    او  ت  ع او  ت     .4

املدري  ا  صح او   ا  اك  ا .5 افي او  لو ئحا  صح  ا  لو         االأنش  ا  تعل  ام لأمر ضا  ش  ت او  وب ئ  او  ست لة

 .  ع   

   خ ت ا عخلا  ل ئرة  ش  ت افيا  ةي    ادشر    ا .6

 . حلدلاو ل  قا  ت  ج  ا  سنوي او  ستلةم  ا  تشخ ص  او  و  ئ  او دوي اومت  ع ا و ره  .7

      االأنش  ا  خ ت ا س م ا   ءاو   ذ ءاومك  ح ا  ك با  ش  دةام  ت س قامعا   ا  ا  عن   .8
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ً:التحكمًبالسرطاندائرة3-4ًً

 الأولى: الفئة الوظيفية

ملدراملدري االأمر ضا  س  ي ا: مس   وظيفة الرئيس المباشر  ئيساد ئرةا  تحك ام  سرط ن: المس   الوظيف 

 و  ةمن 

 مسؤولا  ب ن مجا  كلا: مسمىاوظ ف امنادنوباعنه ملدري االأمر ضا  س  ي او  ةمن : المديرية

 (حح اع م ا–جر   اع م ا-مرض يتشريحاا-أو   ) ج زةافيا   با  بشريا: المؤهل العل  

 . نو  اعىىاالأ لا خنا  ف  االأولى/ 5/: القدل الوظيف 

أنادكونامنا  ع ملرنافيا  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا  لم  ياأوادختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا لةا ا  لا: الخبلو الوظيفية

 .عنا ن او  لةافيام  لا صتص صاالأ  س يا لل ئرة

 المهال

 المهال الإدارية

 .  تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا  صكوكا  رياتعله  .1

 .مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ   .2

وإمك ن    ياودشر فاعىىاأعخ  ا او  تأشر اعىىات   ا  كتبا     حا وزيعاالأعو ءاو  ا  اعىىا  ع ملرنامخ ادتفقاوتكوكاتع  ن  ا .3

 .  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  

 .  ش  ت افياو عاص طا  لدري ا  خ ادتعلقامأهل فاوما  اد ئر ه .4

 .  س هخ افيا حلدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنا  و  دا  بشري ياومستلةم  ا  عخلا   دد  .5

 .  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرةاو  لدخا ا لرئيسا  و شرإعل دا  ت   يراو و ر ا .6

 .     حام ادلة ا ت ويرا  عخلاو  ش  ت افيا     اأد ءا  ع ملرنافيا  ل ئرة .7

 ..      امخ ادكلفهامها ئيسها  و شرا خنا صتص تهاوفيا لودا  ص     ا  خنو  ا ه .8

 المهال الفنية

 .و     ا  خ طاو           ا عخلامر مجا  تحك ام  سرط نام  تع ونامعامسؤوليا  ب  مجمت  ع ا عل داو نف ذا .1

 .مت  ع ا تلاو  عاالأمر ضا  سرط ن  اويس ه امإجر ءاالأمح  او  سو   او  ل     ا  صح  اك  االأو وي  .2

 .يس ه افيا   ش ط  ا  تعل  ام  تلاالأمر ضا  سرط ن  اومك  حت   .3

ا لع ملرنامناص لايعلاص طا ل يبا .4 ا  علخ  او  فن   او  ب  مجافياملدري  ا  صح ا ر عا  كف ءة ا  ل ئرة افي   عن ترا  صح  

 .  تل يبا  ستخرا لع ملرن

 .يس ه افياإعل دا  ب و وتو  ا  خ ت ام  تشخ صاو  ع    او  ت  ع او  ت     .5

 . ا  صح او   ا  اك  ا  ع   مت  ع ا نف ذاالأنش  ا  تعل  ام لأمر ضا  سرط ن  افياملدري  .6

   ش  ت افيا حلدلا  ت  ج  ا  سنوي امنا  ستلةم  ا  تشخ ص  اوالأدوي ا  ع ج  اومت  ع ا و ر ه  .7
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 :الاسعاف والطوارئ مديريةـ 4

 وثيقة المهام الأولية

 

 مديرية الاسعاف والطوارئ اسم المديرية

 دددددا تحديدددددد كا كاادددددت المديريدددددة محدثدددددة  م ااتجدددددة 

 ك ادة الهيكلة  م ااتجة  ا الدمج  م قائمة
 ك ادة الهيكلة  

فدددي حدددال كاادددت المديريدددة ااتجدددة  دددا ك دددادة الهيكلدددة 

 و ااتجددددة  ددددا الدددددمجد تحديددددد الوحدددددات التاظيميددددة 

 .السا قة التي تم دمجها  و ك ادة هيكلتها ضماها

     د ئرةا  ل     او  خ طا  ع 

 د ئرةا  تحك او  ت س ق 

 دشر فاو  ت  ع د ئرةا. 

 

 للمديريةالهيكل التاظيمي 

 
 للمديريةالهدف الأساسي 

دراسدددةًوتخطددديطًوتنظددديمًومتابعدددةًوتدددأمينًكدددلًمددداًيتعلدددقًبالإسدددعافًوالطدددوار ًفددديًجميددد ًالأوقددداتًوعلدددىًكافدددةً
ً.أرجاءًالجمهوريةًالعربيةًالسورية

 للمديريةالمهام الأساسية 

ً.الخدماتًالإسعافيةًوخدماتًالوقايةًمنًالطوار ًووض ًبرامجًوطنيةًلهاتقديرًاحتياجاتًالمجتم ًمنً .1
المساهمةًفيًإعدادًخطةًالطوار ًوالإسعاف،ًوالسعيًلتأمينًمتطلباتهاًمنًالأطرًالبشريةًوالتجهيزاتً .4

ً.والآلياتًوالدواءًومتابعةًتنفيذها
اتًمنًخلالًبرامجًتدريبيةًمعتمدةًتطويرًكفاءاتًوأداءًالعاملينًفيًالإسعافًوالطوار ًعلىًكافةًالمستوي .3

ً.وذلكًبالتعاونًم ًالمديرياتًالأخروًالمعنيةًفيًالإدارةًالمركزيةًومديرياتًالصحة
الإشرافًعلىًشبكةًالاتصالًاللاسلكيًمنًحيثًالتطويرًوالجاهزيةًوالمتابعةًوالعملًعلىًتحسينًمختلفً .2

ً.ضمنًمنظوماتًالإسعاف(ًالسلكيةًواللاسلكية)وسائلًالاتصالً
ً.الإشرافًوالمساهمةًفيًالتجاربًالميدانيةًالتيًتتعلقًبالإسعافًوالطوار  .0
ً.إجراءًدراساتًإحصائيةًعنًحالاتًالإسعافًلاستخلاصًالنتائجًوالاستفادةًمنها .1
ً.التنسيقًم ًبقيةًالوزاراتًوالجهاتًالأخروًذاتًالعلاقةًبموضوعًالطوار ًوالكوارث .7

 مديرية الاسعاف والطوارئ

 دائرة التحكم والتاسيق دائرة الاشراف والمتا عة 
دائرة الدراسات والخطط 

 الاسعافية
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 مهام الدوائر

ً:الدوائرًالتاليةتتكونًالمديريةًمنً

 وتقوم  المهام الفر ية التالية: دائرة الدراسات والخطط الاسعافية: 
 .إعدادًالخططًوالدراساتًالفنيةًوالاحصائيةًوتوفيرًالبياناتًاللازمةًضمنًإطارًعملها -
 إعدادًخطةًطوار ًوطنيةًصحيةًتشملًجمي ًمقدميًالخدماتًالصحيةًبالتعاونًم ًجمي ًالشركاء -
 بروتوكولاتًعملًموحدةًومعتمدةًلأقسامًالطوار وض ً -
ًبالإدارةً - ًالخاصة ًالتطويرية ًالخططًوالمشاري  ًالمخاطرًووض  ًبخارطة إجراءاتًالدراساتًوالأبحاثًالمتعلقة

 .ضمنًمعاييرًالجودةًبالتنسيقًم ًمركزًالدراسات
ً(خال...حوادثًطرقات-سموم-زلازل-كوفيد)دراسةًقاعدةًالبياناتًوالمعلوماتًالمتوفرةًعنًعملًغرفةًالطوار ً -

 .ضمنًالإدارةًالمركزيةًوالتنسيقًم ًالجهاتًالمعنيةًالأخرو
 .يةًلعملًمشفىًالطوار ًحسبًالاحتياجاتًالطارئةسعافاعدادًالخططًالإ -
 وتقوم  المهام الفر ية التالية: دائرة التحكم والتاسيق: 
ًوالكوارث - ًوالأزمات ًالطارئة ًالأحداث ًومتابعة ًوذلكًًرصد ًالموضوعة ًالخطط ًحسب ًلها ًالكاملة والاستجابة

 .بالتعاونًوالتنسيقًم ًمختلفًالجهاتًذاتًالصلة
بينًالوحداتًالمختلفةًفيًالوزارةًوكذلكًالشركاءًالمعنيينًفيماًيخصًالتعاملًم ًالكوارثً الاتصالًوالتنسيقًما -

 والطوار ً
 عاملينًعليهاتنظيمًوتنسيقًالعملًورف ًالاداءًلسياراتًالاسعافًوال -
ً.توعيةًأفرادًالمجتم ًفيًمجالاتًالطوار ًوالكوارثًوذلكًبالتنسيقًم ًمكتبًالإعلامًوالتثقيفًالصحي -
ًالاسعافً - ًنداء ًمحطة ًعمل ًعن ًالبياناتًوالمعلوماتًالمتوفرة ًقاعدة 115ً)دراسة ًالدراساتًالوقائيةً( واقترات

 ...(والواردةًالاشرافًوالمتابعةًعلىًالبياناتًوالمعلوماتًالمتوفرةً)
 وتقوم  المهام الفر ية التالية: دائرة الاشراف والمتا عة: 
علىًإدارةًالطوار ًوالكوارثًوخدماتًالنقلًالاسعافيًفيًمديرياتًالصحةًبماًفيهاًشبكةًالاتصالً - الاشرافًفنياً 

 .اللاسلكي
 .الاشرافًالفنيًعلىًعملًمنظومةًالاسعافًفيًالجهاتًالتابعةًللوزارة -
 .الاشرافًوالتقييمًالشاملًلأقسامًالطوار ًفيًالمشافيالمتابعةًو -
 .الاشرافًالفنيًعلىًخطةًالطوار ًلكلًمستشفى -
ًبأهميةً - ًالاولية ًوالرعاية ًالمستشفيات ًفي ًخاصة ًالطبي ًالطاقم ًلدو ًالوعي ًورف  ًالاسعافي ًوالتأهيل التدريب

ً.والتدريبًالصحيالتخطيطًوالاستعدادًللطوار ًبالتنسيقًم ًمركزًالدراساتًالاستراتيجيةً

ً
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  طاقات الوصف الوظيفي للمدير ورؤساء الدوائر

 الأولى :الفئة الوظيفية

 مع ونا  وزيرا لشؤونا  صح  : مس   وظيفة الرئيس المباشر ملدرا  ع فاو   و  ئ : المس   الوظيف 

  ئيساد ئرةا شر فاو  ت  ع ا: مسمىاوظ ف ا نادنوباعنه ملدري ا  ع فاو   و  ئ : المديرية

 (حح اع م ا-إد  ةانظ احح  ا)فيا  وو داشا دةاا-( طباطو  ئ -جر   اع م ) ج زةافيا   با  بشرياأصص ئ : المؤهل العل  

و لاعخلافيا  س ترناالأصر  رنامن  اعىىاالأ لا خنا  ف  االأولىيا/ 4/ نو  ا/ 8/أنادكونا لخرقوا ل اوظ ف ا: القدل الوظيف 

 .فيا  وز  ةانفسا ا  ريا مقوا ش لامرتةاعخلاملدرا لز  اأوافياإ ل ا   ا  ا  ع م ا  ت  ع ا لوز  ةاأوا  ر و  ام  س لا  وزير

امرتةاعخلاملدراأوا ئيساد ئدرةافديا  لدريد انفسدا اأواإ دل ا  دلدر : الخبلو الوظيفية
ئ
ي  ا  لم د اأنادكونا  رقوا لاش لا  م  

إك ات نرا  لدري ا   لدلةان    اعنادمجاملدري  اأصر ياأوادختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا لةا ا  لاعنا   ا نو  افديام د لا

 . صتص صاالأ  س يا لخلدري 

 المهال

 والإدارية المهال الإشرافية

 .  تعل  ام  ا  دشر فاعىىادو  ا  ع ملرنافيا  لدري ياو  تو  عاعىىات   ا  كتبا .1

ا لخا  ا  نوع  ا كلاد ئرةامخ ادح قاأهل فا  لدري  .2
ئ
 .  س قا  عخلا  خ امرنا  لو ئراو وزيعاالأعخ لاو  ا  او   

 هتخ  ام  س م او  صح ا  ع م افيامو عا  عخلاو     ا  وي  ا  ن  و ا  حفةةاعىىادمل عاو  عا وي االأد ءا ل ا .3

 .  ع ملرن

 .عىىاجخ عا  ع م  ا  ر خ  ا  تعل  ا عخلا  لدري   تأشر ا .4

 .مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ   .5

 .     اأد ءا  ع ملرنافيا  لدري او     حا  ك  آ او  ع وب  او قا   و نرناوالأنظخ ا  ن  ذة .6

 ي امنا  و  دا  بشري او   دد ا   زم ا عخلا  لدري  حلدلا  ت  ج  ا  لدر  .7

 .دشر فاعىىا سنا ر ا  عخلافيا  لدري ياو وج هاأعخ لا  لو ئرامناص لا ؤ  ءا  لو ئر .8

ع لا جتخ عادو يامعا  ع ملرنافياملدريتها ط عا اعىىام ايست لامناأمو اوت ف  ا ذ  لا  صعوب  ا  ريا و جاا اص لا .9

  .  عخل

  . س قامعا  لدري  ا  عن  اعنلا  ضرو ةا ضخ نا نف ذاما  ا  لدري ام  شكلاالأمثل  ت .11

 .     حاتشك لا  ل  نا  فن  ا  خ ت ا عخلادو ئرا  لدري  .11

 الفنية المهال 

م  ت س قا نظ  اماخ  ان لا  س عل  ا   لم امنامختلاا   ا  او نظ  اماخ  ان لاالأدوي او  ستلةم  او  ت ارز  ا .1

 .معاد ئرةا    هةي 

   ت س قامعام   ا  وز    او   ا  االأصر اك  ا  ع   امخو وعا   و  ئاو  كو    .2

  . نظ  اعخل  ا  لدرا  ت  ج  ا   تخعا خلم  اد ع فاو  و  د امنا  حو د  .3

او  ت   با    .4
ئ
ل ن  ا  ريا تعلقام لإ ع فا نظ  اإجر ءا  ل     ا  خ ت امح   اد ع فا   تف دةامن  ا حل ل  

 .و   و  ئ 

 . نظ  اعخل  ا  ت  ج  امنا  ت ارز  او  لو ءا  خ صام   تعل دا ح   ا   و  ئ  .5

 .مت  ع اشوك ا  ص لا    لك ا  ت  ع ا لوز  ةاو حلدث  او  ويره  .6

 .ةاد ع فاو قا  ح ج مت  ع اإعل دا  ل     ا تحلدثاوزي دةاعلدا      اد ع فا  ع مل افيا  ش فياومر ت .7
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مت  ع ا  كشاا  لو ياعىىا      ا  ع فافيات   ا     ع  ياومت  ع ا رص صا ام  تع ونامعاملدري ا   شآ ا .8

 .  صح  

  ش  ت افياإعل داص  ا   و  ئاود ع فياو  سعيا تأمرنامت لو    امناالأطرا  بشري او  ت ارز  اوالآ    او  لو ءا .9

 ع ا نف ذه ام  ت س قامعا   ا  ا  عن  و شر فاعىىامت  

مت  عدد ا نف ددذا  تددل يبا  تخصصدد يافدديام دد لاد ددع فاو   ددو  ئاعىددىات  دد ا  سددتوي  اوك ددثام  تعدد ونامددعا  ددلدري  االأصددر ا .11

 .  عن  افيادد  ةا  رتةي اوملدري  ا  صح 

ً

ً:الدراسات والخطط الاسعافيةدائرو 2-1ً

 الأولى: الفئة الوظيفية

 ئيساد ئرةا  ل     او  خ طا: المس   الوظيف 

   ع    
 ملدراملدري ا  ع فاو   و  ئ : مس   وظيفة الرئيس المباشر

 م سقا  خ طرا  كلاا: مسمىاوظ ف امنادنوباعنه ملدري ا  ع فاو   و  ئ : المديرية

 (حح اع م ا-إد  ةانظ احح  ا)فيا  وو داشا دةاا-( طباطو  ئ )  ج زةافيا   با  بشرياأصص ئ : المؤهل العل  

 . نو  اعىىاالأ لا خنا  ف  االأولى/ 5/: القدل الوظيف 

أنادكونامنا  ع ملرنافيا  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا  لم  ياأوادختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا لةا ا: الخبلو الوظيفية

 . لل ئرة  لاعنا ن او  لةافيام  لا صتص صاالأ  س يا

 المهال

 الإداريةالمهال 

 .مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةا خنا صتص صا  ل ئرة .1

 .  تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا  صكوكا  رياتعله  .2

ا  وتا .3 ام      امع ادتفق امخ  ا  ع ملرن اعىى او  ا   االأعخ ل ا وزيع اأعخ  ا ياا     ح اودشر فاعىى اوإمك ن    ي   وظ ف 

  .و  تأشر اعىىات   ا  كتبا  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  

ا  ل  عا .4   صح اب لفاو عا–  تعل  ا  ع ليا–  ل صل  اا–ع لا جتخ عا  س   امرنا  عن رنام  س    ا  صح  افياوز  ة

 .أ      ا  عخلاو  س     ا   زم ا تنف ذه 

 .  ت   يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرةاو  لدخا ا لرئيسا  و شرإعل دا .5

ا   و نرنا .6 ا خن اأواع وبت   امك  أ    او     ح ا  ل ئرة افي ا  ع ملرن اأد ء ا      افي او  ش  ت  ا ت ويرا  عخلي ادلة  ام       ح

 .والأنظخ ا  ن  ذة

عا اعىىام ايست لامناأمو اوت ف  ا ذ  لا  صعوب  ا  ريا و جاا اص لاع لا جتخ عادو يامعا  ع ملرنافياد ئر ها ط   .7

 .  عخل

  . حلدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنامو  دا شري اوم دد  .8

 .      امخ ادكلفهامها ئيسها  و شرا خنا صتص صا  ل ئرةاوفيا لودا  ص     ا  خنو  ا ه .9

 المهال الفنية

 .و  كو     ش  ت ا عل داص طا    ا   و  ئا .1

 . عل دا  ل     الإنش ءاو  ارزاو حلدلاج هةي ا  ش فيا   ل ن   .2

  مر جع اص  ا   و  ئا شكلادو ياو  تأتلامنا حلدث     .3
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   ش  ت افياإجر ءا صتو    ا  عخل  ا ل  هةي او  عا  ت   يراعن   .4

ا توجي   ا  رئيسا  و شر  ت س قامخ ادتعلقامفرقا   و  ئاوتن ددقاومستودع  اد ع فاو   و  ئا  .5
ئ
 .و   

 .  تأتلامناعخل  ا و  قا  وجود  افياتن ددقا   و  ئاومستودعاد ع فاو   و  ئافياملدري  ا  صح او  ا    ا  ع م  .6

 مت  ع ا  تعل داملدري  ا  صح او  ا    ا  ع م ا ح   ا   و  ئ  .7

ً

ً:التحكمًوالتنسيقدائرة2-4ًً

 الأولى: الفئة الوظيفية

 ملدراملدري ا  ع فاو   و  ئ : مس   وظيفة الرئيس المباشر . ئيساد ئرةا  تحك او  ت س ق: المس   الوظيف 

 م سقا   و  ئا  كلا: مسمىامنادنوباعنه ملدري ا  ع فاو   و  ئ : المديرية

 (   ن  ا  ص   )  و    اتل  اا-(  ص   ا-  علوم    ) ج زةاج مع  اعىىاالأ لافيا  انل  ا: المؤهل العل  

 . نو  اعىىاالأ لا خنا  ف  االأولى/ 5/: القدل الوظيف 

أنادكونامنا  ع ملرنافيا  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا  لم  ياأوادختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا لةا ا  لا: الخبلو الوظيفية

 .عنا ن او  لةافيام  لا صتص صاالأ  س يا لل ئرة

 المهال

 المهال الإدارية

 .مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةا خنا صتص صا  ل ئرة .1

 .  تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا  صكوكا  رياتعله  .2

وإمك ن    ياودشر فاعىىاأعخ  ا ياو  تأشر ا     حا وزيعاالأعخ لاو  ا  اعىىا  ع ملرنامخ ادتفقامعام     ا  وتاا  وظ ف ا .3

  .عىىات   ا  كتبا  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  

ا .4 ا  ل  ع اوز  ة افي ا  صح   ام  س     ا  عن رن امرن ا  س    ا جتخ ع اا–ع ل ا–  ل صل   ا  ع لي او عا–  تعل   اب لف   صح 

 .أ      ا  عخلاو  س     ا   زم ا تنف ذه 

 .و و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرةاو  لدخا ا لرئيسا  و شرإعل دا  ت   يرا .5

     حام ادلة ا ت ويرا  عخلياو  ش  ت افيا     اأد ءا  ع ملرنافيا  ل ئرةاو     حامك  أ   اأواع وبت  ا خنا   و نرناوالأنظخ ا .6

 .  ن  ذة

 .م ايست لامناأمو اوت ف  ا ذ  لا  صعوب  ا  ريا و جاا اص لا  عخلع لا جتخ عادو يامعا  ع ملرنافياد ئر ها ط عا اعىىا .7

  . حلدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنامو  دا شري اوم دد  .8

       امخ ادكلفهامها ئيسها  و شرا خنا صتص صا  ل ئرةاوفيا لودا  ص     ا  خنو  ا ه .9

 المهال الفنية

 .د ع    اعىىا   ر   ا  ع م إعل دا  ل     ا  خ ت ام  ن  طا   و  ا .1

 .  ش  ت امو عا  ل     او  خ طا ت ويراشوك ا  ص لا    لك افيامنظوم  اد ع ف .2

  .ثمت  ع اأعخ لا  ص  ن اوإت حاشوك ا    لك امعا ريقا  ص  ن ا  حىياأوامعامتعالا  ص  ن اوملدري  ا  صح ا  عن  امذ  .3

 .    لك او وزعا اوي لما ا ل ا  ا  عن   عل دا  ت   يرا  لو ي اعناشوك ا .4

 .  ت س قامعا   ا  االأمن  او   ا  ا  عن  امأجاةةا  ص لا    لك ا لضرو   ا  فن  اوالأمن   .5

ً

ً 
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ً:الاشرافًوالمتابعةدائرة2-3ًً

 الأولى: الفئة الوظيفية

 ملدراملدري ا  ع فاو   و  ئ : مس   وظيفة الرئيس المباشر   ئيساد ئرةا شر فاو  ت  ع : المس   الوظيف 

 م سقامنظوم ا  ع فا  كلا: مسمىامنادنوباعنه ملدري ا  ع فاو   و  ئ : المديرية

 (حح اع م ا-إد  ةانظ احح  ا) فيا  وو دشا دةاا-( طباطو  ئ ) ج زةافيا   با  بشرياأصص ئ : المؤهل العل  

 . نو  اعىىاالأ لا خنا  ف  االأولى/ 5/: القدل الوظيف 

أنادكونامنا  ع ملرنافيا  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا  لم  ياأوادختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا لةا ا  لا: الخبلو الوظيفية

 .عنا ن او  لةافيام  لا صتص صاالأ  س يا لل ئرة

 المهال

 المهال الإدارية

 .  ع م  ا  ر خ  ا  تعل  ا عخلا  لدري افيا  لاغ  با  لدر  تأشر اعىىاجخ عا .1

 .مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةا خنا صتص صا  ل ئرة .2

 .  تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا  صكوكا  رياتعله  .3

نامخ ادتفقامعام     ا  وتاا  وظ ف اوإمك ن    ياودشر فاعىىاأعخ  ا ياو  تأشر ا     حا وزيعاالأعخ لاو  ا  اعىىا  ع ملر .4

  .عىىات   ا  كتبا  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  

 .إعل دا  ت   يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرةاو  لدخا ا لرئيسا  و شر .5

يا     اأد ءا  ع ملرنافيا  ل ئرةاو     حامك  أ   اأواع وبت  ا خنا   و نرناوالأنظخ ا     حام ادلة ا ت ويرا  عخلياو  ش  ت اف .6

 .  ن  ذة

ا و جاا اص لا .7 ا ذ  لا  صعوب  ا  ري اوت ف   ايست لامناأمو  ام  اد ئر ها ط عا اعىى ا  ع ملرنافي ع لا جتخ عادو يامع

 .  عخل

  . حلدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنامو  دا شري اوم دد  .8

 .      امخ ادكلفهامها ئيسها  و شرا خنا صتص صا  ل ئرةاوفيا لودا  ص     ا  خنو  ا ه .9

 المهال الفنية

 .مت  ع ا نف ذا  خ طا  ع    اوص طا   و  ئافيا   ا  ا  ت  ع ا لوز  ةاو    خا  .1

 .  ت  ع ا لوز  ة  ش  ت ام  ةي    ا   ل ن  اعىىامنظوم  اد ع فافيا  ح  ظ  افيا   ا  ا .2

 .و شر فاعىىامخب ا  تل يبافيا  لدري او  ارز  ه(   خ.. م سخ  اودمى) عل دام      ا أمرناو  ئلا  تل يبا  ختلف ا .3

  عل داو نظ  ادو   ا نيياد ع فا  ع ملرنا ل امنظوم  اد ع ف .4

 نظوم  اد ع فافيا  لدري  عل داو نظ  ا صتو    ا  عخل  ا تل يبا    اد ع فا لع ملرنافيام .5

 مت  ع اشؤونا  تل يبا  ع فيا  حىياو  رتةيافيا  لدري ام  ت س قامعامرتةا  ل     ا          او  تل يبا  صحي .6
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 :الماشآت الصحية مديريةـ 5

 وثيقة المهام الأولية

 

 الماشآت الصحيةمديرية  اسم المديرية

 م ااتجددددة  ددددا  تحديددددد كا كااددددت المديريددددة محدثددددة

 ك ادة الهيكلة  م ااتجة  ا الدمج  م قائمة
 ك ادة الهيكلة  

فددي حددال كااددت المديريددة ااتجددة  ددا ك ددادة الهيكلددة 

 و ااتجدددة  دددا الددددمجد تحديدددد الوحددددات التاظيميدددة 

السددددددا قة التددددددي تددددددم دمجهددددددا  و ك ددددددادة هيكلتهددددددا 

 .ضماها

   د ئرةا ص  اا   شآ ا  صح  

 ع م د ئرةا  ش فياو  ا    ا      

  د ئرةا  ش فيا  خ ت             

   د ئرةا  ر تةا  خ ت او  ع  د 

 

 للمديريةالهيكل التاظيمي 

 
 للمديريةالهدف الأساسي 

ً.الارتقاءًورف ًجودةًالخدماتًالطبيةًوتحسينهاًفيًالمنشآتًالصحية

 للمديريةالمهام الأساسية 

ً.المنشآتًومتابعةًالتقيدًبهاوض ًالضوابطًالفنيةًوإجراءاتًترخيصً .1
ً.متابعةًأداءًالمؤسساتًالطبيةًالخاصة،ًوالمشافيًوالهيئاتًالعامةًوتصنيفها .4
ً.إعدادًالخططًوالدراساتًالفنيةًوتوفيرًالبياناتًاللازمةًضمنًإطارًعملهاًبعدًالتنسيقًم ًالمديرياتًالمعنية .3
ً.الاستراتيجيةًوالتدريبًالصحيتأمينًالتدريبًضمنًإطارًعملهاًبالتنسيقًم ًمركزًالدراساتً .2
ً.تحسينًجودةًالخدماتًالصحيةًالمقدمةًفيًالمنشآتًالصحيةًالعامةًوالخاصة .0
ً.الإشرافًعلىًعملًالوحداتًالمتخصصةًبعملًالمنشآتًالصحيةًفيًمديرياتًالصحةًفيًالمحافظات .1

 مهام الدوائر

 الماشآت الصحية مديرية 

دائرة المراكز  
 الخاصة والعيادات

دائرة المشافي 
 الخاصة

دائرة المشافي 
 والهيئات العامة

دائرة تصايف 
 الماشآت الصحية
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 :تتكوا المديرية ما الدوائر التالية

  تمارس مهامها التاليةً:الصحيةدائرة تصايف الماشآت:ًًًً
ًوالإشرافًعلىً - ًتطبيقها ًفيًالمنشآتًالصحية،ًومتابعة ًالخدماتًالطبية ًواعتمادية وض ًخططًومعاييرًجودة

ً.برامجًالجودةًواعتماديةًالمنشآتًالصحيةًونشرًمعاييرًوثقافةًالجودةًوالاعتماديةًومفاهيمًسلامةًالمرضى
ًوإجراءات - ًنماذج ًتأمين ًفي ًوتصنيفًًالإسهام ًتقييم ًعمليات ًعلى ًوالإشراف ًالصحية ًللخدمات ًعمل وأدلة

ً.المنشآتًالصحيةًومتابعةًالالتزامًبالمعاييرًونتائجًالتصنيف
ًنفاياتًالرعايةًالصحيةًفيًالمنشآتًالصحيةً - ًالوقايةًوضبطًالعدووًوإدارة اقتراتًخططًوبرامجًوأدلةًونظم

ً.والتقيدًبهاًومتابعةًتنفيذهاًالمعنية،بالتنسيقًم ًالجهاتً
ًوالقطاعاتً - ًالمجتم  ًتوعية ًفي ًوالاسهام ًالاحتياجات ًوفق ًالصحية ًالمنشآت ًفي ًالعاملة ًالقوو ًوتدريب تنمية

 .الأخروًفيًمجالًالجودةًوالسلامةًوضبطًالعدووًوالتخلصًالآمنًمنًالنفاياتًالطبية
ً.السعيًلوض ًنظامًحوافزًيربطًجودةًالخدمةًبالحافز -
 تمارس مهامها التاليةً:ت العامةدائرة المشافي والهيئا: 
ًالجهاتً - ًم  ًبالتنسيق ًالمشافي ًفي ًومعالجتهم ًللمرضى ًوسلامتها ًوجودتها ًالخدماتًالطبية ًتأمين ًسبل دراسة

 .المعنية
ًومتابعةً - ًالجهاتًالمعني، ًوالتجهيزاتًبالتنسيقًم  ًالبشرية ًالموارد ًاحتياجاتًالمشافيًمن ًأسسًتقدير وض 

 .التقيدًبها
ًالمعايير - ًبهاًوض  ًالتقيد ًومتابعة ًوتطويرها ًالعامة، ًوالهيئات ًالمشافي ًومؤشراتًأداء ًالشكاووً. ًفي والنظر

 .المتعلقة
 .تنميةًوتدريبًالقووًالعاملةًوفقًالاحتياجات -
 تمارس مهامها التالية:ًدائرة المشافي الخاصة:ً
ًالمعنيين - ًم  ًبالتنسيق ًوتطويرها ًالخاصة ًالمشافي ًلترخيص ًوالمواصفات ًالشروط ًطلباتًًوض  ومعالجة

ً.التراخيصًأوًتعديلًالتراخيصًالمتعلقةًبها
ً.دراسةًالطلباتًالتيًتردًمنًالمشافيًالخاصةًحولًالحاجةًمنًتجهيزاتًوسائطًنقلًومعالجتهاًأصولا ً -
ًالإجراءاتًً - ًواقترات ًالطبية ًبالتعرفة ًالتقيد ًومتابعة ًالخاصة ًبالمشافي ًالمتعلقة ًالشكاوو ًدراسة ًفي الإسهام

ً.بحقهاالمناسبةً
ًواقتراتًً - ًوبالقوانينًوالقراراتًالناظمة، ًالمعتمدة ًبالشروطًالفنية ًتقيدها ًومتابعة ًالمشافيًالخاصة ًأداء مراقبة

 .الإجراءاتًالمناسبةًبحقها
 تمارس مهامها التاليةً:دائرة المراكز والعيادات الخاصة: 
- ً ًومراكز ًالخاصة ًالطبية ًالمراكز ًلترخيص ًالفنية ًوالمعايير ًالشروط ًالخاصةًوض  ًوالعيادات ًالأسنان طب

ًللقوانينًبالتعاونًم ً ًوفقا  ًومعالجةًطلباتًالتراخيصًوتعديلًالتراخيصًالمقدمةًومتابعةًإجراءاتها وتطويرها
 .الجهاتًالمعنية

 .ومعالجتهاًأصولا ًًوغيرهاًدراسةًالطلباتًالتيًتردًمنًالمراكزًوالعياداتًالخاصةًحولًالتجهيزات -
اووًالمتعلقةًبالمشافيًالخاصةًومتابعةًالتقيدًبالتعرفةًالطبيةًواقتراتًالإجراءاتًالمناسبةًالإسهامًفيًدراسةًالشك -

 .بحقها
ًالإجراءاتً - ًواقترات ًالنافذة، ًوالأنظمة ًبالقوانين ًوتقيدها ًوالتزامها ًالخاصة ًوالعيادات ًالمراكز ًأعمال متابعة

ً.المناسبةًبحقها

ً

ً
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 الدوائر طاقات الوصف الوظيفي للمدير ورؤساء 

 الأولى :الفئة الوظيفية

 مع وناوزيرا لشؤونا  صح  : مس   وظيفة الرئيس المباشر ملدراملدري ا   شآ ا  صح  : المس   الوظيف 

 ملدري ا   شآ ا  صح  : المديرية
 ئدددددديساد ئددددددرةا: مسددددددمىاوظ فدددددد امددددددنادنددددددوباعددددددناشدددددد غلا  وظ فدددددد 

   ش فياو  ا    ا  ع م ا

 (حح اع م  _ نظ احح  _ إد  ةامش فيا)فيا   وو دشا دةاا- ج زةاج مع  اعىىا  لافياإد  ةامش في: المؤهل العل  

من ددد اعىدددىاالأ دددلا دددخنا  ف ددد االأولدددىياو دددلاعخدددلافددديا  سددد ترنا/ 4/ دددنو  ا/ 8/أنادكدددونا لخرقدددوا دددل اوظ فددد ا: القمممدل الممموظيف 

قدددوا شدددد لامرتدددةاعخددددلامدددلدرا  دددلز  اأوافددددياإ دددل ا   ادددد  ا  ع مددد ا  ت  عدددد ا لدددوز  ةاأوا  ر و دددد االأصرددد  رنافددديا  ددددوز  ةانفسدددا ا  ردددديا م

 .م  س لا  وزير

امرتددددةاعخددددلامددددلدراأوا ئدددديساد ئددددرةافدددديا  لدريدددد انفسددددا اأواإ ددددل ا  ددددلدري  ا: الخبمممملو الوظيفيممممة
ئ
أنادكددددونا  رقددددوا ددددلاشدددد لا دددد م  

بددد ةا ن دددد ا خصصددد  ا دددلةا ا  دددلاعدددنا دددد  ا  لم ددد اإك ات ندددرا  لدريددد ا   لددددلةان   ددد اعددددنادمدددجامدددلدري  اأصدددر ياأوادختلدددثاص

 . نو  افيام  لا صتص صاالأ  س يا لخلدري 

 المهال

 والإدارية المهال الإشرافية

 .دشر فاعىىادو  ا  ع ملرنافيا  لدري ياو  تو  عاعىىات   ا  كتبا  تعل  ام  ا   .1

ا .2
ئ
 . لخا  ا  نوع  ا كلاد ئرةامخ ادح قاأهل فا  لدري   س قا  عخلا  خ امرنا  لو ئراو وزيعاالأعخ لاو  ا  او   

 هتخ  ام  س م او  صح ا  ع م افيامو عا  عخلاو     ا  وي  ا  ن  و ا  حفةةاعىىادمل عاو  عا وي االأد ءا ل ا .3

 .  ع ملرن

 .  تأشر اعىىاجخ عا  ع م  ا  ر خ  ا  تعل  ا عخلا  لدري  .4

 .و  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ  مت  ع ا نف ذا  تع م  ا .5

 .     اأد ءا  ع ملرنافيا  لدري او     حا  ك  آ او  ع وب  او قا   و نرناوالأنظخ ا  ن  ذة .6

  حلدلا  ت  ج  ا  لدري امنا  و  دا  بشري او   دد ا   زم ا عخلا  لدري  .7

 .  عخلافيا  لدري ياو وج هاأعخ لا  لو ئرامناص لا ؤ  ءا  لو ئردشر فاعىىا سنا ر ا .8

ع لا جتخ عادو يامعا  ع ملرنافياملدريتها ط عا اعىىام ايست لامناأمو اوت ف  ا ذ  لا  صعوب  ا  ريا و جاا ا .9

  .ص لا  عخل

  .الأمثل  ت س قامعا  لدري  ا  عن  اعنلا  ضرو ةا ضخ نا نف ذاما  ا  لدري ام  شكلا .11

 .     حاتشك لا  ل  نا  فن  ا  خ ت ا عخلادو ئرا  لدري  .11

 الفنية المهال 

  (مش فياومر تةاطو  )و عا  ضو مطا  فن  اوإجر ء  ا رص صا   شآ ا   و  ا  خ ت ا .1

 (مر تةا-مش في)مت  ع ا  ت  لام  ضو مطاوإجر ء  ا    ص صا لخ شآ ا  صح  ا .2

  ش فيا)مع در ا   ودةا لخلم  ا   و  ا   لم افيا   شآ ا  صح  ا  ع م او  خ ت اامت  ع ا  ت  لامإجر ء  ا  و ق .3

 (و  ر تةا  ع م او  خ ت 

 .د    ا  شك و ا  تعل  ام  ش فياو  ر تةاو  ع  د  ا  خ ت  .4

   ش  ت ام  ةي    ا   ل ن  ا  ر  م   .5

   ح  ظ  امت  ع اعخلا  ر تةا  خ ت ام  ت س قامعاملدري  ا  صح افي .6

 .مت  ع ا حسرناجودةا  خلم  ا  صح  افيا  ش فيا  ع م او  خ ت او  ر تةا   و  او  ع  د  ا  خ ت  .7
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 .و    خا (   خ...-   ودةا- وطا  علو  )مت  ع ا نف ذا نخ  او ل يبا   و ا  ع مل او قا  ت  ج  ا .8

ً

ً:تصنيف المنشآت الصحيةدائرو 5-1ً

 الأولى: الفئة الوظيفية

 ملدرا   شآ ا  صح  : مس   وظيفة الرئيس المباشر  ئيساد ئرةا ص  اا   شآ ا  صح  : المس   الوظيف 

      ِّ ا  كلا: مسمىاوظ ف امنادنوباعنه ملدري ا   شآ ا  صح  : المديرية

 (حح اع م ا-نظ احح  اا-إد  ةامش فيا)فيا   وو دشا دةا: المؤهل العل  

 . نو  اعىىاالأ لا خنا  ف  االأولى/ 5/: القدل الوظيف 

أنادكونامنا  ع ملرنافيا  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا  لم  ياأوادختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا لةا: الخبلو الوظيفية

 . ا  لاعنا ن او  لةافيام  لا صتص صاالأ  س يا لل ئرة

 المهال

 الإداريةالمهال 

 .و  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةا خنا صتص صا  ل ئرةمت  ع ا نف ذا  تع م  ا .1

 .  تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا  صكوكا  رياتعله  .2

ادتفقامعام     ا  وتاا  وظ ف اوإمك ن    ياودشر فاعىىاأعخ  ا يا .3      حا وزيعاالأعخ لاو  ا  اعىىا  ع ملرنامخ 

  .ت   ا  كتبا  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  و  تأشر اعىىا

  صح اب لفاو عا–  تعل  ا  ع ليا–  ل صل  اا–ع لا جتخ عا  س   امرنا  عن رنام  س    ا  صح  افياوز  ةا  ل  عا .4

 .أ      ا  عخلاو  س     ا   زم ا تنف ذه 

 .و  لدخا ا لرئيسا  و شراإعل دا  ت   يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرة .5

ادلة ا ت ويرا  عخلياو  ش  ت افيا     اأد ءا  ع ملرنافيا  ل ئرةاو     حامك  أ   اأواع وبت  ا خنا   و نرنا .6      حام 

 .والأنظخ ا  ن  ذة

جاا اص لاع لا جتخ عادو يامعا  ع ملرنافياد ئر ها ط عا اعىىام ايست لامناأمو اوت ف  ا ذ  لا  صعوب  ا  ريا و  .7

 .  عخل

  . حلدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنامو  دا شري اوم دد  .8

 .      امخ ادكلفهامها ئيسها  و شرا خنا صتص صا  ل ئرةاوفيا لودا  ص     ا  خنو  ا ه .9

 المهال الفنية

  و  ا اودشر فاعىىا  ش  ت افياو عاص طاومع در اجودةاو عتخ دد ا  خلم  ا   و  افيا   شآ ا  صح  ياومت  ع ا .1

 .مر مجا   ودةاو عتخ دد ا   شآ ا  صح  اونشرامع در او     ا   ودةاو عتخ دد اومف ه  ا  م ا  رض ى

ا   شآ ا .2 او ص  ا ا      اعخل    اعىى اودشر ف ا  صح   ا لخلم   اعخل اوأد   اوإجر ء   انخ كج ا أمرن افي د ا  

 .ونت ئجا  تص  ا  صح  اومت  ع ا   ز  ام  ع در ا

     حاص طاوبر مجاوأد  اونظ ا  و  د او وطا  علو اوإد  ةانف د  ا  رع د ا  صح  افيا   شآ ا  صح  ام  ت س قا .3

 .معا   ا  ا  عن  ياومت  ع ا نف ذه او  ت  لاب  

 تخعاو     ع  االأصر امت  ع ا نخ  او ل يبا   و ا  ع مل افيا   شآ ا  صح  او قا  ت  ج  او  ا  افيا وع  ا   .4

 .فيام  لا   ودةاو  س م او وطا  علو او  تخلصاالآمنامنا  نف د  ا   و  

 .  حرصاعىىامت  ع ا     ا   شآ اوإع دةا  ت    او قا   و نرناوالأنظخ ا  ن  ذة .5
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ً
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ً:المشافيًوالهيئاتًالعامةدائرة5-4ًً

 الأولى: الفئة الوظيفية

 ملدرا   شآ ا  صح  : مس   وظيفة الرئيس المباشر د ئرةا  ش فياو  ا    ا  ع م  ئيسا: المس   الوظيف 

   ل قا  كلا: مسمىاوظ ف امنادنوباعنه ملدري ا   شآ ا  صح  : المديرية

 (حح اع م ا-نظ احح  ا-إد  ةامش فيا)فيا   وو دشا دةاا- ج زةاج مع  اعىىا  لافياإد  ةامش في: المؤهل العل  

 . نو  اعىىاالأ لا خنا  ف  االأولى/ 5/: القدل الوظيف 

أنادكونامنا  ع ملرنافيا  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا  لم  ياأوادختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا لةا ا  لا: الخبلو الوظيفية

 .عنا ن او  لةافيام  لا صتص صاالأ  س يا لل ئرة

 المهال

 المهال الإدارية

 .  تأشر اعىىاجخ عا  ع م  ا  ر خ  ا  تعل  ا عخلا  لدري افيا  لاغ  با  لدر .1

 .مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةا خنا صتص صا  ل ئرة .2

 .  تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا  صكوكا  رياتعله  .3

 ا  اعىىا  ع ملرنامخ ادتفقامعام     ا  وتاا  وظ ف اوإمك ن    ياودشر فاعىىاأعخ  ا ياو  تأشر ا     حا وزيعاالأعخ لاو  .4

  .عىىات   ا  كتبا  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  

 .إعل دا  ت   يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرةاو  لدخا ا لرئيسا  و شر .5

 عخلياو  ش  ت افيا     اأد ءا  ع ملرنافيا  ل ئرةاو     حامك  أ   اأواع وبت  ا خنا   و نرناوالأنظخ ا     حام ادلة ا ت ويرا  .6

 .  ن  ذة

ا و جاا اص لا .7 ايست لامناأمو اوت ف  ا ذ  لا  صعوب  ا  ري ع لا جتخ عادو يامعا  ع ملرنافياد ئر ها ط عا اعىىام 

 .  عخل

  . شري اوم دد  حلدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنامو  دا .8

 .      امخ ادكلفهامها ئيسها  و شرا خنا صتص صا  ل ئرةاوفيا لودا  ص     ا  خنو  ا ه .9

 المهال الفنية

 .  ش  ت افياد    ا ولا أمرنا  خلم  ا   و  ا لخرض ىاومع   ت  افيا  ش فيام  ت س قامعا   ا  ا  عن   .1

  ش فيامنا  و  دا  بشري او  ت ارز  ام  ت س قامعا   ا  ا  عن  ياومت  ع ا  ت  لا  س هخ افياو عاأ سا  لدرا  ت  ج  ا .2

 .ب  

 .و  نظرافيا  شك و ا  تعل  .   ش  ت افياو عا  ع در اومؤشر  اأد ءا  ش فياو  ا    ا  ع م ياو  ويره اومت  ع ا  ت  لاب   .3

 .  ت  ج  ام  ت س قامعامرتةا  ل     او  تل يبا  صحيمت  ع ا نف ذا  تل يبا  فنيا ل و ا  ع مل او قا .4

ً

ً:المشافيًالخاصةدائرة5-3ًً

 الأولى: الفئة الوظيفية

 ملدرا   شآ ا  صح  : مس   وظيفة الرئيس المباشر  ئيساد ئرةا  ش فيا  خ ت : المس   الوظيف 

   ل قا  كلا: مسمىاوظ ف امنادنوباعنه ملدري ا   شآ ا  صح  : المديرية
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 (حح اع م ا-نظ احح  ا-إد  ةامش فيا)فيا   وو دشا دةاا- ج زةاج مع  اعىىا  لافياإد  ةامش في: المؤهل العل  

 . نو  اعىىاالأ لا خنا  ف  االأولى/ 5/: القدل الوظيف 

  لم  ياأوادختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا لةا اأنادكونامنا  ع ملرنافيا  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا: الخبلو الوظيفية

 .  لاعنا ن او  لةافيام  لا صتص صاالأ  س يا لل ئرة

 المهال

 المهال الإدارية

 .مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةا خنا صتص صا  ل ئرة .1

 .  صكوكا  رياتعله   تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا .2

اأعخ  ا يا .3 اودشر فاعىى اوإمك ن    ي ام     ا  وتاا  وظ ف  امع ادتفق امخ  ا  ع ملرن اعىى او  ا   االأعخ ل ا وزيع      ح

  .و  تأشر اعىىات   ا  كتبا  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  

 .ا ا لرئيسا  و شرإعل دا  ت   يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرةاو  لدخ .4

اأواع وبت  ا خنا   و نرنا .5 او     حامك  أ    ا  ل ئرة افي ا  ع ملرن اأد ء ا      افي او  ش  ت  ا ت ويرا  عخلي ادلة       حام 

 .والأنظخ ا  ن  ذة

لاع لا جتخ عادو يامعا  ع ملرنافياد ئر ها ط عا اعىىام ايست لامناأمو اوت ف  ا ذ  لا  صعوب  ا  ريا و جاا اص  .6

 .  عخل

  . حلدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنامو  دا شري اوم دد  .7

 .      امخ ادكلفهامها ئيسها  و شرا خنا صتص صا  ل ئرةاوفيا لودا  ص     ا  خنو  ا ه .8

 المهال الفنية

    ش  ت افياو عا  شروطاو  و تف  ا   ص صا  ش فيا  خ ت او  ويره ام  ت س قامعا  عن رن .1

 .مع    اطلو  ا     ص صاأواتعلدلا     ص صا  تعل  اب  ا  ش  ت افي .2

امعا .3
ئ
اأتو  اومع   ت   ا  ارز  او  ئطان ل امن ا  ح ج  ا ول ا  خ ت  ا  ش في امن ا رد ا   لو  ا  ري اد     افي   ش  ت 

    ا  ا  عن  

  د ا  افياد    ا  شك و ا  تعل  ام  ش فيا  خ ت   .4

 .فيا  ش فيا  خ ت او     حادجر ء  ا  ن  و امح ا امت  ع ا  ت  لام  تعر  ا   و   .5

ام  شروطا  فن  ا  عتخلةاوب   و نرناو   ر    ا  ن ظخ ياو     حادجر ء  اا .6 مر  و اأد ءا  ش فيا  خ ت اومت  ع ا   له 

   ن  و امح ا 

 

ً:المراكزًالخاصةًوالعياداتدائرة5-4ًً

 الأولى: الفئة الوظيفية

 ملدرا   شآ ا  صح  : مس   وظيفة الرئيس المباشر  د ئرةا  ر تةا  خ ت او  ع  د    ئيس: المس   الوظيف 

   ل  سا  كلا: مسمىاوظ ف امنادنوباعنه ملدري ا   شآ ا  صح  : المديرية

 (حح اع م ا-نظ احح  ا- إد  ةامش في)فيا   وو دشا دةاا-إج زةاج مع  اعىىاالأ لافياإد  ةا  ش في: المؤهل العل  
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 . نو  اعىىاالأ لا خنا  ف  االأولى/ 5/: القدل الوظيف 

أنادكونامنا  ع ملرنافيا  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا  لم  ياأوادختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا لةا ا: الخبلو الوظيفية

 .  لاعنا ن او  لةافيام  لا صتص صاالأ  س يا لل ئرة

 المهال

 المهال الإدارية

 .مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةا خنا صتص صا  ل ئرة .1

 .  تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا  صكوكا  رياتعله  .2

ا .3 ام     ا  وتاا  وظ ف  امع ادتفق امخ  ا  ع ملرن اعىى او  ا   االأعخ ل ا وزيع اأعخ  ا يا     ح اودشر فاعىى وإمك ن    ي

  .و  تأشر اعىىات   ا  كتبا  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  

 .إعل دا  ت   يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرةاو  لدخا ا لرئيسا  و شر .4

او  .5 ا  ل ئرة افي ا  ع ملرن اأد ء ا      افي او  ش  ت  ا ت ويرا  عخلي ادلة  اأواع وبت  ا خنا   و نرنا     حام      حامك  أ   

 .والأنظخ ا  ن  ذة

ع لا جتخ عادو يامعا  ع ملرنافياد ئر ها ط عا اعىىام ايست لامناأمو اوت ف  ا ذ  لا  صعوب  ا  ريا و جاا اص لا .6

 .  عخل

  . حلدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنامو  دا شري اوم دد  .7

 . صتص صا  ل ئرةاوفيا لودا  ص     ا  خنو  ا ها      امخ ادكلفهامها ئيسها  و شرا خن .8

 المهال الفنية

ا  خ ت ا .1 او  ع  د   االأ ن ن اومر تةاطب ا  خ ت  ا  ر تةا   و   ا   ص ص او  ع در ا  فن   ا  شروط او ع افي   ش  ت 

ا ل و نرن
ئ
او    اإجر ء     اومت  ع  ا     ص صا   لم  ا     ص صاوتعلدل اطلو   اومع     ا   ا  ااو  ويره  امع م  تع ون

 .  عن  

2.  
ئ
 .د    ا   لو  ا  ريا ردامنا  ر تةاو  ع  د  ا  خ ت ا ولا  ت ارز  اوغر ه اومع   ت  اأتو 

 .د    ا  شك و ا  تعل  ام  ش فيا  خ ت اومت  ع ا  ت  لام  تعر  ا   و  او     حادجر ء  ا  ن  و امح ا  .3

اأعخ لا  ر تةاو  ع  د  ا .4 او     حادجر ء  ا  ن  و امت  ع  ا  ن  ذةي ام   و نرناوالأنظخ  او   له  اومل ا   ز ما    خ ت 

 .مح ا 

 :التخطيط والتعاوا الدولي مديريةـ 6

 وثيقة المهام الأولية

 

 التخطيط والتعاوا الدوليمديرية  اسم المديرية

تحديدددد كا كاادددت المديريدددة محدثدددة  م ااتجدددة  دددا ك دددادة 

 ااتجة  ا الدمج  م قائمةالهيكلة  م 
 قائمة مع ك ادة هيكلة وكحداث  
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فددي حددال كااددت المديريددة ااتجددة  ددا ك ددادة الهيكلددة  و 

ااتجددددددة  ددددددا الدددددددمجد تحديددددددد الوحدددددددات التاظيميددددددة 

 .السا قة التي تم دمجها  و ك ادة هيكلتها ضماها

 اود ص ء ا  تخ  ط ا  لوليا-د ئرة ا  تع ون إع دةا: د ئرة

 .(ما   وزيعا)ه كل ا

  د ئرةامحل  : د ئرةا  ت س قامعا     ع  ا  تك مل  

 امعا ا  ت س ق اد ئرة ا خن اأد جر ا  ت  ع  اد ئرة ما  

 .     ع  ا  تك مل 

 د ئرةا  ل     او  ف    ا  ان لاما ما اإلىاد ئرةا  تع ونا

 .  لولي

 

 للمديريةالهيكل التاظيمي 

 

 للمديريةالهدف الأساسي 

أداءًالقطددداعًالصدددحيًمدددنًخدددلالًإعددددادًالخطدددطًوالبدددرامجًوالسياسددداتًالصدددحيةًلدددوزارةًالصدددحةًرفددد ًمسدددتووً
والجهددداتًالتابعدددةًلهددداًومتابعدددةًوتقيددديمًالتنفيدددذ،ًودراسدددةًتحليدددلًمخرجددداتًهدددذاًالتقيددديم،ًبالتشددداركًمددد ًالجهددداتً

الأهلدديًبمدداًيحقددقًالحكوميددةًالمرتبطددة،ًوتددوفيرًاليدداتًالتعدداونًمدد ًالمنظمدداتًالدوليددةًوالدددولًالصددديقةًوالقطدداعً
ً.الوصولًإلىًمؤشراتًالتنميةًالعالميةًفيًمجالًالصحة

 للمديريةالمهام الأساسية 

ترجمةًأهدافًوسياساتًواستراتيجياتًالوزارة،ًالمتوافقةًم ًالسياساتًالعامةًوالاستراتيجياتًالوطنية،ًإلىً .1
ً.المديرياتًالمعنيةًفيًالوزارةخططًتنفيذيةًطويلةًومتوسطةًوقصيرةًالمدو،ًوذلكًبالاشتراكًم ًسائرً

المشاركةًم ًأجهزةًالتخطيطًوالتعاونًالدوليًفيًالجهاتًالمرتبطةًبالوزارةًفيًوض ًوتنسيقًالخططًالتنفيذيةً .4
ً.المجمعةًللوزارةًوالجهاتًالتابعةًلها

ً.دراسةًافاقًومجالاتًالتعاونًم ًمختلفًشركاءًالتعاونًالدولي .3
التفاهمًوغيرها،ًم ًشركاءًالتعاونًالدوليًالمرتبطًعملهاًبمهامًالوزارة،ًًدراسةًمشاري ًالاتفاقياتًومذكرات .2

ً.ودراستهاًبالتنسيقًم ًهيئةًالتخطيطًوالتعاونًالدولي
ً.التنسيقًم ًالجهاتًالمعنيةًلاقتراتًالتمويلًاللازمًلتنفيذًالخطط،ًسواءًمنًالمواردًالداخليةًأمًالخارجية .0
علميًفيًمشاري ًالوزارةًوالجهاتًالتابعةًلهاًم ًالجهاتًالمعنيةًتنسيقًماًيخصًنشاطاتًتطويرًالبحثًال .1

ً....(الهيئةًالعلياًللبحثًالعلمي،ً)
ً.متابعةًتنفيذًالخططًالتنفيذيةًفيًالوزارةًوتحقيقًالأهدافًالموضوعة،ًوتقييمًالأداء .7
،ًوتزويدًمنًيلزمًبهاًجم ًالبياناتًالإحصائيةًومتابعةًقياسًالمؤشراتًالخاصةًبالوزارةًوالجهاتًالتابعةًلها .2

ً.المكتبًالمركزيًللإحصاء،ًهيئةًالتخطيطًوالتعاونًالدولي)

 مهام الدوائر

 التخطيط والتعاوا الدولي مديرية 

دائرة  التاسيق مع القطا ات 
 المتكاملة 

 الإحصاء والتخطيطدائرة  دائرة التعاوا الدولي
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 :تتكوا المديرية ما الدوائر التالية

 تتولى تافيذ المهام الواردة  دااه كضافة للمهام الأخرى التي تُكلف  ها: دائرة الإحصاء والتخطيط: 
- ً ًالدراساتًالخاصة ًفيًإعداد ًوالقطاعًالذيًتشرفًعليه؛ًالمساهمة ًوتطويرًعملًالوزارة ًالراهنة ًالحالة بتقييم

ً .وتقديمًالمقترحاتًللإدارةًالعلياًفيًالوزارةًلدعمًاتخاذًالقرار،ًوتجاوزًالصعوباتًومعوقاتًالتنفيذ
ً.اقتراتًإجراءًالمسوتًالإحصائيةًفيًضوءًالحاجةًلاستكمالًالبياناتًعنًمجالًعملًالوزارة -
ًب - ًقاعدة ًالمقدمةًبناء ًالمعونة ًمعلوماتًعنًمشاري  ًوقاعدة ًفيًمجالًعملًالوزارة، ياناتًومؤشراتًإحصائية

ً.للوزارةًوالجهاتًالمرتبطةًبها،ًبالتنسيقًم ًدائرةًالتعاونًالدولي
المشاركةًفيًإعدادًالخططًالاستراتيجيةًالخاصةًبالوزارة،ًالمتوسطةًوالطويلةًالمدو،ًبالتنسيقًم ًهيئةًالتخطيطً -

ً.عاونًالدولي،ًووفقًالآلياتًالتيًتضعهاًالهيئةوالت
ًالتخطيطً - ًإلىًهيئة ًورفعها ًالعامة ًبالجهة ًالخاصة ًالمشاري  ًودراساتًتكلفة ًدراساتًالجدووًالاقتصادية تهيئة

لإدراجهاًضمنًالخططًالاستثمارية ً.والتعاونًالدوليًتمهيداً 
- ً ًللإدارة ًالسنوية ًالاستثمارية ًالموازنة ًمشروع ًالاستثماريةًإعداد ًالموازنات ًوتنسيق ًوجم  ًللوزارة، المركزية

ًوهيئةً ًالمالية ًوزارة ًتضعها ًالتي ًالآليات ًووفق ًبها، ًالمرتبطة ًوالجهات ًللوزارة ًالمركزية ًللإدارة السنوية
ً.التخطيطًوالتعاونًالدولي،ًومتابعةًمناقشتهاًوإقرارها

بغيةًتخصيصًالاعتماداتًاللازمةًلها،ًبعدًمناقشتهاًم ًًإعدادًالبرامجًالتنفيذيةًللمشاري ًالاستثماريةًللوزارة، -
ً.وزارةًالماليةًوهيئةًالتخطيطًوالتعاونًالدولي

ًالفعليً - ًالتنفيذ ًوواق  ًالمستجدات ًوفق ًالوزارة ًفي ًالاستثماري ًالإنفاق ًلتعديل ًاللازمة ًالمناقلات ًإجراء طلب
ً.للمشاري ًالاستثماريةًالواردةًفيًالخطةًالسنوية

حاتًاللازمةًلاستكمالًعملياتًالتمويلًاللازمةًللمشاري ًمنًالمصادرًالخارجية،ًبالتنسيقًم ًدائرةًتقديمًالمقتر -
ً.التعاونًالدوليًفيًالمديريةًوسائرًالمديرياتًالمعنيةًفيًالوزارة

ًفي - ًالدولي ًالتعاون ًدائرة ًم  ًبالتنسيق ًللوزارة، ًاللازمة ًوالفنية ًالمالية ًبالمعونات ًالخاصة ًالمقترحات ًتقديم
ً.المديريةًوسائرًالمديرياتًالمعنيةًفيًالوزارة

 تتولى تافيذ المهام الواردة  دااه كضافة للمهام الأخرى التي تُكلف  ها: دائرة التعاوا الدولي: 
ًوالعملًعلىً - ًالدوليين، ًفيًإطارًخططًالتعاونًم ًالشركاء ًتنفيذها ًالمراد ًالبرامجًوالمشاري ًوالأنشطة دراسة

ً.الدوليةًموض ًالتنفيذًبالتنسيقًم ًهيئةًالتخطيطًوالتعاونًالدوليوض ًمشاري ًالمعونةً
المشاركةًفيًالتحضيرًلاجتماعاتًاللجانًالمشتركةًفيماًيخصًمجالًعملًالوزارة،ًبالتنسيقًم ًسائرًالمديرياتً -

ً.فيًالوزارة،ًوم ًالجهاتًالعامةًالأخروًالمعنية،ًوهيئةًالتخطيطًوالتعاونًالدولي
شاري ًالواردةًفيًخططًوبرامجًالتعاونًالاقتصاديًوالفنيًوالعلمي،ًوالعملًعلىًتذليلًالمعوقاتًمتابعةًتنفيذًالم -

والصعوباتًالمتعلقةًبها،ًورف ًالتقاريرًالدوريةًاللازمةًإلىًهيئةًالتخطيطًوالتعاونًالدوليًللتنسيقًبهذاًالشأنً
ً.م ًالجهاتًالخارجيةًالمانحةًالمعنية

- ً ًالتحضيراتًاللازمة ًمتابعة ًالمشاري  ًومناقشة ًمنًالجهاتًالمانحة، ًالبعثاتًالفنية ً)لزيارة ًالفنية، ...(ًالمالية،
ً.المقترحةًمعها،ًبالتنسيقًم ًسائرًالمديرياتًفيًالوزارة،ًوهيئةًالتخطيطًوالتعاونًالدولي

ً.مةًبهذاًالشأنمتابعةًتنفيذًالبنودًالواردةًفيًمحاضرًاللجانًالمشتركةًفيماًيخصًالوزارة،ًورف ًالتقاريرًاللاز -
بالتعاونًم ًالمديرياتًالمعنيةًفيًالوزارةًأوً(ًالاتفاقياتًومذكراتًالتفاهم)إعدادًمشاري ًوثائقًالتعاونًالدوليً -

ًالموافقاتً ًعلى ًوالحصول ًالقانونية، ًالشؤون ًمديرية ًقبل ًمن ًالقانونية ًللمراجعة ًوإحالتها ًلها ًالتابعة الجهات
ً ًال)اللازمة ًوالتعاون ًالتخطيط ًالأخروهيئة ًالمعنية ًوالجهات ًوالمغتربين، ًالخارجية ًوزارة ًووضعهاً(دولي، ،

ً.موض ًالتنفيذ
ًوالجهاتً - ًالمرشحينًمنًالوزارة ًومتابعة ًفيًالفعالياتًالخارجية، ًللمشاركة ًالجوانبًالفنية ًفيًإعداد المساهمة

ً.اريرًاللازمةوتقديمًالتق...(ًمؤتمرات،ًندوات،ًدوراتًتدريبية،ً)المرتبطةًبهاًبتلكًالفعالياتً
ًالتنفيذ،ً - ًوالياتًتتب  ًللاتفاقياتًالثنائية ًالبرامجًالتنفيذية ًالعامةًلصياغة ًفيًالجهة التنسيقًم ًالمديرياتًالمعنية

ًفيًذلكًمشاري ًالأطرً ًبما ًالتنفيذ ًبرامجًالتعاونًموض  ًلوض  ًاللازمة ًوالفنية واستكمالًالإجراءاتًالإدارية
ً.ووثائقًالمشاري ًبالتعاونًم ًالمديرياتًالمختصةًفيًالجهةًالعامة...(ًهماتفاقياتًومذكراتًتفا)الاتفاقيةً

لآلياتًتتب ًالتنفيذًالمحددة،ًوإعدادًتقاريرًدوريةًعنًذلكًوموافاةً - تتب ًتنفيذًمضمونًاتفاقياتًالتعاونًالثنائيًوفقاً 
ً .هيئةًالتخطيطًوالتعاونًالدوليًبهاًفيًإطارًعملًاللجانًالحكوميةًالمشتركة
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دادًالتقاريرًعنًحالةًالتعاونًم ًالهيئاتًوالمنظماتًالدوليةًوالإقليميةًذاتًالصلةًبعملًالجهةًالعامة،ًوتنظيمًإع -
سجلًخاصًلكلًمنظمةًدوليةًومجالًعملهاًوالجهاتًالتابعةًلها،ًوالأعمالًوالبرامجًالمنفذةًمعهاًوكلًماًيتعلقً

ً.بذلكًمنًوثائق
ً.ةًعربيةًأوًأجنبية،ًوتحديثهاًدوريا ًتنظيمًسجلاتًخاصةًبالتعاونًم ًكلًدول -
ًمنًالتقاريرًوالدراساتًوالبياناتً - ًيصدرًعنها ًوما ًنشاطاتًوأعمالًالهيئاتًوالمنظماتًالدولية ًومتابعة رصد

المتعلقةًبسورية،ًوالمتصلةًبمجالاتًعملًالجهةًالعامة،ًوتقديمًالدراساتًوالمقترحاتًحولًالتعاونًالممكنًم ً
ً.تلكًالهيئاتًوالمنظمات

ًإلىً - ًالتيًتدخلًضمنًعملًالجهةًالعامة،ًإضافة  ترجمةًالأبحاثًوالمقالاتًوالكتبًوالنشراتًالمتعلقةًبالقضايا
ترجمةًالتقاريرًوالمراسلاتًالصادرةًعنًالجهةًالعامةًوالواردةًإليهاًبماًفيهاًالدعواتًللمشاركاتًالخارجيةًفيً

ً.المؤتمراتًوالندواتًوغيرًذلك
  تتولى تافيذ المهام الواردة  دااه كضافة للمهام الأخرى التي تُكلف  ها: القطا ات المتكاملةدائرة التاسيق مع: 
تحديدًالجهاتًالعامةًالتيًتق ًضمنًالقطاعًالمتكاملًم ًعملًالوزارة،ًبالتنسيقًم ًالوحداتًالتنظيميةًالأخروً -

ً.والجهاتًالعامةًالتابعةًلها
ً.اعًالمتداخلًم ًعملًالوزارةتحديدًالجهاتًالعامةًالتيًتق ًضمنًالقط -
ًالتيً - ًوالمتكررة ًالمتشابكة ًالأنشطة ًوكذلكًتحديد ًالقطاع، ًضمن ًالتيًتخصًالوزارة ًالمشتركة ًالأنشطة تحديد

ً .تخصًالوزارةًضمنًالقطاعًالمتداخل
ًالفرعيةًضمنًالقطاعً - ًمنًخلالًتنسيقًالأنشطة ًذاتها، التنسيقًالقطاعيًبينًالقطاعاتًالفرعيةًضمنًالوزارة

ً.الكليًالواحدًبماًيضمنًحسنًتنفيذًالأعمالًالمتكاملة
وض ًوإعدادًالبرامجًالتنفيذيةًالزمنيةًاللازمةًلتحقيقًالسياساتًالمقررة،ًبالتنسيقًم ًالقطاعاتًالمتكاملة،ًوذلكً -

ًبغراًإنجازًالأعمالًوالنشاطاتًالمتكاملةًوالمتداخلةًم ًعملًالجهةًالمعنيةًضمنًحدودًالأدوارًوالصلاحيات
ً.والمسؤولياتًالمحددة

ًالمقرةً - ًالوزارية ًوعبر ًالقطاعية ًوالبرامج ًالسياسات ًتنفيذ ًلمتابعة ًالمختصة ًاللجان ًم  ًالتنسيق ًفي المشاركة
ً.والأعمالًوالتوصياتًالناتجةًعنًاجتماعاتًوجلساتًهذ ًاللجان

- ً إلىًبناءًقاعدةًبياناتًمؤتمتةًالعملًعلىًتحقيقًانسيابًوتبادلًالبياناتًوالمعلوماتًبينًالجهاتًالمعنيةًوصولا 
مشتركةًضمنًكلًقطاعًمتكاملًوكلًقطاعًمتداخلًوبينًالقطاعاتًالفرعية،ًبهدفًإنجازًالمهامًالمطلوبةًمنً

ً .جمي ًالجهاتًضمنًحدودًالأدوارًوالصلاحياتًالمناطةًبكلًجهةًشريكة
متكامل،ً)نفسهًوم ًباقيًالقطاعاتًإعدادًأدلةًعملًإجرائيةًخاصةًبنشاطاتًوأعمالًالجهةًالمعنيةًضمنًالقطاعً -

ً.والقطاعًالفرعي(ًمتداخل
- ً ًدورية ًتقارير ً)إعداد ًً–ربعية ًسنوية ًسنويةً-نصف ًوصعوباتً( ًالمنفذة ًالمشتركة ًوالأنشطة ًالمهام تتضمن

ًإلىًتطويرًالياتًالتنسيقًالمشتركة ً.تنفيذهاًمنًأجلًدراستهاًوتقديمًالمقترحاتًالمعنيةًبتذليلًالصعوباتًإضافة 
ًعلىًع - ًوالعمل ًالموحدة ًالتنسيق ًاليات ًلتحديد ًالأخرو ًالجهات ًفي ًالنظيرة ًالدوائر ًم  ًدورية ًاجتماعات قد

ً.تطويرها
- ً ًالقطاعات ًضمن ًبالأنشطة ًالمتعلقة ًالبيانات ًوتحديث ًالمتداخلة)أرشفة ًالمتكاملة، ًالمعنيةً( ًالجهة ًعمل م 

ًالجهاتًالتاب ًأو ًذاتها ًالعامة ًالجهة ًضمن ًسجلاتًوالقطاعاتًالفرعية ًتنظيم ًمنًخلال ًبها، ًوالمرتبطة ًلها عة
ًخاصةًبالمهامًوالأنشطة

ً
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  طاقات الوصف الوظيفي للمدير ورؤساء الدوائر

 الأولى :الفئة الوظيفية

 وزيرا  صح : مس   وظيفة الرئيس المباشر .  تخ  طاو  تع ونا  لولي ملدر: المس   الوظيف 

   لولي  تخ  طاو  تع وناملدري ا: المديرية
 ئدددددديساد ئددددددرةا: مسددددددمىاوظ فدددددد امددددددنادنددددددوباعددددددناشدددددد غلا  وظ فدددددد 

 د ص ءاو  تخ  ط

 إجازو جامعية على الأقل - عليا في الإدارو العامةالشهادو ال -ماجستيل في التخطيط الاقتصادي والاجت اعي : المؤهل العل  

 .علول الإدارو ب ختلف اختصاصاتها – (العلول السياسية –الاقمتصاد ) في

من ددد اعىدددىاالأ دددلا دددخنا  ف ددد االأولدددىياو دددلاعخدددلافددديا  سددد ترنا/ 4/ دددنو  ا/ 8/أنادكدددونا لخرقدددوا دددل اوظ فددد ا: القمممدل الممموظيف 

قدددوا شدددد لامرتدددةاعخددددلامدددلدرا دددلز  اأوافددددياإ دددل ا   ادددد  ا  ع مددد ا  ت  عدددد ا لدددوز  ةاأوا  ر و دددد ا الأصرددد  رنافددديا  ددددوز  ةانفسدددا ا  ردددديا م

 .م  س لا  وزير

امرتددددةاعخددددلامددددلدراأوا ئدددديساد ئددددرةافدددديا  لدريدددد انفسددددا اأواإ ددددل ا  ددددلدري  ااأن: الخبمممملو الوظيفيممممة
ئ
دكددددونا  رقددددوا ددددلاشدددد لا دددد م  

  لم ددد اإك ات ندددرا  لدريددد ا   لددددلةان   ددد اعددددنادمدددجامدددلدري  اأصدددر ياأوادختلدددثاصبددد ةا ن دددد ا خصصددد  ا دددلةا ا  دددلاعدددنا دددد  ا

 . نو  افيام  لا صتص صاالأ  س يا لخلدري 

 المهال

 والإدارية الإشرافيةالمهال 

 .  عخلاعىىا ح  قاالأهل فا  حلدةاو   رةامنا ولادد  ةا  عل  او نف ذه امل  اوإدض  ا ا لخستوي  االأدنى .1

 .دشر فاعىىاتلام ادتعلقامحسنا ر ا  عخلافيا  لدري او ح  قاالأهل فا  حلدةا ا  .2

ا ا  ا  لدري ا  نوع   وج هاأعخ لا  لو ئرامناص لا ؤ  ءا  لو ئراو  س قا .3
ئ
 .  عخلا  خ ام ن  او   

 .  تأشر اعىىاجخ عا  ع م  ا  ر خ  ا  تعل  ا عخلا  لدري  .4

 .مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ   .5

 اوإمك ن    ياودشر فاعىىادو ما افياملدريتهياو  تو  عاعىىا وزيعاالأعو ءاو  ا  اعىىا  ع ملرنامخ ادتفقاوتكوكاتع  ن  .6

 .ت   ا  كتبا  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  

 .     اأد ءا  ع ملرنافيا  لدري او     حا  ك  آ او  ع وب  ا خنا   و نرناوالأنظخ ا  ن  ذة .7

ناأمو اوت ف  ا ذ  لا  صعوب  ا  ريا و جاا اعىىام ايست لاما ط عا ع لا جتخ عادو يامعا  ع ملرنافياملدريتها .8

  .ص لا  عخل

 مل ءا  رأيافيا صت   ا ؤ  ءا  لو ئرافيا  لدري اوغر ه امنا  ع ملرناعنلا     حا كل فا ام  عخلافيا  لدري اأواعنلا     حا .9

  .ن لا اإلىا  لدري 

  .م  شكلاالأمثل  ت س قامعاملدريا  لدري  االأصر ا ضخ نا نف ذاما  ا  لدري ا .11

 . هتخ  ام  س م ا  ع م افيامو عا  عخلاو     ا  وي  ا  ن  و ا  حفةةاعىىادمل عاو  عا وي االأد ءا ل ا  ع ملرن .11

 .      امخ ادكلفهامها ئيسها  و شرا خنا صتص تهاو قا   و نرناوالأنظخ ا  ن  ذة .12

 الفنية المهال 

 .و  و  ئقا  تضخن ات   االأعخ لا  فن  ا  ص د ةاعنادو ئرا  لدري  ل  قاو صلدقاعىىا  ت   يرا .1

 .مت  ع ا عخ لا  ر و  ا عخلاه   ا  تخ  طاو  تع ونا  لولي .2

 .  ت س قامعا  ئرا  لدري  ا  عن  افيا  وز  ةا   جخ اأهل فاو      او           ا  وز  ة .3

 .ومتو   او صر ةا  ل ا  تل  قاو  ش  ت امإعل دا  خ طا نف ذد اطويل  .4

  ش  ت امعاأجاةةا  تخ  طاو  تع ونا  لوليافيا   ا  ا  ر و  ام  وز  ةافياو عاو  س قا  خ طا  تنف ذد ا   خع ا .5
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 . لوز  ةاو   ا  ا  ت  ع ا ا 

 .  تل  قاو  تصلدقاعىىام      ام    ا  تع ونامعامختلااشرت ءا  تع ونا  لولي .6

 .م      امش  يعا  ف     اومذتر  ا  تف ه اوغر ه امعاشرت ءا  تع ونا  لولي  تل  قاو  تصلدقاعىىا .7

 .مت  ع ا نف ذا  خ طا  تنف ذد افيا  وز  ة .8

 .إعل دام      ا ولا  س هخ افيامن ءا   ل   او  ويرادمك ن  ا  ؤ س  ا   زم ا تنف ذا  خ ط .9

 .  ت   يرا شأن  ا  ت ا عتخ ده ام  ت س قامعا ؤ  ءا  لو ئراو عا  خ طا  سنوي او     ئ ياومت  ع ا نف ذه اوإعل د .11

 . حلدلا  عو   او  تحلد  ا  تعل  امت ويرا  عخلياو  لد او     حادت    ا   زم افياشأن   .11

ً

ً:الإحصاء والتخطيطدائرو 1-1ً

 الأولى: الفئة الوظيفية

  ئيساد ئرةاد ص ءاو  تخ  طا:المس   الوظيف 
ملدري ا  تخ  طاو  تع وناملدراا:وظيفة الرئيس المباشرمس   

   لولي

 معلا  خ طا  كلا: مسمىاوظ ف امنادنوباعنه ملدري ا  تخ  طاو  تع ونا  لولي: المديرية

 فياإج زةاج مع  اعىىاالأ لا- عل  افيادد  ةا  ع م   شا دةا  ا-م جستر افيا  تخ  طا  تص دياو جتخ عيا :المؤهل العل  

 .علو ادد  ةامخختلاا صتص ت    ا– (  علو ا  س     ا–  دتص دا)

 . نو  اعىىاالأ لا خنا  ف  االأولى/ 5/: القدل الوظيف 

أنادكونامنا  ع ملرنافيا  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا  لم  ياأوادختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا لةا: الخبلو الوظيفية

 .و  لةافيام  لا صتص صاالأ  س يا لل ئرة ا  لاعنا ن ا

 المهال

 الإداريةالمهال 

 .مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ   .1

 .  تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا  صكوكا  رياتعله  .2

ا .3 اعىى او  ا   االأعو ء ات   ا وزيع او  تأشر اعىى اأعخ  ا  اودشر فاعىى اوإمك ن    ي ادتفقاوتكوكاتع  ن   امخ    ع ملرن

 .  كتبا  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  

 .  ش  ت افياو عاص طا  لدري ا  خ ادتعلقامأهل فاوما  اد ئر ه .4

 . لرئيسا  و شرإعل دا  ت   يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرةاو  لدخا ا .5

 .     حام ادلة ا ت ويرا  عخلاو  ش  ت افيا     اأد ءا  ع ملرنافيا  ل ئرة .6

 . حلدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنا  و  دا  بشري  .7

 .      امخ ادكلفهامها ئيسها  و شرا خنا صتص تهاوفيا لودا  ص     ا  خنو  ا ه .8

 المهال الفنية

 .  خ ت امت    ا  ح   ا  ر هن او  ويراعخلا  وز  ة  س هخ افياإعل دا  ل     ا .1

اعخلا .2 ام  ل اعن ا  و  ن   ا  تكخ ل ا  ح ج  ا وء افي اد ص ئ   ا  سوح اإجر ء ام       امإعل د او  ش  ت    تل  ق

 .  وز  ة

 . شر فاعىىامن ءا  علةام  ن  اومؤشر  اإ ص ئ  افيام  لاعخلا  وز  ة .3

 .  خ ادخصا  علةامعلوم  اعنامش  يعا  عون ا   لم ا لوز  ةاو   ا  ا  ر و  اب  ا  ت س قامعاد ئرةا  تع ونا  لولي .4
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 .  ش  ت افياإعل دا  خ طا          ا  خ ت ام  وز  ةيا  تو   او   ويل ا  ل  .5

 .  تل  قاو  ش  ت امإعل داد     ا   لو ا  تص دد اود     ا كلف ا  ش  يعا  خ ت ام   ا ا  ع م  .6

 .تل  قاو  ش  ت امإعل دامشروعا  و زن ا  تثخ  ي ا  سنوي ا لإد  ةا  رتةي ا لوز  ة   .7

  .إعل دا  ب  مجا  تنف ذد ا لخش  يعا  تثخ  ي ا لوز  ة .8

 .  عاطلو  اإجر ءا  ن    ا   زم ا تعلدلادنف قا  تثخ  يافيا  وز  ة .9

 .  تكخ لاعخل   ا  تخويلا   زم ا لخش  يعامنا  ص د ا  خ  ج    ت س قامعاد ئرةا  تع ونا  لوليا ر عام      ا .11

 

ً:التعاونًالدوليدائرة1-4ًً

 الأولى: الفئة الوظيفية

  ئيساد ئرةا  تع ونا  لوليا:المس   الوظيف 
اا:مس   وظيفة الرئيس المباشر او  تع وناملدر ا  تخ  ط ملدري 

   لولي

   كلالوليا  تع ونا  م سقا: مسمىاوظ ف امنادنوباعنه   لوليملدري ا  تخ  طاو  تع ونا: المديرية

ا :المؤهل العل   ا  تخ  طا  تص دياو جتخ عي ا  ا-م جستر افي ا  ع م   شا دة ادد  ة افي االأ لا- عل   اعىى اج مع    فياإج زة

 . صتص ت    علو ادد  ةامخختلااا-(   اأجنب   / الآد باو  علو ادنس ن  ا–  علو ا  س     ا(

 . نو  اعىىاالأ لا خنا  ف  االأولى/ 5/: القدل الوظيف 

أنادكونامنا  ع ملرنافيا  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا  لم  ياأوادختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا لةا ا  لا: الخبلو الوظيفية

 .عنا ن او  لةافيام  لا صتص صاالأ  س يا لل ئرة

 المهال

 الإداريةالمهال 

 .مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ   .1

 .  تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا  صكوكا  رياتعله  .2

اودشر فا .3 ادتفقاوتكوكاتع  ن  اوإمك ن    ي ا  ع ملرنامخ  او  ا  اعىى ات   ا     حا وزيعاالأعو ء اأعخ  ا او  تأشر اعىى عىى

 .  كتبا  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  

 .  ش  ت افياو عاص طا  لدري ا  خ ادتعلقامأهل فاوما  اد ئر ه .4

 .إعل دا  ت   يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرةاو  لدخا ا لرئيسا  و شر .5

 .فيا     اأد ءا  ع ملرنافيا  ل ئرةا     حام ادلة ا ت ويرا  عخلاو  ش  ت  .6

 . حلدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنا  و  دا  بشري  .7

 .      امخ ادكلفهامها ئيسها  و شرا خنا صتص تهاوفيا لودا  ص     ا  خنو  ا ه .8

 المهال الفنية

 .  لو  رن     حا  ب  مجاو  ش  يعاوالأنش  ا  ر دا نف ذه افياإط  اص طا  تع ونامعا  شرت ءا .1

 .  ش  ت افيا  تحضر ا جتخ ع  ا  ل  نا  ش  ت ا  خ ادخصام  لاعخلا  وز  ة .2

  .مت  ع ا نف ذا  ش  يعا  و  دةافياص طاوبر مجا  تع ونا  تص دياو  فنياو  علمي .3

 مجا  تع ونا  تص ديا  عا    يرام        ا ولا ذ  لا  عو   او  صعوب  ا  تعل  امتنف ذا  ش  يعا  و  دةافياص طاوبر  .4

 .و  فنياو  علمي

  عا  ت   يرا  لو ي ا   زم ا ولا  عو   او  صعوب  ا  تعل  امتنف ذا  ش  يعا  و  دةافياص طاوبر مجا  تع ونا  تص ديا .5

 .و  فنياو  علمياإلىاه   ا  تخ  طاو  تع ونا  لولي
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 . ا  ا   نح مت  ع ا  تحضر   ا   زم ا ةي  ةا  وعث  ا  فن  امنا   .6

 .(  ف     اومذتر  ا  تف ه ) ل  قاو  ش  ت امإعل دامش  يعاو  ئقا  تع ونا  لوليا .7

  تع ونامعا  لدري  ا  عن  افيا  وز  ةاأوا   ا  ا  ت  ع ا ا اوإ   ت  ا لخر جع ا    نون  امنا ولاملدري ا  شؤونا    نون  ا .8

 .(  ف     اومذتر  ا  تف ه )  لوليامخ ادتعلقابامإعل دامش  يعاو  ئقا  تع ونا

ا .9 ا   زم  ا  و      اعىى ا لحصول ا  ر     او     مرن)إعل د ا  خ  ج   اوز  ة ا  لوليي او  تع ون ا  تخ  ط   خ ت ا( ه   

 .(  ف     اومذتر  ا  تف ه )مخش  يعاو  ئقا  تع ونا  لوليا

 . ا  ب  مجا  تنف ذد ا   ف     ا  ثن ئ  اوآ    ا توعا  تنف ذ  ت س قامعا  لدري  ا  عن  افيا   ا ا  ع م ا ص  غ .11

 . ل  قاو  ش  ت امإعل دا    يرادو ي اعناعخلا  ل  نا  حكوم  ا  ش  ت ا تتوعا نف ذامضخونا  ف     ا  تع ونا  ثن ئ  .11

 . خ  اك  ا  صل ا عخلا   ا ا  ع م  ل  قاو  ش  ت امإعل دا  ت   يراعنا    ا  تع ونامعا  ا    او  نظخ  ا  لو   اود ل .12

13.  
ئ
 . شر فاعىىا نظ  اس   اص ت ام  تع ونامعاتلادو  اعرب  اأواأجنب  ياو حلدث  ادو ي 

 شر فاعىىا تلاومت  ع انش ط  اوأعخ لا  ا    ا  نظخ  ا  لو   اوم ادصل اعن  امنا    يراود     اوب  ن  ا  تعل  ا .14

 .لا   ا ا  ع م  سو ي ياو  تصل امخ    اعخ

 .  تل  قاو  ش  ت امإعل دا    يرا  ل     او        ا ولا  تع ونا  خكنامعا  ا    او  نظخ  ا  لو    .15

 .. شر فاعىىا عخ لا رجخ االأمح  او      او  كتباو   شر  ا  تعل  ام   ض د ا  ريا لصلا خناعخلا   ا ا  ع م  .16

ً

ً:القطاعاتًالمتكاملةالتنسيقًم ًدائرة1-3ًً

 الأولى: الفئة الوظيفية

  ئيساد ئرةا  ت س قامعا     ع  ا  تك مل ا:المس   الوظيف 
ملدري ا  تخ  طاملدراا:مس   وظيفة الرئيس المباشر

 و  تع ونا  لولي

   كلا   عيا   سقا  : مسمىاوظ ف امنادنوباعنه ملدري ا  تخ  طاو  تع ونا  لولي: المديرية

 .عل  افيادد  ةا  ع م   شا دةا   -(   علو ا  س      -علو ادد  ةامخختلاا صتص ت    ا)م جستر افيا :المؤهل العل  

 . نو  اعىىاالأ لا خنا  ف  االأولى/ 5/: القدل الوظيف 

دختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا لةا اأنادكونامنا  ع ملرنافيا  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا  لم  ياأوا: الخبلو الوظيفية

 .  لاعنا ن او  لةافيام  لا صتص صاالأ  س يا لل ئرة

 المهال

 المهال الإدارية

 .مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ   .1

 .  رياتعله   تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا  صكوكا .2

     حا وزيعاالأعو ءاو  ا  اعىىا  ع ملرنامخ ادتفقاوتكوكاتع  ن  اوإمك ن    ياودشر فاعىىاأعخ  ا او  تأشر اعىىات   ا .3

 .  كتبا  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  

 .  ش  ت افياو عاص طا  لدري ا  خ ادتعلقامأهل فاوما  اد ئر ه .4

 .ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرةاو  لدخا ا لرئيسا  و شرإعل دا  ت   يراو و ر ا  و   .5

 .     حام ادلة ا ت ويرا  عخلاو  ش  ت افيا     اأد ءا  ع ملرنافيا  ل ئرة .6
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 . حلدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنا  و  دا  بشري  .7

 .      امخ ادكلفهامها ئيسها  و شرا خنا صتص تهاوفيا لودا  ص     ا  خنو  ا ه .8

 المهال الفنية

 .  تل  قاو  ش  ت امإعل دا    يرامتحلدلا   ا  ا  ع م ا  ريا  عا خنا     عا  تك ملامعاعخلا  وز  ةا  عن   .1

 .  تل  قاو  ش  ت امإعل دا    يرامتحلدلا   ا  ا  ع م ا  ريا  عا خنا     عا  تل صلامعاعخلا  وز  ةا  عن   .2

 .يرامتحلدلاالأنش  ا  ش  ت ا  ريا خصا  وز  ةا خنا     ع  تل  قاو  ش  ت امإعل دا      .3

  .  تل  قاو  ش  ت امإعل دا    يرامتحلدلاالأنش  ا  تش مك او  تكر ةا  ريا خصا  وز  ةا خنا     عا  تل صل .4

 .  ت س قا     عيامرنا     ع  ا  فرع  ا خنا  وز  ةاك     .5

 .  تنف ذد ا  ةمن  ا   زم ا تح  قا  س     ا   ر ة  تل  قاو  ش  ت امو عاوإعل دا  ب  مجا .6

   شر فاعىىا خ نا نس  باو و دلا  و  ن  او  علوم  امرنا   ا  ا  عن   .7

  . شر فاعىىامن ءا  علةام  ن  امؤ خت امش  ت ا خناتلا   عامتك ملاوتلا   عامتل صلاوبرنا     ع  ا  فرع   .8

اعخل .9 اأد   امإعل د او  ش  ت  ام قياا ل  ق اومع انفسه ا     ع ا خن ا  عن   ا   ا  اوأعخ ل ام ش ط   اص ت  إجر ئ  

 .و     عا  فرعي( متك مليامتل صل)     ع  ا

 تضخنا  ا  اوالأنش  ا  ش  ت ا  نفذةاوتعوب  ا نف ذه امناأجلا(  نوي ا-نصاا نوي اا– بع  ا)إعل دا    يرادو ي ا .11

اإلىا  ويراآ    ا  ت س قا  ش  ت د   ت  او  لد ا        ا  عن  امتذ 
ئ
 . لا  صعوب  اإ    

معاعخلا   ا ا(   تك مل يا  تل صل ) شر فاعىىاأعخ لاالأ شف او حلدثا  و  ن  ا  تعل  ام لأنش  ا خنا     ع  ا .11

 .  عن  او     ع  ا  فرع  ا خنا   ا ا  ع م اك    اأوا   ا  ا  ت  ع ا ا او  ر و  اب  

 :الاتصال والد م التافيذي يةمدير -7

 وثيقة المهام الأولية

 

 الاتصال والد م التافيذيمديرية  اسم المديرية

تحديددددد كا كااددددت المديريددددة محدثددددة  م ااتجددددة  ددددا 

 ك ادة الهيكلة  م ااتجة  ا الدمج  م قائمة
 ك ادة الهيكلية مع دمج مع كحداث  

 فددي حددال كااددت المديريددة ااتجددة  ددا ك ددادة الهيكلددة

 و ااتجدددة  دددا الددددمجد تحديدددد الوحددددات التاظيميدددة 

السددددددا قة التددددددي تددددددم دمجهددددددا  و ك ددددددادة هيكلتهددددددا 

 .ضماها

 اد ئر رنا ا تصوح اه كلت   اإع دة ا   ا  وزير امكتب ملدري 

 .(د ئرةادع  او  ع    ا  ع م ا–د ئرةاالأعخ لا  تنف ذد )

 اد ئرةا ا تصوح اه كلت   اإع دة ا   ا  ل صل   ا  ر  م  ملدري 

 .  ر  م ا  ل صل  

  مح  و ادد  ةا  اإع دةاه كلت  ا تصوحاد ئرةا  ح  و. 

 اإ ل  اد ئرةا     ساو   ودة  . 



51 
 

 للمديريةالهيكل التاظيمي 

 
 للمديريةالهدف الأساسي 

تنظدددديمًالعمددددلًوتددددوفيرًالأدواتًالملائمددددةًلقيددددامًالددددوزيرًبتحقيددددقًأهدددددافًالددددوزارةًوالإشددددرافًعلددددىًالعمددددلً
ً.الرقابيًوالماليًوتحديدًمعاييرًالجودةًوالقياسًوالأداءًالفنيًللوزارة

 للمديريةالمهام الأساسية 

ً .أعمالًمكتبًالوزيرًوأمانةًالسرالقيامًبجمي ًالأعمالًالإداريةًالمتعلقةًبتنظيمً .1
العملًعلىًإبرازًدورًالوزارةًورسالتهاًورؤيتهاًوأنشطتها،ًوالقيامًبكلًماًيتعلقًبإعدادًوتنظيمًالمقابلاتً .4

ً.واللقاءاتًوالجولاتًالتفقديةًوالاطلاعيةًالتيًيقومًبهاًالوزيرًأوًمنًيكلفهًبذلك
لردودًمنًخلالًوسائلًالإعلامًوتنظيمًبرامجًالوفودًالتغطيةًالإعلاميةًلنشرًأنشطةًالوزارةًومتابعةًا .3

ً.والزائرينًوإعدادًالتقاريرًاللازمةًلذلك
تنفيذًأعمالًالرقابةًوالتفتيشًوتقصيًالشكاووًوالمخالفاتًوالتحققًمنهاًم ًمراعاةًقانونًالهيئةًالمركزيةً .2

ً.للرقابةًوالتفتيش
تًالماليةًوالمحاسبةًالنافذةًوخاصةًالقانونًالماليًتنفيذًالمهامًالمحددةًفيًالقوانينًوالأنظمةًوالتعليما .0

ً.الأساسيًالنافذ
ً.الإشرافًومتابعةًقياسًجودةًالأداءًالفنيًفيًالوزارة .1

 مهام الدوائر

 الاتصال والد م التافيذيمديرية 

دائرة القياس  
 والجودة

 دائرة المحاس ة
دائرة الرقا ة 
 الداخلية

دائرة الإ لام 
 والعلاقات العامة

دائرة الأ مال 
 التافيذية
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 :تتكوا المديرية ما الدوائر التالية

 وتقوم  المهام الفر ية التالية: دائرة الأ مال التافيذية: 

ً.الوزيرًواتصالاته،ًوتنظيمًالبريدًالسريًالخاصًبهتنسيقًوتنظيمًكلًماًيتعلقًبمواعيدً  -

ً.جم ًالوثائقًوالمراسلاتًالمتعلقةًبالاجتماعاتًالتيًيشاركًفيهاًالوزير -

ً.إحالةًالبريدًالخاصًالصادرًعنًالوزيرًإلىًالجهاتًالمعنية -

تًوالوثددائقًأرشددفةًالأنظمددةًوالقددوانينًوالمراسدديمًوالقددراراتًوالبلاغدداتًوالأوامددرًالإداريددةًوحفددظًالمعدداملا -

ً.والكتبًوالمراسلاتًالتيًيروًالوزيرًضرورةًحفظها،ًوفهرستهاًوتوثيقها،ًللرجوعًإليهاًحينًاللزوم

ً.متابعةًمحاضرًجلساتًالاجتماعاتًالتيًيعقدهاًالوزير،ًومتابعةًالإجراءاتًالتنفيذيةًالمتعلقةًبها -

لاتًواللقددداءاتًوالجدددولاتًالتفقديدددةًالمشددداركةًمددد ًالددددوائرًوالمدددديرياتًالمعنيدددةًفددديًإعددددادًوتنظددديمًالمقددداب -

ً..والاطلاعيةًالتيًيقومًبهاًالوزير

 وتقوم  المهام الفر ية التالية: دائرة الإ لام والعلاقات العامة: 

ً.إعدادًتقريرًصحفيًيوميًيُقدّمًللوزير -

ً.تغطيةًنشاطاتًالوزارةًوالمعاراًوالندواتًوورشاتًالعمل -

ً.نشرًالقراراتًالصادرةًعنًالوزارة -

ً.نشاطاتًالوزارةًعلىًموقعهاًالالكترونينشرً -

ً.استقبالًالصحفيينًوتلقيًاتصالاتهمًوالإجابةًعلىًاستفساراتهم -

ً.نشرًبياناتًصحفيةًصادرةًعنًالوزارةًفيًوسائلًالإعلام،ًبالتنسيقًم ًالوحداتًالتنظيميةًالمعنية -

بالتنسديقًمد ًالوحدداتًالتنظيميدةًالردًعلىًبعاًالمقدالاتًالمنشدورةًفديًالصدحفًأوًالمواقد ًالالكترونيدة،ً -

ً.المعنية

تزويدًكافةًوسائلًالإعلامًبالمعلوماتًوالمستجداتًوالقراراتًوالإنجازاتًوالخططًالصادرةًعنًالدوزارة،ً -

ً.ومتابعةًكلًماًيُنشرًعنًأداءًعملًالوزارةًواطلاعًالوزيرًعليها

ً.المشاركةًبصياغةًوتنفيذًالخطةًالإعلاميةًللوزارة -

ً.وتنظيمًالترتيباتًالمناسبةًلزياراتًالوفودًالرسميةًواستقبالًضيوفًالوزارةًومتابعتهاإعدادًوإجراءً -

المشاركةًفيًاللجانًالتحضيريةًلإعدادًوتنظيمًالمؤتمراتًوالنددواتًوالمعداراًوالمهرجانداتًالتديًتقيمهداً -

ً.الوزارةًأوًتقامًفيها

ً .استقبالًالوفودًالرسميةًوإعدادًمراسمًالضيافة -
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 وتقوم  المهام الفر ية التالية:  ة الداخليةدائرة الرقا: 

التحقيقًفيًالمخالفاتًالإداريةًوالمسلكيةًفيًالوزارة،ًوالقضاياًوالشكاووًالمحالةًإليهاًمنًالإدارةًأوًالهيئةً -

ً.المركزيةًللرقابةًوالتفتيشًأوًالواردةًمنًشكاووًالمواطنين،ًواتخاذًالإجراءاتًاللازمةًبشأنها

طًالتفتيشيةًالسدنويةًوالطارئدة،ًومتابعدةًتنفيدذهاًوفدقًالبدرامجًالزمنيدةًالمقترحدةًوإعددادًإعدادًمشاري ًالخط -

ً.التقاريرًبشأنهاًليتمًاعتمادهاًمنًالهيئةًالمركزيةًللرقابةًوالتفتيش

وض ًاليدًعلىًماًيتعلقًبالجرائمًالاقتصاديةًوالجرائمًالواقعةًعلىًالمالًالعدامًوالمرتكبدةًمدنًقبدلًالعداملينً -

الجهاتًالتابعةًلها،ًوالتحفُّظًعلىًوقائعهاًوأدلتّهاًإلىًحينًمباشرةًالجهاتًالمختصةًالتحقيدق،ًوالتحقيدقًفيً

ً.فيًبعاًهذ ًالقضاياًبتفوياًمنًالهيئة

تقديمًالتقداريرًاللازمدةًبنتدائجًأعمدالهمًوفدقًالأصدولًالمحدددةًفديًقدانونًالهيئدةًالمركزيدةًللرقابدةًوالتفتديشً -

ً .ونظامهاًالداخلي

ًحقيقًفيًالقضاياًالتيًتفواًبهاًالهيئةًالمركزيةًللرقابةًوالتفتيشالت -

 وتقوم  المهام الفر ية التالية: دائرة القياس والجودة: 

رصدًالأهدافًالاستراتيجيةًللوزارةًوالجهاتًالتابعةًلهداًبالعمدلًمد ًالمدديرياتًالمركزيدةًوالجهداتًالتابعدةً -

ً.للوزارة

يسًوالمعدداييرًلةعمددالًالفنيددةًوالخدددماتًالتدديًتقدددمهاًالجهددةًالعامددةًوضدد ًمؤشددراتًالأداءًالرئيسددةًوالمقدداي -

ً .والجهاتًالتابعةًوالمرتبطةًبهاًواعتمادها

بهدفًرف ًجودةًالأداءًالفنيًوالخدماتًالتيًتقدمهاًالجهةًالعامة - ونوعاً  ً.تحليلًالبياناتًكماً 

ً.الوزيرًلاعتمادهاإعدادًتقاريرًدوريةًتتضمنًنتائجًقياسًالأداءًالفني،ًورفعهاًإلىً  -

تحديدًأسبابًالانحرافًعنًالمؤشراتًفيًالأداءًومتابعةًتغطيةًنقاطًالانحرافًبعدًاقتراتًالحلولًمنًقبلً  -

ً .المديرياتًفيًالوزارةًوالجهاتًالتابعةًواعتمادهاًمنًقبلًالوزير

تطبيدقًالمعداييرًمتابعةًعملًوحداتًضمانًالجودةًالموجدودةًفديًالجهداتًالعامدةًالتابعدةًللدوزارة،ًوضدمانً -

الوطنيددةًوالمواصددفاتًوالمقدداييسًالوطنيددةًوالقواعدددًالفنيددةًالمعتمدددةًضددمنًالجهددةًالعامددةًوالجهدداتًالتابعددةً

والمرتبطةًبهاًمنًخلالًتطبيقًلوائحًإجراءاتًتقويمًالمطابقةًالمعتمدة،ًورف ًالمقترحداتًاللازمدةًللتطدويرً

ً.عليهاًللاطلاعإلىًالإدارةًالعلياً

ً .الجودةًفيًالوزارةًوالجهاتًالتابعةًوالمرتبطةًبالوزيرنشرًثقافةً -

اقتراتًأنظمةًوأدلةًإدارةًالجودةًالخاصةًبالجهةًالعامة،ًبحيثًتتوافقًم ًالمعداييرًوالمقداييسًوالمواصدفاتً -

ً.الوطنيةًوالدولية،ًوالعملًعلىًمراجعتهاًوتحديثهاًبشكلًدوري،ًبالتنسيقًم ًالجهاتًالعامةًالمعنية

ً.معلوماتًفيًمجالاتًعملها،ًوتبادلهاًم ًالجهاتًالعامةًالأخروًذاتًالصلةًبناءًقاعدة -
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  طاقات الوصف الوظيفي للمدير ورؤساء الدوائر

 الأولى :الفئة الوظيفية

 وزيرا  صح : مس   وظيفة الرئيس المباشر ملدرا  ص لاو  لع ا  تنف ذي: المس   الوظيف 

   تنف ذيملدري ا  ص لاو  لع ا: المديرية
 ئدددددديساد ئددددددرةا: مسددددددمىاوظ فدددددد امددددددنادنددددددوباعددددددناشدددددد غلا  وظ فدددددد 

  عخ لا  تنف ذد ا

 شهادة عليا في الادارة العامة -علوم الإدارة بمختلف اختصاصاتها  -جامعية على الاقل في الاقتصاد إج زةا:العل  المؤهل 

الأ دددلا دددخنا  ف ددد االأولدددىياو دددلاعخدددلافددديا  سددد ترنامن ددد اعىدددىا/ 4/ دددنو  ا/ 8/أنادكدددونا لخرقدددوا دددل اوظ فددد ا: القمممدل الممموظيف 

قدددوا شدددد لامرتدددةاعخددددلامددددلدرا دددلز  اأوافددددياإ دددل ا   ادددد  ا  ع مدددد ا  ت  عددد ا لددددوز  ةاأوا  ر و دددد ا الأصرددد  رنافدددديا  دددوز  ةانفسددددا ا  ردددديا م

 .م  س لا  وزير

امرتددددةاعخددددلامددددلدراأوا ئدددديساد ئددددرةافدددديا  لد: الخبمممملو الوظيفيممممة
ئ
ريدددد انفسددددا اأواإ ددددل ا  ددددلدري  اأنادكددددونا  رقددددوا ددددلاشدددد لا دددد م  

  لم ددد اإك ات ندددرا  لدريدددد ا   لددددلةان   ددد اعددددنادمدددجامدددلدري  اأصددددر ياأوادختلدددثاصبددد ةا ن دددد ا خصصددد  ا دددلةا ا  ددددلاعدددنا دددد  ا

 . نو  افيام  لا صتص صاالأ  س يا لخلدري 

 المهال

 والإدارية المهال الإشرافية

 .و  تو  عاعىىات   ا  كتبا  تعل  ام  ا  دشر فاعىىادو  ا  ع ملرنافيا  لدري يا .1

ا لخا  ا  نوع  ا كلاد ئرةامخ ادح قاأهل فا  لدري  .2
ئ
 .  س قا  عخلا  خ امرنا  لو ئراو وزيعاالأعخ لاو  ا  او   

 ل ا هتخ  ام  س م او  صح ا  ع م افيامو عا  عخلاو     ا  وي  ا  ن  و ا  حفةةاعىىادمل عاو  عا وي االأد ءا .3

 .  ع ملرن

 .  تأشر اعىىاجخ عا  ع م  ا  ر خ  ا  تعل  ا عخلا  لدري  .4

 .مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ   .5

 .     اأد ءا  ع ملرنافيا  لدري او     حا  ك  آ او  ع وب  او قا   و نرناوالأنظخ ا  ن  ذة .6

  حلدلا  ت  ج  ا  لدري امنا  و  دا  بشري او   دد ا   زم ا عخلا  لدري  .7

 .دشر فاعىىا سنا ر ا  عخلافيا  لدري ياو وج هاأعخ لا  لو ئرامناص لا ؤ  ءا  لو ئر .8

 جاا اع لا جتخ عادو يامعا  ع ملرنافياملدريتها ط عا اعىىام ايست لامناأمو اوت ف  ا ذ  لا  صعوب  ا  ريا و  .9

  .ص لا  عخل

  .  ت س قامعا  لدري  ا  عن  اعنلا  ضرو ةا ضخ نا نف ذاما  ا  لدري ام  شكلاالأمثل .11

 .     حاتشك لا  ل  نا  فن  ا  خ ت ا عخلادو ئرا  لدري  .11

 الفنية المهال 

 .مت  ع ا جتخ ع  ا  وزيراو  ح  را  خ ت اب   .1

 .  ح  را  خ ت اب  ام  ت س قامعا   ا  ا  عن  مت  ع ا  ل  نا  خ ت ام  وزيراوإعل دا .2

ا لتوجي    .3
ئ
 .مت  ع ا نظ  اجلولام  م  او  ص   ا  وزيراوعرضا  ب دلاعل هاو  خ كا   ز افياشأن  او   

 .مت  ع ا  ت س قامعا   ا  ا  عن  امناد صلاوص  جا  وز  ةالإعل دات   او     يو  ا   زم ا ةي    ا  وزير .4

 . ب دلا  سرياوإعل دا  ر    ا  خ ت ام  وزيرمت  ع ا  .5

 .د    ا  ب دلا   وم او وزيعاالأعخ لاعىىا  لو ئرات ا سبا صتص ته .6

 .مت  ع ا فظات   ا  لف  او  ح  راك  ا  صل امأعخ لا  وزيرامعا خ نا ري ا  و  ن  او  لف   .7

ً
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ً:الأع ال التنفيذيةدائرو 7-1ً

 الأولى: الفئة الوظيفية

 ملدرا  ص لاو  لع ا  تنف ذي :مس   وظيفة الرئيس المباشر الأعخ لا  تنف ذد ا ئيساد ئرةا:المس   الوظيف 

 أمرنا  سر :مس   وظيفة من ينوب عنه و  لع ا  تنف ذيال  ص ملدري ا: المديرية

ا-علو ادد  ةامخختلاا صتص ت    ا–(   علو ا  س     –   ح وق ا–  تص دا)فيااعىىاالأ لاج مع  اإج زة :المؤهل العل  

   ع م عل  افيادد  ةا  شا دةا  

 . نو  اعىىاالأ لا خنا  ف  االأولى/ 5/: القدل الوظيف 

أنادكونامنا  ع ملرنافيا  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا  لم  ياأوادختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا لةا ا: الخبلو الوظيفية

 .و  لةافيام  لا صتص صاالأ  س يا لل ئرة  لاعنا ن ا

 المهال

 الإداريةالمهال 

 .مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ   .1

 .  تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا  صكوكا  رياتعله  .2

عىىا  ع ملرنامخ ادتفقاوتكوكاتع  ن  اوإمك ن    ياودشر فاعىىاأعخ  ا او  تأشر اعىىات   ا     حا وزيعاالأعو ءاو  ا  ا .3

 .  كتبا  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  

 .  ش  ت افياو عاص طا  لدري ا  خ ادتعلقامأهل فاوما  اد ئر ه .4

 .خا ا لرئيسا  و شرإعل دا  ت   يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرةاو  لد .5

 .     حام ادلة ا ت ويرا  عخلاو  ش  ت افيا     اأد ءا  ع ملرنافيا  ل ئرة .6

 . حلدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنا  و  دا  بشري  .7

 .      امخ ادكلفهامها  وزيراو  لدرا خنا صتص تهاوفيا لودا   و نرناوالأنظخ ا  ن  ذة .8

 المهال الفنية

 .م  ب دلا  خ صام  وزيرمسثا  س لا  خ صا .1

  .مت  ع ا  س قاو نظ  اتلام ادتعلقامخو ع لا  وزيراو  ص   ه .2

 .مت  ع اإ    ا  ب دلا  خ صا  ص د اعنا  وزيراإلىا   ا  ا  عن   .3

 . فظاوأ شف امح  را جتخ ع  ا  س لا  وزير .4

 .رياد و اب  ا  وزيرمت  ع اإعل داو نظ  ا    م  او  ل  ء  او   و  ا  تف لد او ط ع  ا   .5

ً

ً: ع  اوا  ع    ا  ع م دائرة7-4ًً

 الأولى: الفئة الوظيفية

  :مس   وظيفة الرئيس المباشر  ع  او  ع    ا  ع م ا ئيساد ئرةا:المس   الوظيف 
ئ
او  لع ا: إد  ي  ا  ص ل ملدر

 ا-  تنف ذيا
ئ
 وزيرا  صح :  ن  

   حر ا  كلا :مس   وظيفة من ينوب عنه و  لع ا  تنف ذيال  ص ملدري ا: المديرية

 (    /الآد باو  علو ادنس ن  اا-  علو ا  س     ا–دع  ا)إجازة جامعية على الاقل في  :المؤهل العل  

 . نو  اعىىاالأ لا خنا  ف  االأولى/ 5/: القدل الوظيف 
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  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا  لم  ياأوادختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا لةا اأنادكونامنا  ع ملرنافيا: الخبلو الوظيفية

 .  لاعنا ن او  لةافيام  لا صتص صاالأ  س يا لل ئرة

 المهال

 المهال الإدارية

 .مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ   .1

 .  تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا  صكوكا  رياتعله  .2

ادتفقاوتكوكاتع  ن  اوإمك ن    ياودشر فاعىىاأعخ  ا او  تأشر اعىىات   ا .3      حا وزيعاالأعو ءاو  ا  اعىىا  ع ملرنامخ 

 .  كتبا  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  

 .دتعلقامأهل فاوما  اد ئر ه  ش  ت افياو عاص طا  لدري ا  خ ا .4

 .إعل دا  ت   يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرةاو  لدخا ا لرئيسا  و شر .5

 .     حام ادلة ا ت ويرا  عخلاو  ش  ت افيا     اأد ءا  ع ملرنافيا  ل ئرة .6

 . حلدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنا  و  دا  بشري  .7

 .را خنا صتص تهاوافيا لودا  ص     ا  خنو  ا ه      امخ ادكلفهامها  وزي .8

 المهال الفنية

 .مت  ع ا  ت    ادع م  ا ك   اأنش  ا  وز  ةاو ةويلاو  ئلادع  اب   .1

 .  عخلاعىىاإتل  ا   شر  او  و دادع م  ا لوز  ةاونشراأصو  ه اوإع ن    افياو  ئلادع  ا  ختلف  .2

 .و نظ  ا     يو  ا  ن  و ا ةي    ا  و ودا  ر خ  او  ت و لا  وفا  وز  ةاومت  عت  مت  ع اإعل داوإجر ءا .3

 .  ش  ت امص  غ اومت  ع ا نف ذا  خ  ادع م  ا  وز  ة .4

 .  ش  ت افيا  ل  نا  تحضر د الإعل داو نظ  ا  ؤ خر  او  نلو  او  ع  ضاو  ارج ن  ا  ريا   خا ا  وز  ةاأوا    ا ي   .5

 .ت و لا  و ودا  ر خ     .6

دشر فاعىىا حلدثا  و عا  ك  ون ا  خ صام  وز  ةياوت ذدتهام لأصو  او  صو او      ادصو  ي او  و  ن  او  تعخ خ  ا .7

 .  خ ت ام  وز  ة

ً

ً:الرقابةًالداخليةدائرة7-3ًً

 الأولى: الفئة الوظيفية

ملدرا  ص لاو  لع ا:  د  ي  :مس   وظيفة الرئيس المباشر   ر  م ا  ل صل  ا ئيساد ئرةا:المس   الوظيف 

 وزيرا  صح :  ن  ا-  تنف ذي

   ر  با  ل صىيا  كلا :مس   وظيفة من ينوب عنه و  لع ا  تنف ذيال  ص ملدري ا: المديرية

 (   تص دا–   ح وق )فيااعىىاالأ لاإج زةاج مع   :المؤهل العل  

 . نو  اعىىاالأ لا خنا  ف  االأولى/ 5/: القدل الوظيف 

أنادكونامنا  ع ملرنافيا  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا  لم  ياأوادختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا لةا: الخبلو الوظيفية

 . ا  لاعنا ن او  لةافيام  لا صتص صاالأ  س يا لل ئرة

 المهال
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 المهال الإدارية

 .و  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ  مت  ع ا نف ذا  تع م  ا .1

ه  .2  .  تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا  صكوكا  رياتعلِّ

 وزيعاالأعو ءاو  ا  اعىىا  ع ملرنافيا  ل ئرةامخ ادتفقاوتكوكاتع  ن  اوإمك ن    ياودشر فاعىىاأعخ  ا او  تأشر اعىىا .3

 .ت   ا  كتبا  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  

 .إعل داص طا  ل ئرةا  خ ادتعلقامأهل فاوما  اد ئر هيامخ ادت ء اويتك ملامعاأهل فاوما  ا  وز  ة .4

 .إعل دا  ت   يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرةاو  لدخا ا لرئيسا  و شر .5

 . ش  ت افيا     اأد ءا  ع ملرنافيا  ل ئرة     حام ادلة ا ت ويرا  عخلاو  .6

 . حلدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنا  و  دا  بشري او  ستلةم  ا   دد  .7

 .      امخ ادكلفهامها ئيسها  و شرا خنا صتص تهاوفيا لودا  ص     ا  خنو  ا ه .8

او فظ .9 امت   يرا  تفتيشاو  ر  م  اوالأ  مر ا  تعل   ا  س    اومسث ا تح ام      اامت  ع  امن اب   ادتعلق ام  جخ ع

 .ومت  ع ات   ا  ر    ا  تعل  امذ ث

 المهال الفنية

ا  ت ا .1 ا  ت   يرا شأن   اوإعل د ا نف ذه  اومت  ع  ا  سنوي ي ا  ةمن   ا  تنف ذد  اوبر م ا       حا  خ طا  سنوي او     ئ ي

 . عتخ ده امنا  ا   ا  رتةي ا لر  م او  تفتيش

  تح     افيا  خ  ف  ادد  ي او  سلك  او   ض د او  شك و ا  ح   اإ ي  امنادد  ةاأوا  ا   ا  رتةي ا لر  م امت  ع ا .2

 .و  تفتيشاأوا  و  دةامناشك و ا  و طنرناو  خ كادجر ء  ا   زم ا شأن  

ا .3 افي ا  حلدة االأتول او ق ا  ل ئرة اأعخ ل ام ت ئج ا  ت   يرا   زم  او  تفتيشا  تأشر اعىى ا لر  م  ا  رتةي  ا  ا      نون

  .ونظ ما ا  ل صىي

او  كشااعنا .4 ا  ن  ذة اوالأنظخ  ا   و نرن ا  و ق اعب امت  ع  او  فني ادد  ي امت ويرا  عخل ا  تعل   ا           لد 

 .مو طنا  خللاو  ال 

 

ً:القياسًوالجودةدائرة7-4ًً

 الأولى: الفئة الوظيفية

ملدراملدري ا  ص لا: مس   وظيفة الرئيس المباشر د ئرةا     ساو   ودة ئيسا: المس   الوظيف 

 و  لع ا  تنف ذي

   كلاامحللاالأعخ ل: مسمىاوظ ف امنادنوباعنه ملدري ا  ص لاو  لع ا  تنف ذي: المديرية

علو اا-  عل  افيادد  ةا  ع م ا  شا دةاا–إج زةاج مع  اعىىاالأ لافيا  تص دا-م جستر افياإد  ةا   ودةا: المؤهل العل  

 دد  ةامخختلاا صتص ت    

 . نو  اعىىاالأ لا خنا  ف  االأولى/ 5/: القدل الوظيف 

أنادكونامنا  ع ملرنافيا  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا  لم  ياأوادختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا لةا: الخبلو الوظيفية

 . صتص صاالأ  س يا لل ئرةا ا  لاعنا ن او  لةافيام  ل

 المهال
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 المهال الإدارية

 .مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةا خنا صتص صا  ل ئرة .1

 .  تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا  صكوكا  رياتعله  .2

دتفقامعام     ا  وتاا  وظ ف اوإمك ن    ياودشر فاعىىاأعخ  ا يا     حا وزيعاالأعخ لاو  ا  اعىىا  ع ملرنامخ ا .3

  .و  تأشر اعىىات   ا  كتبا  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  

  صح اب لفاو عا–  تعل  ا  ع ليا–  ل صل  اا–ع لا جتخ عا  س   امرنا  عن رنام  س    ا  صح  افياوز  ةا  ل  عا .4

 .زم ا تنف ذه أ      ا  عخلاو  س     ا    

 .إعل دا  ت   يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرةاو  لدخا ا لرئيسا  و شر .5

     حام ادلة ا ت ويرا  عخلياو  ش  ت افيا     اأد ءا  ع ملرنافيا  ل ئرةاو     حامك  أ   اأواع وبت  ا خنا   و نرنا .6

 .والأنظخ ا  ن  ذة

ا و جاا اع لا جتخ عادو يامعا .7 ا ذ  لا  صعوب  ا  ري اوت ف   ايست لامناأمو  ام  اد ئر ها ط عا اعىى   ع ملرنافي

 .ص لا  عخل

  . حلدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنامو  دا شري اوم دد  .8

 .      امخ ادكلفهامها ئيسها  و شرا خنا صتص صا  ل ئرةاوفيا لودا  ص     ا  خنو  ا ه .9

 المهال الفنية

عىىا  ت   يراو  و  ئقا  تضخن ا    ديساو  ع در ا لأعخ لا  فن  او  خلم  ا  ريا  لمها   ا ا  ع م اا ل  قاو صلدق .1

 .و   ا  ا  ت  ع ا ا او  ص د ةاعنادو ئرا  لدري 

ا  ع در او    ديساو  و تف   .2 ادتو  قامع امخ  او حلدث   اومر جعت   ا  ع م  ام   ا  ا  خ ت  ا   ودة اوأد   ا     حاأنظخ 

 .  وطن  او  لو   يا عتخ ده امنا ولا  رئيساالأعىى

 .  عخلاعىىا خ نا  و قا  ع در ا  وطن  او  و تف  او    ديسا  وطن  او   و علا  فن  ا  عتخلة .3

ا   ا ا  ع م يامناص لا  و  ن  ا  ت   اعنا   ا ا .4 مت  ع ا  عخلاعىىا  عاجودةاالأد ءا  فنياو  خلم  ا  ريا  لما 

 .م او   ا  ا  ر و  اب    ع 

 . ل  قاو صلدقاعىىا  ت   يراو  و  ئقا  ر وطامتنف ذا  خ  ادجر ئ  ا ت ويراالأد ءا  ؤ س ي .5

  . ل  قاو صلدقا  خ طاو  ت   يرا  ريا تضخنا  ؤشر  او  ع در ا  ريا ا اأ راعىىا  وي  ا  تن  س  ا ل ا ا  ع م  .6

 خنا  ؤشر  اومع در االأد ءا  فنياو  تخصص يا( دد  ةا  رش لة)مو دئا  حوتخ ا  تل  قاو  تأتلامنا خ نا وطرنا .7

 . عخلا   ا ا  ع م 

  .دشر فاعىىانشرا     ا  توع  ام   ودةاو رو ةا  و  ا  .8

 . شر فاعىىاإعل دا  علةامعلوم  افيام    اعخلا   ا ا  ع م او و د ا امعا   ا  ا  ع م اك  ا  صل  .9

 . سنوي او     ئ ياومت  ع ا نف ذه اوإعل دا  ت   يرا شأن  ا  ت ا عتخ ده ام  ت س قامعا ؤ  ءا  لو ئرو عا  خ طا  .11

 . حلدلا  عو   او  تحلد  ا  تعل  امت ويرا  عخلياو  لد او     حادت    ا   زم افياشأن   .11

ا  و  .12 اعب امت  ع  او  فني امت ويرا  عخلادد  ي ا        ا  تعل   او  كشااعنا  لد  ا  ن  ذة ا    نونرناوالأنظخ  ق

 .مو طنا  خللاو  ال 
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 :التامية الإدارية مديرية -8

 وثيقة المهام الأولية

 

 التامية الإداريةمديرية  اسم المديرية

تحديدددددد كا كاادددددت المديريدددددة محدثدددددة  م ااتجدددددة  دددددا 

 ك ادة الهيكلة  م ااتجة  ا الدمج  م قائمة
 الهيكليةدمج مع ك ادة   

فددي حددال كااددت المديريددة ااتجددة  ددا ك ددادة الهيكلددة  و 

ااتجددددددة  ددددددا الدددددددمجد تحديددددددد الوحدددددددات التاظيميددددددة 

 .السا قة التي تم دمجها  و ك ادة هيكلتها ضماها

  ملدري ا  تنخ  ادد  ي 

 ملدري امر تةا  خلم ا  ا ع دةاه كلت  ا تصوحامخستو اد ئرةا

 مخسمىاد ئرةاصلم ا  و طن

 

 للمديريةالهيكل التاظيمي 

 
 للمديريةالهدف الأساسي 

هدددديًالجهددددةًالمعنيددددةًبتنفيددددذًالمشددددروعًالددددوطنيًللإصددددلاتًالإداري،ًوالارتقدددداءًبددددالأداءًالمؤسسدددداتيًللددددوزارة،ًتطددددويرً
وقيددداسًالأداءًالإداري،ًورفدددد ًكفددداءةًوفعاليددددةًالدددوزارةًفدددديًتنفيددددذًمهامهددداًوتقددددديمًخددددماتهاًمددددنًخدددلالًتطددددويرًالبنيددددةً
التنظيميدددةًوتبسددديطًالخددددماتًالمقدمدددة،ًوتوثيدددقًإجدددراءاتًالعمدددلًوتقيددديمًفاعليتهددداًوتحدددديثهاًبشدددكلًمسدددتمر،ًوتطدددويرً
إدارةًالمدددواردًالبشدددريةًونشدددرًالمعدددارفًالإداريدددةًورفددد ًمسدددتووًالدددوعيًالإداريًوالسدددلوكًالتنظيمددديًلددددوًالعددداملينً

ً.فيًالوزارة

 للمديريةالمهام الأساسية 

ً.الإصلاتًالإداريتنفيذًبرنامجً .1
ً.العملًعلىًتأمينًمتطلباتًدعمًوقياسًالأداءًالإداري .4
ً.مراجعةًالبنيةًالتنظيميةًللوزارةًواقتراتًتحديثًالهيكلًالتنظيميًوالهيكلًالوظيفي .3
ً.مراجعةًالنظامًالداخليًللوزارةًوتحديثهًوفقًمتغيراتًالبيئةًالتنظيمية .2
ً.ووض ًبطاقاتًالوصفًالوظيفيًالعملًعلىًتصنيفًوتوصيفًالوظائفًفيًالوزارة، .0
المسابقاتً الإسهامًفيًالتخطيطًالاستراتيجيًللقووًالعاملةًفيًالوزارةًمنًخلالًدراسةًوتقديرًاحتياجاتهاًوتنظيم .1

ً.والاختباراتًاللازمةًلتعيينًالعاملين
 .القيامًبجمي ًالأعمالًالمتعلقةًبشؤونًالعاملين .7

 التامية الإداريةمديرية 

 دائرة خدمة المواطا

 

 دائرة الديواا العام

 

دائرة التدريب 
 والتأهيل

 

دائرة التاظيم 
 المؤسساتي

 

دائرة الموارد 
 ال شرية
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ً.إدارةًوتحسينًالأداءًإدارةًوتنميةًالمواردًالبشرية،ًوإعدادًنظم .2
ً.قتراتًتحديثًالأحكامًالخاصةًبأنظمةًالعملًوالعاملينًبماًيحققًتنميةًالمواردًالبشريةًوالتطويرًالإداريا .6

ً.العملًعلىًتبسيطًالإجراءاتًباستخدامًتقاناتًالمعلومات .15
ً.سبرًالاحتياجاتًالتدريبيةًووض ًخططًالتدريبًوالتأهيلًومتابعةًتنفيذهاًوتقييمًأثرها .11
ً.نشرًالمعرفةًالإدارية،ًورف ًمستووًالوعيًبالتنميةًالإدارية .14
ً.إعدادًالدراساتًالخاصةًبتطويرًالأداءًالإداريًبالتعاونًم ًالجهاتًالمختصة .13

 مهام الدوائر

 :تتكوا المديرية ما الدوائر التالية

  وتقوم  المهام الفر ية التالية: دائرة الموارد ال شرية: 

أوضاعًالعمالةًومدوًفاعليتها،ًفيًسبيلًتأمينًمتطلباتًعملًمركزًدعمًوقيداسًالأداءًالإداريًإعدادًالدراساتًحولً -

ً.ومركزًخدمةًالمواردًالبشريةًفيًالدولةًوفقًالنماذجًوالاستبياناتًالمعدةًمنًقبلًالوزارة

والتعاقددًوتنظدديمًالوقوعدداتًمعالجدةًالأعمددالًالإداريدةًوالخدميددةًللعداملين،ًلاسدديماًمدداًيتعلدقًمنهدداًبدالتعيينًوالاسددتخدامً -

ً.الوظيفيةًوالمساراتًالوظيفيةًوالبطاقاتًالذاتيةًللعاملينًفيًالوزارة

 وتقوم  المهام الفر ية التالية: دائرة الديواا العام: 

تتولىًالمهامًالمتعلقةًباسدتلامًالبريددًالدواردًإلدىًالدوزارةًوتسدجيلهًوتوزيعدهًعلدىًالجهداتًالمختصدةًحسدبًالتعليمداتً -

ً.،ًوتنظيمًوحفظًالسجلاتًالواردةًوالصادرةًالعائدةًإلىًالوزارةالنافذة

أرشدددفةًجميددد ًالمراسدددلاتًوالمعددداملاتًوالصدددكوكًالصدددادرةًبمختلدددفًأنواعهددداًواسدددتخدامًأحددددًأنظمدددةًالمراسدددلاتً -

الإلكترونيددة،ًوالددربطًالشددبكيًمدد ًالجهدداتًالتابعددةًللددوزارةًوالمرتبطددةًبهدداًلتبليغهدداًكافددةًالمراسددلاتًالصددادرةًعنهدداً

ً.الكترونيا ً

 وتقوم  المهام الفر ية التالية: دائرة التدريب والتأهيل: 

تتولىًالمهامًالمتعلقةًبرف ًكفاءةًالأداءًالفرديًوتعزيزًالقدراتًعبرًالإسهامًفيًوض ًأنظمدةًانتقداءًوتددريبًوتأهيدلً -

ًتنفيذهاوتطويرًوتقييمًالعاملين،ًووض ًالبرامجًالتدريبيةًوالتأهيليةًالمناسبةًوالإشرافًعلىً

العملًعلىًنشرًثقافةًالمعرفةًالإداريةًوتعزيزًالوعيًبالتنميةًالإدارية،ًومتابعةًالمتميزينًوالمبدعينًمنًالعاملين،ًبماً -

ً.يسهمًفيًإنجازًمهامًالوزارةًبكفاءةًوفاعلية

ً.إعدادًمشاري ًالقراراتًوالتعاميمًالمتعلقةًبالتدريبًوالتأهيل -

 المهام الفر ية التاليةوتقوم : دائرة التاظيم المؤسساتي : 

تتولىًالمهامًالمتعلقةًبتحديثًالبنيةًالتنظيميةًللوزارةًوتطويرًالهيكلًالتنظيمديًوالهيكدلًالدوظيفيًبمداًيدتلاءمًمد ًبيئدةً -

العملًومتطلباتده،ًوالعمدلًعلدىًتحسدينًكفداءةًونظدمًإجدراءاتًوتعليمداتًالعمدل،ًوتفعيدلًالعلاقداتًالوظيفيدةًالعموديدةً

ً.نًتحسينًمعدلاتًالأداءًالمؤسساتيوالأفقيةًبماًيضم
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المشاركةًبعمليةًتبسيطًالإجراءاتًوأتمتةًالأعمالًوالخدماتًالمقدمةًمنًقبلًالوزارةًم ًالوحداتًالتنظيميدةًصداحبةً  -

العلاقة،ًواستخدامًالطرائقًالحديثةًفيًالممارسةًوأساليبًالتعامدلًوالتواصدلًمد ًالشدريحةًالمسدتهدفة،ًورفد ًمسدتووً

ً.تًمنًخلالًبناءًنظمًمعلوماتًإداريةجودةًالمخرجا

ً.تتولىًالمهامًالمتعلقةًبتخطيطًالمسارًالوظيفيًللعاملينًفيًالوزارةًوإعدادًالدراساتًحولًأوضاعًالعمالة -

 وتقوم  المهام الفر ية التالية: دائرة خدمة المواطا: 

ً.تقديمًالخدماتًللمواطنينًبخصوصًالمعاملاتًالمدرجةًفيًالمركز  -

ً .المواطنينًوتزويدهمًبالمعلوماتًالمطلوبةًحولًالخدماتًالمقدمةًمنًقبلًالوزارةاستقبالً -

الدىًالمدديرياتً - استلامًمعاملاتهمًم ًكاملًالثبوتياتًوالعملًعلىًتددقيقًصدحتهاًوإحالتهداًوأرشدفتهاًوتحويلهداًأصدولاً 

ً.حسبًطبيعةًالمعاملةًالكترونيا ً أوًالمختصةًورقيا ً

ً
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 للمدير ورؤساء الدوائر طاقات الوصف الوظيفي 

ً:خدمة المواطندائرو 2-1ً

 الأولى: الفئة الوظيفية

 ملدرا  تنخ  ادد  ي : مس   وظيفة الرئيس المباشر  ئيساد ئرةاصلم ا  و طن: المس   الوظيف 

   كلاام سقا  ص   : مسمىاوظ ف امنادنوباعناش غلا  وظ ف  .ملدري ا  تنخ  ادد  ي : المديرية

شا دةاعل  افيادد  ةاا-علو ادد  ةامخختلاا خصص    –(   وق ا–  تص دا) يإج زةاج مع  اعىىاالأ لاف: المؤهل العل  

   ع م 

 . نو  اعىىاالأ لا خنا  ف  االأولى/ 5/: القدل الوظيف 

  لم  ياأوادختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا لةا اأنادكونامنا  ع ملرنافيا  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا: الخبلو الوظيفية

 .  لاعنا ن او  لةافيام  لا صتص صاالأ  س يا لل ئرة

 المهال

 الإداريةالمهال 

 .  تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا  صكوكا  رياتعله  .1

 منا ولا  س لا  وزيرا واملدرا  تنخ  ا  تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةافيا وءا  تفويض  ا  خنو  ا ه .2

 .مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ   .3

     حا وزيعاالأعو ءاو  ا  اعىىا  ع ملرنامخ ادتفقاوتكوكاتع  ن  اوإمك ن    ياودشر فاعىىاأعخ  ا او  تأشر اعىىات   ا .4

 .تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب    كتبا  

 .  ش  ت افياو عاص طا  لدري ا  خ ادتعلقامأهل فاوما  اد ئر ه .5

 .  س هخ افيا حلدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنا  و  دا  بشري ياومستلةم  ا  عخلا   دد  .6

 .شرإعل دا  ت   يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرةاو  لدخا ا لرئيسا  و  .7

 .     حام ادلة ا ت ويرا  عخلاو  ش  ت افيا     اأد ءا  ع ملرنافيا  ل ئرة .8

 .      امخ ادكلفهامها ئيسها  و شرا خنا صتص تهاوافيا لودا  ص     ا  خنو  ا ه .9

 المهال الفنية

   مت  ع ا نف ذا  س     او  تعل خ  ا  خ ت امخلم ا  عخ ء .1

    لم ا لخو طنمت  ع ا ر ا  عخلا لخلم  ا .2

   لد ا        امخصوصا  ويرا  عخلامخ ايسا امتبس طا جر ء  او رعها  لد ا  خلم ا لخو طن .3

 مع    اجخ عا  شك و ا  و  دةامنا  عخ ءاو رع ا  ت  م ا ا  .4

 

ً 
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 :الشؤوا القااواية مديرية -9

 وثيقة المهام الأولية

 

 الشؤوا القااوايةمديرية  اسم المديرية

تحديددددد كا كااددددت المديريددددة محدثددددة  م ااتجددددة  ددددا 

 ك ادة الهيكلة  م ااتجة  ا الدمج  م قائمة
 دمج مع ك ادة الهيكلة  

فددي حددال كااددت المديريددة ااتجددة  ددا ك ددادة الهيكلددة 

 و ااتجدددة  ددددا الدددددمجد تحديددددد الوحدددددات التاظيميددددة 

 .السا قة التي تم دمجها  و ك ادة هيكلتها ضماها

 تصوحاد ئرةا  ع ودملدري ا  ع ودا  

 ا  س   ا اد ئرة ا تصوح او     ص ص ا  س    ملدري 

  و     ص ص

 د ئرةا  ل     ا)ملدري ا  شؤونا    نون  ا تصوحاد ئر رنا

 (    نون  اود ئرةا   ض د 

 

 للمديريةالهيكل التاظيمي 

 
 للمديريةالهدف الأساسي 

والنزاهددددةًفدددديًأعمددددالًالجهددددةًالعامددددة،ًمددددنًخددددلالًضددددبطًتددددوطينًمبدددداد ًالحوكمددددةًوتعزيددددزًمبدددداد ًالشددددفافيةً
وتنظدديمًالمسددارًالقددانونيًلعمددلًالجهددةًالعامددة،ًوضددمانًالتوافددقًمدد ًالقددوانينًوالأنظمددةًالنافددذةًوضددبطًوتنظدديمً

ً.عملًالعقودًوالتراخيصًلعملًالجهةًالعامةًوفقًالقوانينًوالأنظمةًالنافذة

 للمديريةالمهام الأساسية 

وتدقيقًمشاري ًالقوانينًوالمراسيمًالتشريعيةًوالتنظيميةًوالأنظمةًوالصكوكًوالقراراتًدراسةًوإعدادً .1
ً.والتعليماتًالناظمةًلعملًومهامًواختصاصاتًالجهةًالعامة

توفيرًبيئةًقانونيةًضامنةًلتطبيقًمعاييرًالحوكمةًوماًتتضمنهًمنًنزاهةًوشفافيةًإجراءاتًتنفيذًالأعمالً .4
ً.وتطويرًإجراءاتًالمساءلةالمناطةًبالجهةًالعامةً

إبداءًالرأيًالقانونيًفيًكلًالقضاياًالتيًتعراًعليهاًمنًكافةًالوحداتًالتنظيميةًوالجهاتًالتابعةً .3
ً.والمرتبطة

دراسةًوتدقيقًمشاري ًالعقودًالمختلفةًالتيًتبرمهاًالجهةًالعامةًأوًأيًمنًالجهاتًالتابعةًلهاًوفقًالقوانينً .2

 مديرية الشؤوا القااواية

دائرة السجلات  
 والتراخيص

 دائرة القضايا دائرة العقود
دائرة الدراسات 

 القااواية
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ً.تنفيذًالعقودًبكلًمراحلهاًمنًالناحيةًالقانونيةوالأنظمةًالنافذةًومتابعةً
ً.تنظيمًالعقودًومتابعةًمراحلًإبرامًالعقودًوتنفيذهاًوإبداءًالرأيًفيًالنزاعاتًالناجمةًعنها .0
فيها .1 ًمتابعةًالدعاووًوالقضاياًالتيًتكونًالجهةًالعامةًطرفاً 
ً.دراسةًومتابعةًترخيصًوتسجيلًذويًالمهنًالصحيةًوالمؤسساتًالصحية .7

 مهام الدوائر

 :تتكوا المديرية ما الدوائر التالية

  وتقومًبالمهامًالفرعيةًالآتية :ةدائرة الدراسات القااواي:ً

إعدادًالدراسداتًوالبحدوثًالقانونيدةًومشداري ًالصدكوكًالقانونيدةًالناظمدةًلعمدلًومهدامًواختصاصداتًالجهدةً -

ً.العامة،ًبالتنسيقًم ًالمديرياتًالمختصة

ً.القانونيًفيًالموضوعاتًالتيًتعراًعليهااقتراتًالرأيً -

ً.متابعةًماًيستجدًمنًالقوانينًوالقراراتًوتعميمهاًعلىًالجهاتًالمختصة -

أرشفةًوتوثيقًجمي ًالصدكوكًالناظمدةًلعمدلًالجهدةًالعامدةًوالمتعلقدةًبعملهدا،ًومتابعدةًاسدتكمالًالمجموعداتً -

ً.التشريعيةًالتيًتحتاجها

ً.ماتًواللوائحًالتنظيميةًوالقراراتالمشاركةًفيًإعدادًمشاري ًالتعلي -

 قومًبالمهامًالفرعيةًالأتيةت :دائرة القضايا:ً

فيهدا،ًوإعددادً - دراسةًجمي ًالمواضدي ًالمتعلقدةًبالقضداياًوالخلافداتًالقانونيدةًالتديًتكدونًالجهدةًالعامدةًطرفداً 

الدولددةًلإقامددةًالدددعاووًالمدذكراتًالخاصددةًبالتنسدديقًمدد ًالجهدداتًصدداحبةًالعلاقدةًوتقددديمهاًإلددىًإدارةًقضدداياً

ً.ومتابعتها

ً:متابعةًالدعاووًالعائدةًللجهةًالعامةًبجمي ًمراحلهاًوحتىًاكتسابهاًالدرجةًالقطعية،ًمنًخلال -

إقامةًالدعاووًأمامًالمحاكمًالمختصةًعنًطريقًإدارةًقضاياًالدولةًوإعددادًالددفوعًاللازمدةًبشدأنهاًبالتنسديقً -

ً.م ًالمديرياتًالمختصة

ً.اتًالجوابيةًعلىًمذكراتًالخصمًوتقاريرًالخبرةًبالتنسيقًم ًالمديرياتًالمختصةإعدادًالمذكر -

مسددكًالسددجلاتًاللازمددةًللدددعاووًالمقامددةًمددنًالجهددةًالعامددةًأوًعليهدداًوتضددمينهاًكافددةًالبياندداتًوالمعلومدداتً -

ً.المتعلقةًبهاًوالمراحلًالتيًوصلتًإليها

ً.ةًمنًأجلًطلبًالآراءًوالفتاووًالقانونيةًوالتفسيراتإعدادًالمراسلاتًاللازمةًللجهاتًالقانونيةًالمختص -
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 وتقومًبالمهامًالفرعيةًالآتية :ددائرة العقو:ً

إعدادًدفاترًالشروطًالحقوقيةًوالماليةًاللازمةًللمناقصاتًأوًطلباتًالعرواًبمداًينسدجمًمد ًالشدروطًالفنيدةً -

رتًالمناقصدةًومتابعدةًالإجدراءاتًالمحددةًمنًقبلًالجهةًالمختصدةًفديًالجهدةًالعامدةًواسدتكمالًمتطلبداتًطد

ً.الخاصةًبالإعلانًوالمراسلاتًالمتعلقةًبطلباتًالعروا

تدقيقًدفاترًالشروطًالفنيةًالعائدةًلهاًمنًالناحيةًالقانونيةًوبماًيتوافقًودفاترًالشروطًالنموذجيةًالمعددةًلهدذ ً -

مناقصدداتًبشددأنها،ًومشدداري ًالغايددةًوإعدددادًمشدداري ًالعقددودًالداخليددةًوالخارجيددةًبعدددًصدددورًقددرارًلجنددةًال

ً.المراسلاتًاللازمةًللتعاقدًوتبليغًالمتعهدًأمرًالمباشرة

ً.تتب ًأعمالًاللجانًوالجهاتًالمكلفةًبدراسةًالعرواًلإنجازهاًخلالًالمدةًالمحددة -

ً.التنفيذأرشفةًملفاتًالعقودًوثبوتياتهاًومتابعةًتنفيذهاًفيًالمواعيدًالمحددةًوإعلامًالإدارةًعنًأيًتأخيرًفيً -

المشاركةًفيًاقتراتًتشكيلًلجانًالتعاقدًولجدانًاسدتلامًالتوريدداتًبالتشداورًمد ًالوحدداتًالتنظيميدةًصداحبةً -

ً.الاختصاصًفيًالجهةًالعامة

مسكًسجلًسنويًتسلسليًلأرقامًالعقود،ًوفتحًسجلًبأسماءًالمتعهدينًالمحرومينًوالشركاتًالمحرومةًمدنً -

مدد ًالجهدداتًالعامددةًفديًالدولددةًلتجنددبًالتعامددلًمعهددمًوتعمدديمًلددوائحًدوريددةًًالتعاقددًمدد ًالجهددةًالعامددةًذاتهدداًأو

ً.بأسمائهم

ً.القيامًبالإجراءاتًاللازمةًلضمانًحقوقًالجهةًالعامةًفيًحالًالإخلالًبشروطًالعقد -

ً.إبداءًالرأيًوتقديمًالمعلوماتًفيًالمواضي ًالتيًتعراًعليهاًضمنًاختصاصها -

مينًالاحتياجاتًالصحيةًوالتوريداتًالطبيةًوعقودًالصديانةًالطبيدةًللجهداتًتنظيمًومتابعةًالعقودًالخاصةًبتأ -

ً.(الاستجرارًالمركزي)العامةً

 وتقومًبالمهامًالفرعيةًالتالية: صدائرة السجلات والتراخي:ً

-ًامتيدازً–ًمؤقتدةً–دائمدةً)تسجيلًذويًالمهنًالطبيةًوالصحيةًوإصدارًالتراخيصًاللازمةًلمزاولةًالمهندةً -

ً.(ملتزمًمناطقًناميةً-ًبشرط

مخدابرًً-المختبراتًالطبيدةًً-مراكزًطبيةًً-مشافيًً-صيدلياتًخاصة)إصدارًتراخيصًالمؤسساتًالصحيةً -

مراكدزًً-مراكدزًنطدقًولغدةًً-مراكدزًتغذيدةًً-محدالًالنظداراتًً-مراكدزًمعالجدةًفيزيائيدةًً-صناعةًالأسنانً

وإصددارً(.ًأطرافًصدناعيةًوكافدةًتعدديلاتهمًمراكزً-مراكزًبي ًمعيناتًسمعيةًً-سمعياتًومعيناتًسمعيةً

تددراخيصًمعامددلًالأدويددةًوالمنشددآتًالصدديدلانيةًومسددتودعاتًالدددواءًوالمكاتددبًالعلميددةًوتعددديلاتهاًوإصدددارً

إجازاتًالاستيرادًوإجازاتًالتصدديرًلمعامدلًالأدويدةًوالمنشدآتًالصديدلانيةًومسدتودعاتًالأدويدةًوإجدازاتً

ً.الاتجارًبالموادًالمخدرة
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تعميدقًً–حاجدةًالبلددًللاختصداصًً–حسدنًسديرةًوسدلوكًً–أهليدةًمزاولدةً)ثيقدةًإلدىًمدنًيهمدهًالأمدرًمنحًو -

ً.(اختصاص

ً.استصدارًقراراتًإغلاقًوختمًبالشم ًالأحمرًلكافةًالمنشآتًالصحيةًوالطبيةًوطيًالقراراتًلها -

ً
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  طاقات الوصف الوظيفي للمدير ورؤساء الدوائر

 الأولى :الفئة الوظيفية

 ملدرا  شؤونا    نون  : المس   الوظيف 
معدددددددددد ونا  ددددددددددوزيرا شددددددددددؤونا: مسممممممممم   وظيفممممممممممة الممممممممممرئيس المباشممممممممممر

   ص ل  او  انل  ا   و  

 ملدري ا  شؤونا    نون  : المديرية
 ئدددددديساد ئددددددرةا: مسددددددمىاوظ فدددددد امددددددنادنددددددوباعددددددناشدددددد غلا  وظ فدددددد 

   كلاا  ل     ا    نون  

 فيا  ح وق إج زةاج مع  اعىىاالأ لا: المؤهل العل  

من ددد اعىدددىاالأ دددلا دددخنا  ف ددد االأولدددىياو دددلاعخدددلافددديا  سددد ترنا/ 4/ دددنو  ا/ 8/أنادكدددونا لخرقدددوا دددل اوظ فددد ا: القمممدل الممموظيف 

قدددوا شدددد لامرتدددةاعخددددلامددددلدرا دددلز  اأوافددددياإ دددل ا   ادددد  ا  ع مدددد ا  ت  عددد ا لددددوز  ةاأوا  ر و دددد ا الأصرددد  رنافدددديا  دددوز  ةانفسددددا ا  ردددديا م

 .م  س لا  وزير

امرتددددةاعخددددلامددددلدراأوا ئدددديساد ئددددرةافدددديا  لدريدددد انفسددددا اأواإ ددددل ا  ددددلدري  ا: الخبمممملو الوظيفيممممة
ئ
أنادكددددونا  رقددددوا ددددلاشدددد لا دددد م  

  لم ددد اإك ات ندددرا  لدريدددد ا   لددددلةان   ددد اعددددنادمدددجامدددلدري  اأصددددر ياأوادختلدددثاصبددد ةا ن دددد ا خصصددد  ا دددلةا ا  ددددلاعدددنا دددد  ا

 . نو  افيام  لا صتص صاالأ  س يا لخلدري 

 المهال

 والإدارية المهال الإشرافية

 .  تأشر اعىىاجخ عا  ع م  ا  ر خ  ا  تعل  ا عخلا  لدري  .1

 .مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ   .2

 .  تعل  ام  ا  دشر فاعىىادو  ا  ع ملرنافيا  لدري ياو  تو  عاعىىات   ا  كتبا .3

 .     اأد ءا  ع ملرنافيا  لدري او     حا  ك  آ او  ع وب  او قا   و نرناوالأنظخ ا  ن  ذة .4

 . حلدلا  ت  ج  ا  لدري امنا  و  دا  بشري او   دد ا   زم ا عخلا  لدري  .5

ا لخا  ا  نوع  ا .6
ئ
 . كلاد ئرةامخ ادح قاأهل فا  لدري   س قا  عخلا  خ امرنا  لو ئراو وزيعاالأعخ لاو  ا  او   

 هتخددد  ام  سددد م او  صدددح ا  ع مددد افددديامو دددعا  عخدددلاو    ددد ا  وي ددد ا  ن  دددو ا  حفدددةةاعىدددىادمدددل عاو  دددعا دددوي االأد ءا دددل ا .7

 .  ع ملرن

 الفنية المهال 

  و ل  ا  تنظ خ  اد صلا   ا اإعل دا  ل     ا    نون  او  تنظ خ  اوك  ا  صل امخا  ا   ا ا  ع م ام  تع ونامعا .1

 .  ع م اومعا   ا  ا  ع م االأصر  

 .مع    ا   ض د ا    نون  او  تنظ خ  افيا   ا ا  ع م اوإمل ءا  رأيا    نون ا  خ ايعرضاعل هامنا  ع م   .2

 و عا  ل     ا    نون  ا ت ويراآ    ا  عخلاوأد ئهافيا   ا ا  ع م  .3

ر    ا  تشريع  او  تنظ خ  اوالأنظخ او  صكوكاو   ر    او  تعل خ  ا  ن ظخ ا عخلاوما  ا ل  قامش  يعا   و نرناو   .4

 .و صتص ت  ا   ا ا  ع م 

 .  ت س قامعاد ئرةا  ح  و ا تنف ذاتكوكا حص لا  ذم ا      ا     و ا ص  وا   ا ا  ع م امخختلااأشك  ا  .5

ي او   ا  ا  ت  ع ا ا اأوا  ر و  اب  امنا ع       او قا   و نرناوالأنظخ ا ل  قامش  يعا  ع ودا  ريا ب ما ادد  ةا  رتة  .6

 .  ن  ذة

 .د    ا  عو ئقا    نون  ا  رياتع  ضا نف ذا  ع وداومع    ا لثا  عو ئق .7

ً
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ً:الدراساتًالقانونيةدائرة6-1ًً

 الأولى: الفئة الوظيفية

 ملدرا  شؤونا    نون  : مس   وظيفة الرئيس المباشر  ئيساد ئرةا  ل     ا    نون  : المس   الوظيف 

 ملدري ا  شؤونا    نون  : المديرية
ا  وظ ف  اش غل اعن ادنوب امن اوظ ف  ا    نون ا: مسمى   ل  س

   كلا

 إج زةاج مع  اعىىاالأ لافيا  ح وق : المؤهل العل  

 . نو  اعىىاالأ لا خنا  ف  االأولى/ 5/: القدل الوظيف 

أنادكونامنا  ع ملرنافيا  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا  لم  ياأوادختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا لةا ا: الخبلو الوظيفية

 .  لاعنا ن او  لةافيام  لا صتص صاالأ  س يا لل ئرة

 المهال

 الإداريةالمهال 

 .  لاغ  با  لدرا  تأشر اعىىاجخ عا  ع م  ا  ر خ  ا  تعل  ا عخلا  لدري افي .1

املدرا  لدري افيا  لا .2 دشر فاعىىادو  ا  ع ملرنافيا  لدري ياو  تو  عاعىىات   ا  كتبا  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  

 .غ  مه

 .  تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا  صكوكا  رياتعله  .3

 .والأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ  مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    ا .4

     حا وزيعاالأعو ءاو  ا  اعىىا  ع ملرنامخ ادتفقاوتكوكاتع  ن  اوإمك ن    ياودشر فاعىىاأعخ  ا او  تأشر اعىىات   ا .5

 .  كتبا  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  

 .ا  اد ئر ه  ش  ت افياو عاص طا  لدري ا  خ ادتعلقامأهل فاوم .6

 .  س هخ افيا حلدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنا  و  دا  بشري ياومستلةم  ا  عخلا   دد  .7

 .إعل دا  ت   يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرةاو  لدخا ا لرئيسا  و شر .8

 .     حام ادلة ا ت ويرا  عخلاو  ش  ت افيا     اأد ءا  ع ملرنافيا  ل ئرة .9

 .   امخ ادكلفهامها ئيسها  و شرا خنا صتص تهاوفيا لودا  ص     ا  خنو  ا ه    .11

 المهال الفنية

ا   زم ا .1 ا  ل      اوإعل د ا  ختص ي ا  لدري   امع ام  ت س ق ا  ع م  ام   ا  ا  خ ت  او  ر     ا   و نرن امش  يع إعل د

 . ت ويرا  تشريع  ا  ن  ذةا  ريا خصا   عاعخلا  وز  ة

اأوا  ر و  ام  س لا  وزيرياا ل  ق .2 مش  يعا  ف     اومذتر  ا  تف ه ا  ريا كونا  وز  ةاأواإ ل ا   ا  ا  ت  ع ا ا 

ا ي  
ئ
 .طر  

ا ح لاإلىا .3 ا  و   عا  ري اإلى
ئ
اإ     امنا ولادد  ةي ا ح لاإ ي   إمل ءا  رأيا    نون افيامش  يعا   ر    او  تعل خ  ا  ري

 .  ل ئرة

ا  ر  .4 ا  رياإعل د ا   ض د  ا ع     ا أز   اعىى ا لو وف ا    نون   او جت  د   االآ  ء امإمل ء ا  خو   ا  ر خ   ا ل ا      

 .تستوجباك ث

او  تعل خ  اك  ا  صل ا .5 او   ر    او  تع م   اوالأنظخ  او  لو ئح او  ر     ا   و نرن امن ات    ا  صكوكا    نون   أ شف 

 .م  ن  ا  نون  ا   وب  ا حتوياجخ عاهذها  صكوك عخلا   ا ا  ع م ياو أ يسا  علةا

ً
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ً:القضايادائرة6-4ًً

 الأولى: الفئة الوظيفية

 ملدرا  شؤونا    نون  : مس   وظيفة الرئيس المباشر  ئيساد ئرةا   ض د : المس   الوظيف 

 ملدري ا  شؤونا    نون  : المديرية
ا  وظ ف  اش غل اعن ادنوب امن اوظ ف  ا  : مسمى ا  نون   ل  س

   كلا

 إج زةاج مع  اعىىاالأ لافيا  ح وق : المؤهل العل  

 . نو  اعىىاالأ لا خنا  ف  االأولى/ 5/: القدل الوظيف 

أنادكونامنا  ع ملرنافيا  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا  لم  ياأوادختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا لةا ا: الخبلو الوظيفية

 .فيام  لا صتص صاالأ  س يا لل ئرة  لاعنا ن او  لةا

 المهال

 المهال الإدارية

 .  تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا  صكوكا  رياتعله  .1

 .مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ   .2

 .  ع ملرنامخ ادتفقاوتكوكاتع  ن  اوإمك ن    ياودشر فاعىىاأعخ  ا      حا وزيعاالأعو ءاو  ا  اعىىا .3

 .  ش  ت افياو عاص طا  لدري ا  خ ادتعلقامأهل فاوما  اد ئر ه .4

 .  س هخ افيا حلدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنا  و  دا  بشري ياومستلةم  ا  عخلا   دد  .5

 .   ام  ل ئرةاو  لدخا ا لرئيسا  و شرإعل دا  ت   يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع .6

 .     حام ادلة ا ت ويرا  عخلاو  ش  ت افيا     اأد ءا  ع ملرنافيا  ل ئرة .7

 .      امخ ادكلفهامها ئيسها  و شرا خنا صتص تهاوفيا لودا  ص     ا  خنو  ا ه .8

 المهال الفنية

 .  ع م اأوا    م اعلي  د    امو   عا  لع و ا   لوباإ  مت  امنا ولا   ا ا .1

ا  لدري  ا .2 امع ام  ت س ق ا  خ ت  ا  ذتر   او      ا ي  ي
ئ
اطر   ا  ع م  ا   ا  ا كون ا  ري او    نون   ا  نز ع   اجخ ع د    

 .  ختص او  عا اإلىاإد  ةا ض د ا  لو  الإ  م ا  لع و اومت  عت  

 م  ت س قامعا  لدري  ا  ختص إعل دا  ذتر  ا   و م  اعىىامذتر  ا  خص او    يرا  خب ةا .3

 مت  ع ا  لع و ا  ع ئلةا ل ا ا  ع م ام خ عامر  لا او رىا تتس ب  ا  ل ج ا    ع   .4

مسثا  س   ا   زم ا للع و ا    م امنا   ا ا  ع م اأواعلي  او ضخ ن  ات   ا  و  ن  او  علوم  ا  تعل  اب  او  ر  لا .5

 .  رياوتلراإ ي  

  تسوي  او لا  خ    ا  ريا  شأامرنا   ا ا  ع م او   ا  ات  و ا  ع   اوإعل دا  ذتر  امناأجلاد    امو   عا .6

 .  وراب  

 .مع    ا   ض د ا  ريا ت لبا  تحك  اوإمل ءا  رأيا    نون ا ي  او خث لا   ا ا  ع م او     حاتسخ  ا  حك  .7

 .  ريا صل ا ص  وا   ا ا  ع م اأوا له مت  ع اإجر ء  ا نف ذاالأ ك  ا   ض ئ  ا    ع  ا .8

ً

ً 
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ً:العقوددائرة6-3ًً

 الأولى: الفئة الوظيفية

 ملدرا  شؤونا    نون  : مس   وظيفة الرئيس المباشر   ئيساد ئرةا  ع ود: المس   الوظيف 

ا  نون   ل قا  : مسمىاوظ ف امنادنوباعناش غلا  وظ ف   ملدري ا  شؤونا    نون  : المديرية

   كلا

 (  تص دا-  ح وقا)إج زةاج مع  اعىىاالأ لافيا: المؤهل العل  

 . نو  اعىىاالأ لا خنا  ف  االأولى/ 5/: القدل الوظيف 

أنادكونامنا  ع ملرنافيا  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا  لم  ياأوادختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا لةا: الخبلو الوظيفية

 .و  لةافيام  لا صتص صاالأ  س يا لل ئرة ا  لاعنا ن ا

 المهال

 المهال الإدارية

 .  تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا  صكوكا  رياتعله  .1

 .مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ   .2

 .عىىا  ع ملرنامخ ادتفقاوتكوكاتع  ن  اوإمك ن    ياودشر فاعىىاأعخ  ا      حا وزيعاالأعو ءاو  ا  ا .3

 .  ش  ت افياو عاص طا  لدري ا  خ ادتعلقامأهل فاوما  اد ئر ه .4

 .  س هخ افيا حلدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنا  و  دا  بشري ياومستلةم  ا  عخلا   دد  .5

 .  ع   ام  ل ئرةاو  لدخا ا لرئيسا  و شراإعل دا  ت   يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك   .6

 .     حام ادلة ا ت ويرا  عخلاو  ش  ت افيا     اأد ءا  ع ملرنافيا  ل ئرة .7

 .      امخ ادكلفهامها ئيسها  و شرا خنا صتص تهاوافيا لودا  ص     ا  خنو  ا ه .8

 المهال الفنية

 لخن  ص  اأواطلو  ا  عروضامخ اد س  امعا  شروطا  فن  ا  حلدةاإعل داد   را  شروطا  ح و   او      ا   زم ا .1

  و ل  ا  تنظ خ  افيا   ا ا  ع م او  تكخ لامت لو  اطرحا  ن  ص اومت  ع ادجر ء  ا  خ ت ا/ منا ولا  و لةا

 م لإع ناو  ر    ا  تعل  ام لو  ا  عروض

 وضالإن  زه اص لا  لةا  حلدةمت  ع اأعخ لا  ل  ناو   ا  ا  كلف امل    ا  عر  .2

اإ    اإلىاإع  ادد  ةاعناأيا .3 ا  و ع لا  حلدةي او نف ذا لثا  ع ودافي مت  ع ا تحاأ  مر ا  ع وداوأ شف ا وو      

 . أصر افيا  تنف ذ

   زم ا لتع  لاإعل دامش  يعا  ع ودا  ل صل  او  خ  ج  ا علاتلو ا ر  ا  ن ا  ن  ص  ا شأن  ياومش  يعا  ر    ا .4

 .وإم غا  تعالاأمرا  و شرة

 .     حاتشك لا   نا  تع  لاو  ت  ا  تو يل  ام  تش و امعا  و ل  ا  تنظ خ  ات  و ا صتص صافيا   ا ا  ع م  .5

 . ل  قاتشوفا  ع ودا  ل صل  او  خ  ج  اومت  ع ا  تو  ف  ا علا  تكخ لا  ثوو    ا   زم  .6

ا  رأياو  لد ا .7 ا  تأصر ا  رياإمل ء اأوامح  راد     اأوامح  را  ت   ام  لع و ا   ض ئ   ا  تعل     علوم  ا   زم 

 . نظ امنا ولا عضا  لدري  
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ً:السجلاتًوالتراخيصدائرة6-4ًً

 الأولى: الفئة الوظيفية

 . ئيساد ئرةا  س   او     ص ص: المس   الوظيف 
ملدري ا  شؤوناملدرا: مس   وظيفة الرئيس المباشر

 .    نون  

 .ملدري ا  شؤونا    نون  : المديرية
مل قا: مسمىاوظ ف امنادنوباعناش غلا  وظ ف 

      ص صا  كلا

 (  وق ا-  تص د)إج زةاج مع  اعىىاالأ لا: المؤهل العل  

 . نو  اعىىاالأ لا خنا  ف  االأولى/ 5/: القدل الوظيف 

  ع ملرنافيا  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا  لم  ياأوادختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا لةاأنادكونامنا: الخبلو الوظيفية

 . ا  لاعنا ن او  لةافيام  لا صتص صاالأ  س يا لل ئرة

 المهال

 المهال الإدارية

 .  تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا  صكوكا  رياتعله  .1

 .و  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ  مت  ع ا نف ذا  تع م  ا .2

     حا وزيعاالأعو ءاو  ا  اعىىا  ع ملرنامخ ادتفقاوتكوكاتع  ن  اوإمك ن    ياودشر فاعىىاأعخ  ا او  تأشر اعىىات   ا .3

 .  كتبا  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  

 .  خ ادتعلقامأهل فاوما  اد ئر ها  ش  ت افياو عاص طا  لدري  .4

 .  س هخ افيا حلدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنا  و  دا  بشري ياومستلةم  ا  عخلا   دد  .5

 .إعل دا  ت   يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرةاو  لدخا ا لرئيسا  و شر .6

 . ملرنافيا  ل ئرة     حام ادلة ا ت ويرا  عخلاو  ش  ت افيا     اأد ءا  ع .7

 .      امخ ادكلفهامها ئيسها  و شرا خنا صتص تهاوفيا لودا  ص     ا  خنو  ا ه .8

 المهال الفنية

  مت  ع اتس  لاكويا  انا   و  او  صح   .1

 .(مل ز امن طقان م  ا- شرط- مت  ز-مؤ ت –د ئخ ا)مت  ع اإجر ء  اإتل  ا     ص صا   زم ا ة و  ا  ان ا .2

مخ مراا-  ختب   ا   و  اا-مر تةاطو  اا-مش فياا-ت ل    اص ت )مت  ع اإجر ء  اإتل  ا ر ص صا  ؤ س  ا  صح  ا .3

مر تةا خع   اومع ن  اا-مر تةان قاو   اا-مر تةات ذد اا-مح لا  نظ    اا-مر تةامع    ا رزد ئ  اا-تن ع االأ ن نا

وإتل  ا ر ص صامع ملاالأدوي او   شآ ا(. فاتن ع  اوت   اتعلد    مر تةاأطر ا-مر تةام عامع ن  ا خع  اا- خع  ا

    ص ل ن  اومستودع  ا  لو ءاو  ك  با  علخ  اوتعلد    

اومستودع  ا .4 او   شآ ا  ص ل ن   اوإج ز  ا  تصلدرا ع ملاالأدوي  او ل  قاإجر ء  اإتل  اإج ز  ا  تر  د مت  ع 

 . دا  خل ةالأدوي اوإج ز  ا     ام  و 

االأمرا .5 از خه امن اإلى او أشر او     ا) ل  ق امة و   اا–أهل   او لوك ا ر ة ا  صتص صاا– سن ا  ولل تعخ قاا–  ج 

 .( صتص ص

 . ل  قاو أشر ا  تصل  ا ر    اإغ قاوصت ام  شخعاالأ خرا ك   ا   شآ ا  صح  او   و  اوط ا   ر    ا ا  .6

ً
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 :الخدمات المشتركة مديرية -11

المهام الأولية وثيقة  

 

 الخدمات المشتركةمديرية  اسم المديرية

تحديدددددد كا كاادددددت المديريدددددة محدثدددددة  م ااتجدددددة  دددددا 

 ك ادة الهيكلة  م ااتجة  ا الدمج  م قائمة
 دمج مع ك ادة الهيكلة  

فدددي حدددال كاادددت المديريدددة ااتجدددة  دددا ك دددادة الهيكلدددة 

 و ااتجددددة  ددددا الدددددمجد تحديددددد الوحدددددات التاظيميددددة 

 .السا قة التي تم دمجها  و ك ادة هيكلتها ضماها

 ا  شؤونا اد ئرة ا تصوح اه كلت   اإع دة ا   االأم    ملدري 

    انل   

 اد ئرةا ا تصوح اه كلت   اإع دة ا   ا  علوم   ا   ن  ملدري 

 .  علوم    

 اد ئرةا ا تصوح اه كلت   اإع دة ا   اوالآ     ا  ن ل ملدري 

 .الآ    

 اود ع ف ا    هةي  ا  ا  ااملدري  ان ل ا   و   و  ئ

 .  تعل  ام    هةي اوإع دةاه كلت  ا تصوحاد ئرةا    هةي 

 

 للمديريةالهيكل التاظيمي 

 
 للمديريةالهدف الأساسي 

متابعددددةًعقدددداراتًومبدددددانيًالإدارةًالمركزيددددةًوالمسددددداهمةًفدددديًالدراسددددداتًالفنيددددة،ًوالإشدددددرافًعلددددىًأمنهددددداً
الآليدددداتًولوازمهدددداًوالمحافظددددةًعلددددىًجاهزيتهدددداًوالإشددددرافًعلددددىًوحمايتهددددا،ًوتددددأمينًحاجددددةًالددددوزارةًمددددنً

المسددددتودعاتًالخاصددددةًبهدددداًوالرقابددددةًعليهدددداًوإدارةًعمليدددداتًالنقددددل،ًإضددددافةًإلددددىًتعزيددددزًتقانددددةًالمعلومدددداتً
لتددددعيمًأداءًالدددوزارةًمدددنًخدددلالًتطدددويرًوتنفيدددذًالاسدددتراتيجيةًالمعلوماتيدددةًالصدددحيةًالوطنيدددةًبالتنسددديقًمددد ً

ً.الجهاتًالمعنية

 للمديريةالمهام الأساسية 

 مديرية الخدمات المشتركة

 دائرة المعلوماتية دائرة الآليات دائرة الجاهزية 
دائرة الشؤوا 
 الهادسية
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ً.الإشرافًعلىًمشاري ًالأبنيةًوالبنىًالتحتيةًللإدارةًالمركزيةًوالجهاتًالتابعةًومتابعةًتنفيذها .1
ً.القيامًبعملياتًالصيانةًبأنواعهاًالعلاجيةًوالدوريةًوالوقائيةًلمبانيًالإدارةًالمركزيةًوالبنىًالتحتية .4
التجهيزاتًالحاسوبيةًفيًالوزارةًوتوزيعها،ًوإدارةًموق ًالوزارةًإدارةًخدماتًالدعمًالفنيًوتأمينًوتنظيمً .3

ً.علىًشبكةًالإنترنتًوالشبكةًالداخلية
ً.إدارةًمشاري ًتطويرًنظمًأتمتهًالخدماتًالصحيةًومشاري ًتطويرًالنظمًالإلكترونية .2
نةًالآلياتًداخلًتأمينًحاجةًالوزارةًمنًالآلياتًولوازمهاًومتابعةًتنظيمها،ًوتنفيذًعملياتًالإصلاتًوصيا .0

ً.وخارجًالمراب،ًوإدارةًعملياتًالنقل
ً.إعدادًومتابعةًخطةًالحمايةًالذاتيةًللمنشآتًالتابعةًللوزارة،ًوالإشرافًعلىًأمنًالمبانيًوحراستها .1
ً.الاشرافًعلىًالمخزونًالاحتياطيًالاستراتيجيًللوزارةًوالجهاتًالتابعة .7

 مهام الدوائر

 :التاليةتتكوا المديرية ما الدوائر 

  وتقومًبالمهامًالفرعيةًالتاليةدائرة الشؤوا الهادسيةد:ً

القيددامًبعمليدداتًالصدديانةًبأنواعهدداًالعلاجيددةًوالدوريددةًوالوقائيددةًلمبددانيًالإدارةًالمركزيددةًوالبنددىًالتحتيددةً -

ً.والإشرافًعلىًخدماتًالنظافة

التحتيةًالتابعةًلدلإدارةًالمركزيدةًأوًمدديرياتًإعدادًوتدقيقًواعتمادًالدراساتًالفنيةًلمشاري ًالأبنيةًوالبنىً -

ً.الصحةًوالهيئاتًالعامةًالمستقلة

ً .الإشرافًعلىًمشاري ًالأبنيةًوالبنىًالتحتيةًومتابعةًتنفيذها -

ً.دراسةًالمخططاتًللمشافيًالخاصةًوالمراكزًالصحيةًوالتصديقًعليهاًقبلًالترخيص -

ً.ذةالقيامًبمهماتًترشيدًالطاقةًوفقًالتعليماتًالناف -

ً.الإشرافًعلىًأعمالًالمقاسمًفيًالإدارةًالمركزيةًوتأمينًجاهزيتهاًللعمل -

  وتقومًبالمهامًالفرعيةًالتاليةدائرة المعلوماتيةد:ً

ً.إدارةًمشاري ًتطويرًنظمًأتمتةًالخدماتًالصحيةًومشاري ًتطويرًالنظمًالإلكترونية -

بددالوزارةًوتشددغيلًالددنظمًالإلكترونيددةًغيددرًتددوفيرًوتطددويرًإدارةًالشددبكةًالمعلوماتيددةًوخدددماتهاًالخاصددةً -

ً.الاستضافةًعلىًشبكةًالوزارة

ً.إدارةًموق ًالوزارةًعلىًشبكةًالإنترنتًوالشبكةًالداخلية -

ً.إدارةًخدماتًالدعمًالفنيًوتأمينًوتنظيمًالتجهيزاتًالحاسوبيةًفيًالوزارةًوتوزيعها -

ً.الجهاتًالمعنيةًتنظيمًنشرًخدماتًوتطبيقاتًالحكومةًالإلكترونيةًبالتنسيقًم  -

  وتقومًبالمهامًالفرعيةًالتاليةدائرة الآلياتد:ً
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متابعةًتنظيمًالسياراتًالتابعةًلمديرياتًالصحةًوالهيئاتًالمستقلةًومراقبةًإدخالهاًعلىًالبرنامجًالحكدوميً -

والآليداتًالخارجدةًعدنًالخدمدة،ًبالإضدافةًالإشدرافًع للآلياتًالمدخلةًحديثاً  لدىًوتحديثًالمعلوماتًسنوياً 

ً.تنسيقًالآلياتًالقديمة

ً.متابعةًكافةًالأمورًالمتعلقةًبالمحروقات -

الإشرافًومتابعةًكافةًالإجراءاتًاللازمةًلشدراءًالآليداتًبالتنسديقًمد ًالمؤسسدةًالعامدةًللتجدارةًالخارجيدةً -

ً.للمديرياتًأوًالهيئاتًأوًالجمعيات

المنظمداتًوتسدليمهاًأصدولا ًإلدىًالمدديرياتًأوًاستلامًالآلياتًالمقدمدةًكهبداتًأوًتبرعداتًمدنًالمدانحينًأوً -

ً.الهيئاتًأوًالجمعيات

ً.تنفيذًعملياتًالإصلاتًوصيانةًالآلياتًداخلًوخارجًالمراب -

  وتقومًبالمهامًالفرعيةًالتاليةدائرة الجاهزيةد:ً

ً.أمنًوحراسةًالمنشآتًالتابعةًللوزارة -

ً.إعدادًومتابعةًخطةًالحمايةًالذاتيةًللمنشآت -

ً
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 الوصف الوظيفي للمدير ورؤساء الدوائر طاقات 

 الأولى :الفئة الوظيفية

 ملدرا  خلم  ا  ش  ت : المس   الوظيف 
معدددددددددد ونا  ددددددددددوزيرا شددددددددددؤونا: مسمممممممممم   وظيفممممممممممة الممممممممممرئيس المباشممممممممممر

   ص ل  او  انل  ا   و  

   خلم  ا  ش  ت : المديرية
 ئدددددديساد ئددددددرةا: مسددددددمىاوظ فدددددد امددددددنادنددددددوباعددددددناشدددددد غلا  وظ فدددددد 

   شؤونا  انل   ا

   شا دةا  عل  افيادد  ةا  ع م ا-(تارب ء-معلوم    ا-ملن  -م ك ن ث)إج زةاج مع  اعىىاالأ لافيا  انل  ا :المؤهل العل  

  ف ددد االأولدددىياو دددلاعخدددلافددديا  سددد ترنامن ددد اعىدددىاالأ دددلا دددخنا/ 4/ دددنو  ا/ 8/أنادكدددونا لخرقدددوا دددل اوظ فددد ا: القمممدل الممموظيف 

قدددوا شدددد لامرتدددةاعخددددلامددددلدرا دددلز  اأوافددددياإ دددل ا   ادددد  ا  ع مدددد ا  ت  عددد ا لددددوز  ةاأوا  ر و دددد ا الأصرددد  رنافدددديا  دددوز  ةانفسددددا ا  ردددديا م

 .م  س لا  وزير

امرتددددةاعخددددلامددددلدراأوا ئدددديساد ئددددرةافدددديا  لدريدددد انفسددددا ا: الخبمممملو الوظيفيممممة
ئ
أواإ ددددل ا  ددددلدري  اأنادكددددونا  رقددددوا ددددلاشدددد لا دددد م  

  لم ددد اإك ات ندددرا  لدريدددد ا   لددددلةان   ددد اعددددنادمدددجامدددلدري  اأصددددر ياأوادختلدددثاصبددد ةا ن دددد ا خصصددد  ا دددلةا ا  ددددلاعدددنا دددد  ا

 . نو  افيام  لا صتص صاالأ  س يا لخلدري 

 المهال

 والإدارية المهال الإشرافية

 .  لدري   تأشر اعىىاجخ عا  ع م  ا  ر خ  ا  تعل  ا عخلا .1

 .دشر فاعىىادو  ا  ع ملرنافيا  لدري ياو  تو  عاعىىات   ا  كتبا  تعل  ام  ا   .2

ا لخا  ا  نوع  ا كلاد ئرةامخ ادح قاأهل فا  لدري  .3
ئ
 .  س قا  عخلا  خ امرنا  لو ئراو وزيعاالأعخ لاو  ا  او   

  ا  ن  و ا  حفةةاعىىادمل عاو  عا وي االأد ءا ل ا هتخ  ام  س م او  صح ا  ع م افيامو عا  عخلاو     ا  وي .4

 .  ع ملرن

 .  تأشر اعىىاجخ عا  ع م  ا  ر خ  ا  تعل  ا عخلا  لدري  .5

 .مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ   .6

 .  ك  آ او  ع وب  او قا   و نرناوالأنظخ ا  ن  ذة     اأد ءا  ع ملرنافيا  لدري او     حا .7

  حلدلا  ت  ج  ا  لدري امنا  و  دا  بشري او   دد ا   زم ا عخلا  لدري  .8

 .دشر فاعىىا سنا ر ا  عخلافيا  لدري ياو وج هاأعخ لا  لو ئرامناص لا ؤ  ءا  لو ئر .9

ىىام ايست لامناأمو اوت ف  ا ذ  لا  صعوب  ا  ريا و جاا اع لا جتخ عادو يامعا  ع ملرنافياملدريتها ط عا اع .11

  .ص لا  عخل

  .  ت س قامعا  لدري  ا  عن  اعنلا  ضرو ةا ضخ نا نف ذاما  ا  لدري ام  شكلاالأمثل .11

 .     حاتشك لا  ل  نا  فن  ا  خ ت ا عخلادو ئرا  لدري  .12

 الفنية المهال 

 . لوز  ةافيا لودا صتص ت  او  ا  ا  ر و  ا عخلا  لدري   ش  ت افيا   ا  س    ا  ع م ا .1

 .  لد االآ  ءا  تش  ي افيا  ش  يعا  تعل  ام صتص ت  ا  لدري او  ش  ت افياأعخ لا  ل  نا  كلااب   .2

 . عهاج هةيت  مت  ع ا جر ء  ا أمرنا  ج ا  وز  ةامناالآ    او و زما او  ت ارز  ا  ح  وب  اومت  ع ا نظ خا اومت  .3

 .مت  ع اعخل   ا  ص  ن امأنو عا ا  ع ج  او  لو ي او  و  ئ  ا و ن ادد  ةا  رتةي او  ونىا  تحت   .4

و   ا  ا من  امخثل امخنلوبي  امخصوصاأمناو ر   ا   شآ ا(   فرعا  خ ص)  ت س قامعا ئ   ام لسا  وز  ءا .5

 ..ومت  ع ا  حو د االأمن  
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 . فنياو نخ  ا ل   اوتف ءةا  ع ملرنا خناإط  اعخلا  لدري مت  ع ا  تل يبا  .6

  .  ش  ت افياإعل دا  خ طاو و ر ا  و  ن  ا   زم اوت ذدت  اإلىاملدري ا  تخ  طاو  تع ونا  لولي .7

 .مت  ع ا نف ذاالأهل فا  حلدةاو   رةامنا ولادد  ةا  عل  او نف ذه امل  اوإدض  ا ا لخستوي  االأدنى .8

        ا  تعل  امت ويرا  عخلادد  ياو  فنياعب امت  ع ا  و قا   و نرناوالأنظخ ا  ن  ذةاو  كشااعناا  لد  .9

 .مو طنا  خللاو  ال 

 

ً:المعلوماتيةدائرة15-1ًً

 الأولى: الفئة الوظيفية

   ش  ت ملدرا  خلم  ا: مس   وظيفة الرئيس المباشر  ئيساد ئرةا  علوم    : المس   الوظيف 

 مسؤولا  شوك ا  كلا: مسمىاوظ ف امنادنوباعنه   خلم  ا  ش  ت : المديرية

  ن   ا)تل  ا  و    اا-(  ك  ونا-  ص   ا-  ح  و  ا-  علوم    ) ج زةاج مع  اعىىاالأ لافيا  انل  اً:المؤهل العل  

 (   ن  ا  ص   ا-   وب

 .الأ لا خنا  ف  االأولى نو  اعىىا/ 5/: القدل الوظيف 

أنادكونامنا  ع ملرنافيا  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا  لم  ياأوادختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا لةا ا: الخبلو الوظيفية

 .  لاعنا ن او  لةافيام  لا صتص صاالأ  س يا لل ئرة

 المهال

 الإداريةالمهال 

 .  ل ئرةاوعىىا  صكوكا  رياتعله   تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا .1

 .مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ   .2

     حا وزيعاالأعو ءاو  ا  اعىىا  ع ملرنامخ ادتفقاوتكوكاتع  ن  اوإمك ن    ياودشر فاعىىاأعخ  ا او  تأشر اعىىات   ا .3

 .م  ا  ا  ريادكلفا اب  ا  كتبا  تعل  

 .  ش  ت افياو عاص طا  لدري ا  خ ادتعلقامأهل فاوما  اد ئر ه .4

 .  س هخ افيا حلدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنا  و  دا  بشري ياومستلةم  ا  عخلا   دد  .5

 .إعل دا  ت   يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرةاو  لدخا ا لرئيسا  و شر .6

 .    حام ادلة ا ت ويرا  عخلاو  ش  ت افيا     اأد ءا  ع ملرنافيا  ل ئرة  .7

 .      امخ ادكلفهامها ئيسها  و شرا خنا صتص تهاوافيا لودا  ص     ا  خنو  ا ه .8

 المهال الفنية

  حكوم ا  ك  ون  امت  ع ا عل داو نف ذامش  يعا  ويرانظ اأ خت ا  خلم  ا  صح  ياوأنظخ ادع ا   ر  ياو  و    ا .1

 .و  ت س قامعا   ا  ا  عن  

 .مت  ع اتش  لا  نظ ا  ك  ون  ا  ستض   اعىىاشوك ا  وز  ةاأوا خنامةود  اصلم اأصر   .2

 .مت  ع ا أمرناو وزيعا  ت ارز  ا  شوك  او  ح  وب  افيا  وز  ةاو   ا  ا  ت  ع ا ا  .3

 . وز  ةا  صح مت  ع امو عا  وز  ةاومو  عا   ا  ا  ت  ع ا .4

 .مت  ع اعخلا  شوك ا  علوم    ا وز  ةا  صح او   ا  ا  ت  ع ا ا امخ ا ي  ا  خلم  ا   لم اعب ا  شوك  .5

 .مت  ع اعخل   ا  لع ا  فنياو  ص  ن ا ل ا  ا  ت  ع ا لإد  ةا  رتةي افيان  قا  ت ارز  ا  ح  وب  او ب ا اعىىا  شوك  .6

 .  فنيامت  ن ا  علوم  افيا  وز  ةا  خ عا  ع ملرن  س قاومت  ع ا نف ذا  تل يبا .7

ً
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:الشؤونًالهندسيةدائرة15-4ًً  

 الأولى: الفئة الوظيفية

 ملدرا  خلم  ا  ش  ت ا:مس   وظيفة الرئيس المباشر    انل   ا ئيساد ئرةا  شؤون: المس   الوظيف 

   انلسا  ل  سا  كلا: مسمىاوظ ف امنادنوباعنه   خلم  ا  ش  ت : المديرية

  (م ك ن ثا-تارب ءا-معخ  ي -ملن  )إج زةاج مع  اعىىاالأ لافيا  انل  ا: المؤهل العل  

 . نو  اعىىاالأ لا خنا  ف  االأولى/ 5/: القدل الوظيف 

صب ةا ن  ا خصص  ا لةا اأنادكونامنا  ع ملرنافيا  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا  لم  ياأوادختلثا: الخبلو الوظيفية

 .  لاعنا ن او  لةافيام  لا صتص صاالأ  س يا لل ئرة

 المهال

 المهال الإدارية

 .  تأشر اعىىاجخ عا  ع م  ا  ر خ  ا  تعل  ا عخلا  لدري افيا  لاغ  با  لدر .1

 .م  ا  ا  ريادكلفا اب  املدرا  لدري افيا  لاغ  مهدشر فاعىىادو  ا  ع ملرنافيا  لدري ياو  تو  عاعىىات   ا  كتبا  تعل  ا .2

 .  تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا  صكوكا  رياتعله  .3

 .مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ   .4

 ادتفقاوتكوكاتع  ن  اوإمك ن    ياودشر فاعىىاأعخ  ا او  تأشر اعىىات   ا     حا وزيعاالأعو ءاو  ا  اعىىا  ع ملرنامخ .5

 .  كتبا  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  

 .  ش  ت افياو عاص طا  لدري ا  خ ادتعلقامأهل فاوما  اد ئر ه .6

 .  س هخ افيا حلدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنا  و  دا  بشري ياومستلةم  ا  عخلا   دد  .7

 . دا  ت   يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرةاو  لدخا ا لرئيسا  و شرإعل .8

 .     حام ادلة ا ت ويرا  عخلاو  ش  ت افيا     اأد ءا  ع ملرنافيا  ل ئرة .9

 .      امخ ادكلفهامها ئيسها  و شرا خنا صتص تهاوافيا لودا  ص     ا  خنو  ا ه .11

 المهال الفنية

 .  ش  ت افيا   نا  ل     ا  انل   ا  ختلف  .1

 . ل  قا  ل     ا  انل   ا  خ ت امخختلاا صتص ت  ا لخ شآ ا   لدلةاود     ا رم  او أه لا   شآ ا  ستثخرة .2

 .مت  ع ا نف ذات   امش  يعاالأم   ا لإد  ةا  رتةي او   ا  ا  ت  ع  .3

 . دةامنا   ا  ا  ت  ع امك   ا  ح  ظ  ا علا ل   ا   ص د  اعىىا  خ طا  انل   ا  خ ت ا  و  .4

 . ل  قاد     امخ    ا  ش فيا  خ ت او  ر تةا  صح  او  تصلدقاعلي   .5

 .مت  ع اأعخ لا      افيادد  ةا  رتةي او أمرناج هةيت  ا لعخل .6

 .مت  ع اماخ  ا رش لا      او قا  تعل خ  ا  ن  ذةام  ت س قامعا   ا  ا  عن   .7

 . خنا  وز  ةا   ع مل(   تو  لم خوع  اا-حح  ا-تارب ء)مت  ع اعخلا  و ش  ا  فن  ا .8

ً

ً 
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ً:الجاهزيةدائرة15-3ًً

 الأولى: الفئة الوظيفية

 ملدرا  خلم  ا  ش  ت : مس   وظيفة الرئيس المباشر  ئيساد ئرةا    هةي :   سمىا  وظ ف 

   س علادد  ياالأولا  كلا: دنوباعنهامسمىاوظ ف امن   خلم  ا  ش  ت : المديرية

 (  كل  اعسكري -  انل  ا-  تص دا-  ح وق )إج زةاج مع  اعىىاالأ لافيا: المؤهل العل  

 . نو  اعىىاالأ لا خنا  ف  االأولى/ 5/: القدل الوظيف 

  لم  ياأوادختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا لةاأنادكونامنا  ع ملرنافيا  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا: الخبلو الوظيفية

 . ا  لاعنا ن او  لةافيام  لا صتص صاالأ  س يا لل ئرة

 المهال

 المهال الإدارية

 .  تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا  صكوكا  رياتعله  .1

 .عنات   ا   ا  ا  وت ئ  مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةا .2

     حا وزيعاالأعو ءاو  ا  اعىىا  ع ملرنامخ ادتفقاوتكوكاتع  ن  اوإمك ن    ياودشر فاعىىاأعخ  ا او  تأشر اعىىات   ا .3

 .  كتبا  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  

 .  ش  ت افياو عاص طا  لدري ا  خ ادتعلقامأهل فاوما  اد ئر ه .4

 .لدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنا  و  دا  بشري ياومستلةم  ا  عخلا   دد   س هخ افيا ح .5

 .إعل دا  ت   يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرةاو  لدخا ا لرئيسا  و شر .6

 .     حام ادلة ا ت ويرا  عخلاو  ش  ت افيا     اأد ءا  ع ملرنافيا  ل ئرة .7

 .  و شرا خنا صتص تهاوفيا لودا  ص     ا  خنو  ا ه      امخ ادكلفهامها ئيسها .8

 المهال الفنية

 .إعل داو نف ذاص طا    هةي  .1

 .  ت س قامعا   ا  ا  عن  الإعل داو نف ذاص  ا  تعو   .2

 .مت  عا منا  و ن او   شآ ا  ت  ع ا لوز  ة .3

 .مت  ع ا  خةونا  ت  ط ا       جيافيا  وز  ةاو   ا  ا ت  ع  .4

 . نظ  اجلولامن وب  ا  حر ساومت  ع اعخلا  .5

 

  



82 
 

ً:الآلياتدائرة15-4ًً

 الأولى: الفئة الوظيفية

 مدير الخدمات المشتلكة: مس   وظيفة الرئيس المباشر  ئيساد ئرةاالآ    :   سمىا  وظ ف 

 مسؤولاشؤوناالآ    ا  كلا: مسمىاوظ ف امنادنوباعنه   خلم  ا  ش  ت :   لدري 

 (م ك ن ثا  رتو  )ت و    ا  كل  ا   - آ  /    ك ن ك  إج زةاج مع  اعىىاالأ لافيا  انل  ا: المؤهل العل  

 . نو  اعىىاالأ لا خنا  ف  االأولى/ 5/: القدل الوظيف 

صب ةا ن  ا خصص  ا لةاأنادكونامنا  ع ملرنافيا  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا  لم  ياأوادختلثا: الخبلو الوظيفية

 . ا  لاعنا ن او  لةافيام  لا صتص صاالأ  س يا لل ئرة

 المهال

 المهال الإدارية

 .  تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا  صكوكا  رياتعله  .1

 .  وت ئ  مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا .2

     حا وزيعاالأعو ءاو  ا  اعىىا  ع ملرنامخ ادتفقاوتكوكاتع  ن  اوإمك ن    ياودشر فاعىىاأعخ  ا او  تأشر اعىىات   ا .3

 .  كتبا  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  

 .  ش  ت افياو عاص طا  لدري ا  خ ادتعلقامأهل فاوما  اد ئر ه .4

 .ل ئرةامنا  و  دا  بشري ياومستلةم  ا  عخلا   دد   س هخ افيا حلدلا  ت  ج  ا   .5

 .إعل دا  ت   يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرةاو  لدخا ا لرئيسا  و شر .6

 .     حام ادلة ا ت ويرا  عخلاو  ش  ت افيا     اأد ءا  ع ملرنافيا  ل ئرة .7

 . صتص تهاوفيا لودا  ص     ا  خنو  ا ه      امخ ادكلفهامها ئيسها  و شرا خنا .8

 المهال الفنية

 .مت  ع ا أمرنا     او  س  ا افيادد  ةا  رتةي او   ا  ا  ر و  اب  او  ت  ع ا ا  .1

 .مت  ع اعخلا  و ش  او  رآبافيادد  ةا  رتةي او   ا  ا  ر و  اب  او  ت  ع ا ا  .2

 .  رتةي او   ا  ا  ر و  اب  او  ت  ع ا ا مت  ع اج هةي ا     افيادد  ةا .3

 .(  وير–  خلم ا)مت  ع اماخ  ا  س     ا .4

 .مت  ع اعخلا  ستودع  ا  خ ت ام لآ     .5

 .  تو تلامعامكتباشؤوناالآ    ا  حكوم  افيا ئ   ام لسا  وز  ء .6

 .  ر و  اب  او  ت  ع ا ا امت  ع اوإع  ءا  و     ا  خ ت امكخ   ا  و ودافيادد  ةا  رتةي او   ا   .7

 مت  ع ادجر ء  ا   زم ا تخص صاالآ    افيادد  ةا  رتةي او   ا  ا  ر و  اب  او  ت  ع ا ا  .8

ً
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 :الامداد مديرية -11

 وثيقة المهام الأولية

 

 الامدادمديرية  اسم المديرية

تحديدددددد كا كاادددددت المديريدددددة محدثدددددة  م ااتجدددددة  دددددا 

 ااتجة  ا الدمج  م قائمةك ادة الهيكلة  م 
 قائمة مع ك ادة هيكلة المهام واحداث دائرة  

فدددي حدددال كاادددت المديريدددة ااتجدددة  دددا ك دددادة الهيكلدددة 

 و ااتجددددة  ددددا الدددددمجد تحديددددد الوحدددددات التاظيميددددة 

 .السا قة التي تم دمجها  و ك ادة هيكلتها ضماها

   د ئرةا  ت  ج  امحل 

   د ئرةا  حرت امحل  

 ستودع  ادمجاوإع دةاه كل د ئرةا    

  د ئرةا   وع ا  ئخ 

 

 للمديريةالهيكل التاظيمي 

 
 للمديريةالهدف الأساسي 

إدارةًتددأمينًوتخدددزينًوتوزيددد ًجميدد ًالاحتياجددداتًالمتعلقدددةًبالقطدداعًالصدددحيًوالعمدددلًعلددىًرفددد ًسدددويةًجدددودةً
ً.التخزينًبماًيضمنًوصولًالموادًالمطلوبةًبالشروطًالمناسبة

 للمديريةالمهام الأساسية 

ً (عملًمستودعات)تأمينًمستلزماتًالوزارةًمنًالأدويةًواللوازمًوالتجهيزاتً .1
ً.الإشرافًوالرقابةًعلىًأماكنًالتخزينًالموزعةًفيًالإدارةًالمركزيةًوعلىًمستووًالقطر .4
الجهاتًالعامةًعلىًتأمينًالأدويةًوالتجهيزاتًوالمستلزماتًالطبيةًلكلً)القيامًبمهمةًالاستجرارًالموحدً .3

ًوتعديلاته4512ًحسبًقرارًالاستجرارًالموحدًالصادرًعنًرئاسةًمجلسًالوزراءًلعامً(ًمستووًالقطر

 مديرية لإمداد

 دائرة الاحتياجات الحركةدائرة  المستود اتدائرة  المط عةدائرة  



84 
 

 مهام الدوائر

 :تتكوا المديرية ما الدوائر التالية

 تمارسًالمهامًالتالية: دائرة الاحتياجات: 

وزارةًً-وزارةًالتعليمًالعالي)الأخروًرصدًودراسةًاحتياجاتًوزارةًالصحةًوتوابعهاًوالجهاتًالعامةً -
مًالمتعلقًبالاستجرارًالموحد،ًوما4512ًلعامً(4142ً)الواردةًفيًالقرارًرقمً(ًوزارةًالداخليةً-الدفاع

 .(الأدويةًوالموادًوالتجهيزاتًوالمستلزماتًالطبية)يليهًمنًتعديلاتًوتأمينًمتطلباتهاًمنًكافةًالموادً
- ً ًمديريات ًاحتياجات ًودراسة ًرصد ًاللوازم ًمن ًالوزارة ًفي ًالمركزية ً-منظفاتً-قرطاسية)الإدارة

ً(مستلزماتًمعلوماتيةً-كومبيوتراتً-تجهيزاتًمكتبية
 تمارسًالمهامًالتاليةً:دائرة الحركة:ً

ً-تجهيزاتًطبيةً-الآلاتً-الأدوية)أتمتةًجمي ًحركاتًالموادًالواردةًوالصادرةًعنًالمستودعاتًالتاليةً -

 ...(.اللوازم

 .رةًتوزي ًالموادًعنًطريقًرف ًالتقاريرًالدوريةدعمًادا -

 تمارسًالمهامًالتاليةً:المستود ات دائرة:ً

ًالخ...الادويةًوالتجهيزاتًالطبيةًواللوازمً)الإشرافًوالرقابةًعلىًالمستودعاتً - منًالناحيةًالإداريةً(

 .والفنية

 (مباشرشراءًً-منحًوهداياً-عقود)الإشرافًعلىًعملياتًالمناولةًوالتسليمً -

 متابعةًالجردًالدوريًلموجوداتًالمستودعات -

 تمارسًالمهامًالتاليةً:المط عة دائرة:ً

 (.الإدارةًالمركزية)تأمينًالمطبوعاتًالمطلوبةًللوزارةً -

ًللآلاتًوتأمينً - ًوالطارئة ًوالدورية ًالوقائية ًالصيانة ًمنًخلالًمتابعة ًالاتًالطباعة ًمنًجهوزية التأكد

 .مستلزماتها

ً
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 الوصف الوظيفي للمدير ورؤساء الدوائر طاقات 

 الأولى :الفئة الوظيفية

 ملدراملدري ا مل د: المس   الوظيف 
معددد وناوزيدددرا  صدددح ا شدددؤونا: مسممم   وظيفمممة المممرئيس المباشمممر

   ص ل  او  انل  ا   و  

 ملدري ا مل د: المديرية
 ئدددددديساد ئددددددرةا: مسددددددمىاوظ فدددددد امددددددنادنددددددوباعددددددناشدددددد غلا  وظ فدددددد 

   ستودع  

كليوة  -( التوريود -الاموداد)علووم الإدارة بمختلوف تخصصواتها  -الهندسة الطبية -إجازة جامعية على الأقل في الصيدلة: المؤهمل العل م 

 (تقانات الأجهزة الطبية)تطبيقية 
ترنامن ددد اعىدددىاالأ دددلا دددخنا  ف ددد االأولدددىياو دددلاعخدددلافددديا  سددد / 4/ دددنو  ا/ 8/أنادكدددونا لخرقدددوا دددل اوظ فددد ا: القمممدل الممموظيف 

قدددوا شدددد لامرتدددةاعخددددلامددددلدرا دددلز  اأوافددددياإ دددل ا   ادددد  ا  ع مدددد ا  ت  عددد ا لددددوز  ةاأوا  ر و دددد ا الأصرددد  رنافدددديا  دددوز  ةانفسددددا ا  ردددديا م

 .م  س لا  وزير

امرتددددةاعخددددلامددددلدراأوا ئدددديساد ئددددرةافدددديا  لدريدددد انفسددددا اأواإ ددددل ا  ددددلدري  ا: الخبمممملو الوظيفيممممة
ئ
أنادكددددونا  رقددددوا ددددلاشدددد لا دددد م  

ت ندددرا  لدريدددد ا   لددددلةان   ددد اعددددنادمدددجامدددلدري  اأصددددر ياأوادختلدددثاصبددد ةا ن دددد ا خصصددد  ا دددلةا ا  ددددلاعدددنا دددد  اا  لم ددد اإك 

 . نو  افيام  لا صتص صاالأ  س يا لخلدري 

 المهال

 والإدارية المهال الإشرافية

 .دشر فاعىىادو  ا  ع ملرنافيا  لدري ياو  تو  عاعىىات   ا  كتبا  تعل  ام  ا   .1

ا لخا  ا  نوع  ا كلاد ئرةامخ ادح قاأهل فا  لدري  .2
ئ
 .  س قا  عخلا  خ امرنا  لو ئراو وزيعاالأعخ لاو  ا  او   

 هتخ  ام  س م او  صح ا  ع م افيامو عا  عخلاو     ا  وي  ا  ن  و ا  حفةةاعىىادمل عاو  عا وي االأد ءا ل ا .3

 .  ع ملرن

 .  ر خ  ا  تعل  ا عخلا  لدري   تأشر اعىىاجخ عا  ع م  ا .4

 .مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ   .5

 .     اأد ءا  ع ملرنافيا  لدري او     حا  ك  آ او  ع وب  او قا   و نرناوالأنظخ ا  ن  ذة .6

 ي او   دد ا   زم ا عخلا  لدري  حلدلا  ت  ج  ا  لدري امنا  و  دا  بشر  .7

 .دشر فاعىىا سنا ر ا  عخلافيا  لدري ياو وج هاأعخ لا  لو ئرامناص لا ؤ  ءا  لو ئر .8

ع لا جتخ عادو يامعا  ع ملرنافياملدريتها ط عا اعىىام ايست لامناأمو اوت ف  ا ذ  لا  صعوب  ا  ريا و جاا ا .9

  .ص لا  عخل

  . عن  اعنلا  ضرو ةا ضخ نا نف ذاما  ا  لدري ام  شكلاالأمثل  ت س قامعا  لدري  ا  .11

 .     حاتشك لا  ل  نا  فن  ا  خ ت ا عخلادو ئرا  لدري  .11

 الفنية المهال 

  مت  ع ا  ت  لا شروطاومو تف  ا  تخةيناو حسرناشروطا  تخةينافيا  ستودع   .1

 سبا)و  ستلةم  ا   و  ا كلا   ا  ا  ع م اعىىامستو ا    را  ش  ت اومت  ع اد    ا أمرناالأدوي او  ت ارز  ا .2

 ( ر  ا  ت ر  ا  و لا  ص د 

  مت  ع اعخل  اأ خت ا  علوم  ا  تعل  ام  و دا  و  دةاو  ص د ةامنا  ستودع  ا  رتةي  .3

  د   ت  امعا   ا  ا     و منا   ا  ا  ختلف او عتخ ده ا علا( أدوي او  ارز  ) ل  قا  ت  ج  ا  و  دةا .4

 مت  ع ا  مرنا  ت  ج  ا  خ عا   ا  ا  ت  ع ا لوز  ةاو ل ا  ا  ر و  امعا امناص لا  ت ر  ا  و ل .5
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ً:الاحتياجاتدائرة11-1ًً

 الأولى: الفئة الوظيفية

  مل دملدراملدري ا: مس   وظيفة الرئيس المباشر    ئيساد ئرةا  ت  ج  : المس   الوظيف 

 د  سا  ت  جا  كلا: مسمىاوظ ف امنادنوباعنه ملدري ا مل د: المديرية

كلية  -( التوريد -الامداد)علوم الإدارة بمختلف تخصصاتها  -الهندسة الطبية -إجازة جامعية على الأقل في الصيدلة: المؤهل العل  

 (تقانات الأجهزة الطبية)تطبيقية 
 . نو  اعىىاالأ لا خنا  ف  االأولى/ 5/: القدل الوظيف 

أنادكونامنا  ع ملرنافيا  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا  لم  ياأوادختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا لةا ا: الخبلو الوظيفية

 .  لاعنا ن او  لةافيام  لا صتص صاالأ  س يا لل ئرة

 المهال

 الإداريةالمهال 

 .  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا  صكوكا  رياتعله   تأشر اعىىا  ع م  ا .1

 .مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ   .2

     حا وزيعاالأعو ءاو  ا  اعىىا  ع ملرنامخ ادتفقاوتكوكاتع  ن  اوإمك ن    ياودشر فاعىىاأعخ  ا او  تأشر اعىىات   ا .3

 .كتبا  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب    

 .  ش  ت افياو عاص طا  لدري ا  خ ادتعلقامأهل فاوما  اد ئر ه .4

 .  س هخ افيا حلدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنا  و  دا  بشري ياومستلةم  ا  عخلا   دد  .5

 .سا  و شرإعل دا  ت   يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرةاو  لدخا ا لرئي .6

 .     حام ادلة ا ت ويرا  عخلاو  ش  ت افيا     اأد ءا  ع ملرنافيا  ل ئرة .7

 .      امخ ادكلفهامها ئيسها  و شرا خنا صتص تهاوافيا لودا  ص     ا  خنو  ا ه .8

 المهال الفنية

  ع م االأصر ا  و  دةافيا ر  ا  ت ر  ا  ش  ت اومت  ع او ل  قا تلاود    ا  ت  ج  اوز  ةا  صح او و  عا او   ا  ا .1

 .(الأدوي او  و داو  ت ارز  او  ستلةم  ا   و  )  و لياوم ادل هامناتعلد  او  عا اإلىا  رئيسا  و شرا

ا .2 امنا  لو ز  ا  وز  ة افي ا  رتةي  او ل  قا تلاود    ا  ت  ج  املدري  ادد  ة اومت  ع  ا-منظف  ا- رط    )  ش  ت 

 .ياو  عا اإلىا  رئيسا  و شر(مستلةم  امعلوم    ا-تومو و ر  ا-ز  امكتب    ار

 .  ت س قامعاجخ عا   ا  ا     و ا  تكخ لاعخل   ا  رتلاود    ا  ت  ج   .3

ً

ً 
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ً:الحركةدائرة11-4ًً

 الأولى: الفئة الوظيفية

 ملدري ا مل داملدر : مس   وظيفة الرئيس المباشر  ئيساد ئرةا  حرت : المس   الوظيف 

 م سقا  حرت ا  كلا: مسمىاوظ ف امنادنوباعنه ملدري ا مل د: المديرية

ا: المؤهل العل   افي االأ ل اعىى اج مع   ا خصص    ا-  تص د) ج زة امخختلا ادد  ة اا-علو  ا ي ض يإ/علو  هنل  اا- ( ص ء

 معلوم    

 .الأولى نو  اعىىاالأ لا خنا  ف  ا/ 5/: القدل الوظيف 

أنادكونامنا  ع ملرنافيا  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا  لم  ياأوادختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا لةا ا  لا: الخبلو الوظيفية

 .عنا ن او  لةافيام  لا صتص صاالأ  س يا لل ئرة

 المهال

 المهال الإدارية

 .  صكوكا  رياتعله   تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا .1

 .مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ   .2

ات   ا .3 او  تأشر اعىى اأعخ  ا  اودشر فاعىى اوإمك ن    ي ادتفقاوتكوكاتع  ن   امخ  ا  ع ملرن اعىى او  ا   االأعو ء      حا وزيع

 .دكلفا اب  ا  كتبا  تعل  ام  ا  ا  ري

 .  ش  ت افياو عاص طا  لدري ا  خ ادتعلقامأهل فاوما  اد ئر ه .4

 .  س هخ افيا حلدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنا  و  دا  بشري ياومستلةم  ا  عخلا   دد  .5

 .إعل دا  ت   يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرةاو  لدخا ا لرئيسا  و شر .6

 . ت ويرا  عخلاو  ش  ت افيا     اأد ءا  ع ملرنافيا  ل ئرةا     حام ادلة  .7

 .      امخ ادكلفهامها ئيسها  و شرا خنا صتص تهاوافيا لودا  ص     ا  خنو  ا ه .8

 المهال الفنية

اوأ خت (   نظخ ا-  لو ز ا-الآ  ا-الأدوي )مت  ع او تلاو ل  قاجخ عاعخل   ا  ت  او  تسل  او   ردافيا  ستودع  ا  ت    ا .1

 .عخلا 

ا .2 ا  ستودع   ا رت  اعن ا  ت   يرا  لو ي  اوغر ا   و  - دوي ) عل د ا   و   ا  ختلف  او  ستلةم   ا  ت   يرا(   ت ارز     ع

   لو ي 

 .  ت س قامعاد ئرةا  ستودع  ا تأمرنا  و  ن  ا   لوب الإ خ  ا  عخلاو  مرنا  ت  ج .3

ً

ً 
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ً:المستودعاتدائرة11-3ًً

 الأولى: الفئة الوظيفية

 ملدراملدري ا مل د: مس   وظيفة الرئيس المباشر  ئيساد ئرةا  ستودع  : المس   الوظيف 

 مرنا  ستودعا  كلاأا:منادنوباعنهمسمىاوظ ف ا ملدري ا مل د: المديرية

 (   و    انل  اا-  ص ل  اا-   تص د)ج مع  اعىىاالأ لافياا ج زة: العل  المؤهل 

 . نو  اعىىاالأ لا خنا  ف  االأولى/ 5/: القدل الوظيف 

دختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا لةااأنادكونامنا  ع ملرنافيا  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا  لم  ياأو : الخبلو الوظيفية

 . ا  لاعنا ن او  لةافيام  لا صتص صاالأ  س يا لل ئرة

 المهال

 المهال الإدارية

 .  تأشر اعىىاجخ عا  ع م  ا  ر خ  ا  تعل  ا عخلا  لدري افيا  لاغ  با  لدر .1

  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  املدرا  لدري افيا  لادشر فاعىىادو  ا  ع ملرنافيا  لدري ياو  تو  عاعىىات   ا  كتبا .2

 .غ  مه

 .  تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا  صكوكا  رياتعله  .3

 .مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ   .4

ا   .5 او  ا  اعىى اأعخ  ا او  تأشر اعىىا     حا وزيعاالأعو ء اودشر فاعىى ادتفقاوتكوكاتع  ن  اوإمك ن    ي ع ملرنامخ 

 .ت   ا  كتبا  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  

 .  ش  ت افياو عاص طا  لدري ا  خ ادتعلقامأهل فاوما  اد ئر ه .6

 .   دد   س هخ افيا حلدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنا  و  دا  بشري ياومستلةم  ا  عخلا .7

 .إعل دا  ت   يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرةاو  لدخا ا لرئيسا  و شر .8

 .     حام ادلة ا ت ويرا  عخلاو  ش  ت افيا     اأد ءا  ع ملرنافيا  ل ئرة .9

 .      امخ ادكلفهامها ئيسها  و شرا خنا صتص تهاوافيا لودا  ص     ا  خنو  ا ه .11

 الفنية المهال

 . نظ  اعخلا  ص ل   ا  رتةي او  ستودع  امنا  ن    ادد  ي او  فن   .1

 .(شر ءامو شرا-منحاوهل د ا-ع ود)  ت  ع ا  و شرةا عخل   ا  ن و  او  تسل  ا .2

 م  ت س قامعاد ئرةا  حرت (   حلاالأدنىاو  حلاالأعىىا-   و  ئ )مت  ع ا رت ا  خةونا .3

 كلامنامستودعا دوي ا..(  صر  .... . وجست   ا- طوب ا- ر  ة)  ت  لا شروطا  تخةينا  ن  و امر  و اومت  ع امل ا .4

 .ومستودعا  ت ارز  او  ستلةم  او قانوعا  و دا  خةن اوو قانوعا  خةن 

  ت ع م  ا  ت س قامعاد ئرةا  حرت اود ئرةا  ت  ج  ا  خ ادخصا  كخ   ا  خكنا  ت ما ا واتسل خا او قا      ا .5

  لخخ زنا وا لخخةونا  تو  
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ً:المطبعةدائرة11-4ًً

 الأولى: الفئة الوظيفية

 ملدرا مل د: مس   وظيفة الرئيس المباشر  ئيساد ئرةا   وع : المس   الوظيف 

   خ زنا  كلاا: مسمىاوظ ف امنادنوباعنه ملدري ا مل د: المديرية

 (  تص  عا   ك ن ك )  كل  ا  ت و    ا-(   ك ن ث)عىىاالأ لافيا  انل  اإج زةاج مع  ا: المؤهل العل  

 . نو  اعىىاالأ لا خنا  ف  االأولى/ 5/: القدل الوظيف 

أنادكونامنا  ع ملرنافيا  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا  لم  ياأوادختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا لةا: الخبلو الوظيفية

 .و  لةافيام  لا صتص صاالأ  س يا لل ئرة ا  لاعنا ن ا

 المهال

 المهال الإدارية

 .  تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا  صكوكا  رياتعله  .1

 .مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ   .2

عىىا  ع ملرنامخ ادتفقاوتكوكاتع  ن  اوإمك ن    ياودشر فاعىىاأعخ  ا او  تأشر اعىىات   ا     حا وزيعاالأعو ءاو  ا  ا .3

 .  كتبا  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  

 .  ش  ت افياو عاص طا  لدري ا  خ ادتعلقامأهل فاوما  اد ئر ه .4

 .خلا   دد   س هخ افيا حلدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنا  و  دا  بشري ياومستلةم  ا  ع .5

 .إعل دا  ت   يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرةاو  لدخا ا لرئيسا  و شر .6

 .     حام ادلة ا ت ويرا  عخلاو  ش  ت افيا     اأد ءا  ع ملرنافيا  ل ئرة .7

 .      امخ ادكلفهامها ئيسها  و شرا خنا صتص تهاوفيا لودا  ص     ا  خنو  ا ه .8

 المهال الفنية

 .(دد  ةا  رتةي )   ووع  ا   لوب ا لوز  ةا( طو ع )مت  ع ا أمرنا .1

    تأتلامناجاوزي االآ  افيا   وع  .2

 .مت  ع ا أمرنا  ص  ن ا  لو ي او     ئ الآ  ا   و ع او أمرنامستلةم    ام  ت س قامعاملدري ا  انل  ا   و   .3

 و  ويراما      ا شكلامستخرافيام  لا   و ع مت  ع ا ل يبا  ع ملرنا ن  ا .4

ً
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 :الهادسة الط ية مديرية -11

 وثيقة المهام الأولية

 

 الهادسة الط يةمديرية  اسم المديرية

تحديدددددد كا كاادددددت المديريدددددة محدثدددددة  م ااتجدددددة  دددددا 

 ك ادة الهيكلة  م ااتجة  ا الدمج  م قائمة
 ك ادة الهيكلية دمج مع  

المديريدددة ااتجدددة  دددا ك دددادة الهيكلدددة فدددي حدددال كاادددت 

 و ااتجددددة  ددددا الدددددمجد تحديددددد الوحدددددات التاظيميددددة 

 .السا قة التي تم دمجها  و ك ادة هيكلتها ضماها

 ملدري ا  انل  ا   و  او  ص  ن ا  اإع دةاه كلت  ا

 تصوحاملدري ا  انل  ا   و  او تضخناد ئرةا  ل     ا

 .  انل   اود ئرةا  ع درةاو  ص  ن 

 اه كلت  ا ا  ت ارز  او  ستلةم  ا   و  ا  اإع دة ملدري 

ودم ا ا تصوحاد ئرةام   اد ئرةا  ستلةم  او  ت ارز  ا

 .   و  افياملدري ا  انل  ا   و  

 

 للمديريةالهيكل التاظيمي 

 
 للمديريةالهدف الأساسي 

الصدددحيةًوالمسددداهمةًفددديًتدددأمينًرفددد ًمسدددتووًجدددودةًالخدمدددةًالصدددحيةًمدددنًخدددلالًدراسدددةًاحتياجددداتًالمنشدددآتً
التجهيدددددزاتًالطبيدددددةًوالخدميدددددةًومتابعدددددهًجاهزيتهددددداًوضدددددبطًجودتهددددداًوتسدددددجيلًالتجهيدددددزاتًوالمسدددددتلزماتً

ً.الطبيةًبماًيتوافقًم ًالأسسًالعلميةًوالأنظمةًوالقوانينًورف ًكفاءةًالكوادرًالفنية

 للمديريةالمهام الأساسية 

ً.منًالتجهيزاتًالطبيةًوالخدميةًوالمساهمةًفيًتأمينهاًدراسةًاحتياجاتًالوزارةًوالمنشآتًالصحية .1
ً.إدارةًصيانةًالتجهيزاتًالطبيةًوالخدميةًومتابعهًجاهزيتها .4
ضبطًجودةًالتجهيزاتًالطبيةًومتابعةًترخيصًالتجهيزاتًالإشعاعيةًوالعاملينًعليهاًبالتنسيقًم ًهيئةً .3

ً.الطاقةًالذرية
ً.التجهيزاتًوالمستهلكاتًواللوازمًالمستوردةًوالمصنعةًمحليا ًتسجيلًوترخيصًالمستلزماتًالطبيةًمنً  .2
ً.تنظيمًاعتمادًالقبولًالفنيًللمستلزماتًوالتجهيزاتًالطبيةًوتسجيلًالشركاتًوالمنتجاتًالطبية .0

 مديرية الهادسة الط ية

دائرة المستلزمات 
 والتجهيزات الط ية

 

 دائرة المعايرة والصيااة

 

 دائرة الدراسات الهادسية
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تأمينًالتدريبًالفنيًضمنًإطارًعملًالمديريةًبالتنسيقًم ًمركزًالدراساتًالاستراتيجيةًوالتدريبً .1
ًالصحي

لمشاركةًفيًالدراساتًوتوفيرًالبياناتًاللازمةًوتغذيتهاًإلىًمديريةًالتخطيطًوالتعاونًإعدادًالخططًوا .7
ً.الدولي

 مهام الدوائر

 :تتكوا المديرية ما الدوائر التالية

 المهال التاليةت ارس  :دائرة الدراسات الهادسية: 

 .  عتخلة س هخ افيا صخ  ا   شآ ا  صح  او قا  ع در اوالأ ساو  و تف  ا  -

 .إعل دا  ل     ا  فن  او حلدلا  ت  ج  ا   شآ ا  صح  امنا  ت ارز  ا   و  او  خلم  او  فرشا  تكنو وجي -

 .إعل دا  و تف  ا  فن  ا ت ارز  ا   شآ ا  صح  اوشروطات  نت   -

 .   س هخ افياد    ا  عروضا  فن  ا   لم او  ت    ا  فنيا لت ارز  ا   و   -

 حلدثاد  لا  ت ارز  ا   و  مر جع او  -

 . ل يبا  كو د ا  انل   او  فن  افيام  لا صتص ت  اونش ط  ا  لدري ام  ت س قامعا  لدري  ا  عن   -

 خ  سا  ا  ا  ت     :دائرة المعايرة والصيااة : 

م  ت س قامعاه   ا      ا نف ذاومت  ع االأعخ لا  تعل  ام لأم ناو  و  د ادشع ع  او    ص صادشع عياو  تفتيشا -

 .  ذ ي 

 .      اودشر فاعىىاالأعخ لا  تعل  امضوطا   ر ءةاو    م  او     سا لت ارز  ا   و   -

 . نف ذاإجر ء  اونش ط  ا وطا   ودةاو صتو    االأد ء -

  جردا  ت ارز  ا   و  افيا   شآ ا  صح  اومت  ع ام     االأجاةةاو  ص  ن ا  لو ي او حلدث   -

 .مت  ع اع ودا  تو يلا لت ارز  او  ت ما اوتش  لا او  تثخ  ه افيا   شآ ا  صح   -

 .  س هخ ا عخل   ا  ص  ن اودت حا لت ارز  ا   و  او  خلم  او  س هخ امإعل دا  شروطا  فن  ا ع ودا  ص  ن  -

 .مت  ع اع ودا  ص  ن ا  رتةي امناص لا  و ش  ا  ختص  -

 . نا  خب ةاو  ت    ا  فنيا لت ارز  ا   و    س هخ افيا    -

 خ  سا  ا  ا  ت     :دائرة المستلزمات والتجهيزات الط ية : 

 .د    االأو  قاو  ستنل  ا   لوب ا تس  لاو رص صا  شرت  او  ت ارز  او  ستلةم  ا   و   -
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 . وز  ةا  صح امر جع او حلدثا  ئخ ا  ت ارز  او  ستلةم  ا  ريا ا حت جا لىاتس  لافي -

 .تس  لاو رص صا  شرت  او  ت ارز  او  ستلةم  ا   و  ا  ستو دةاو نظ  ا  و  ئقا   زم  -

او قاأ سا ن  امعتخلةاو نظ  ا  و  ئقا -
ئ
تس  لاو رص صا  شرت  او  ت ارز  او  ستلةم  ا   و  ا  صنع امحل  

 .   زم 

 .  فو  ر ا  ت   ي منحا  و     ا  فن  الإج ز  ا  تر  داو أشر ا -

 . نش ءاو حلدثا و علام  ن  ا  شرت  ا  س ل  -

او  ستو دة -
ئ
 . مر جع او حلدثاد  لا ص  اا  ت ارز  او  ستلةم  ا   و  ا  صنع امحل  

 . أ شف ا  علوم  ا  تعل  امتس  لا  ت ارز  اوالأدو  او  ستلةم  او  ست لك  ا   و   -

ً
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 للمدير ورؤساء الدوائر طاقات الوصف الوظيفي 

 الأولى :الفئة الوظيفية

 ملدرا  انل  ا   و  : المس   الوظيف 
معدددددددددد ونا  ددددددددددوزيرا شددددددددددؤونا: مسممممممممم   وظيفممممممممممة الممممممممممرئيس المباشممممممممممر

   ص ل  او  انل  ا   و  

  ملدري ا  انل  ا   و  : المديرية
 ئدددددديساد ئددددددرةا: مسددددددمىاوظ فدددددد امددددددنادنددددددوباعددددددناشدددددد غلا  وظ فدددددد 

   ع درةاو  ص  ن ا

 (تقانات الأجهزة الطبية)كلية تطبيقية  -(ميكانيك–كهرباء  - الطبية)على الأقل في الهندسة إجازة جامعية : المؤهل العل  

من ددد اعىدددىاالأ دددلا دددخنا  ف ددد االأولدددىياو دددلاعخدددلافددديا  سددد ترنا/ 4/ دددنو  ا/ 8/أنادكدددونا لخرقدددوا دددل اوظ فددد ا: القمممدل الممموظيف 

قدددوا شدددد لامرتدددةاعخددددلامددددلدرا دددلز  اأوافددددياإ دددل ا   ادددد  ا  ع مدددد ا  ت  عددد ا لددددوز  ةاأوا  ر و دددد االأصرددد  رنافدددديا  دددوز  ةانفسددددا ا  ردددديا  م

 .م  س لا  وزير

امرتددددةاعخددددلامددددلدراأوا ئدددديساد ئددددرةافدددديا  لدريدددد انفسددددا اأواإ ددددل ا  ددددلدري  ا: الخبمممملو الوظيفيممممة
ئ
أنادكددددونا  رقددددوا ددددلاشدددد لا دددد م  

مدددلدري  اأصددددر ياأوادختلدددثاصبددد ةا ن دددد ا خصصددد  ا دددلةا ا  ددددلاعدددنا دددد  ا  لم ددد اإك ات ندددرا  لدريدددد ا   لددددلةان   ددد اعددددنادمدددجا

 . نو  افيام  لا صتص صاالأ  س يا لخلدري 

 المهال

 والإدارية المهال الإشرافية

 .دشر فاعىىادو  ا  ع ملرنافيا  لدري ياو  تو  عاعىىات   ا  كتبا  تعل  ام  ا   .1

ا لخا  ا  نوع  ا كلاد ئرةامخ ادح قاأهل فا  لدري   س قا  عخلا  خ امرنا  لو ئراو وزيعا .2
ئ
 .الأعخ لاو  ا  او   

 هتخ  ام  س م او  صح ا  ع م افيامو عا  عخلاو     ا  وي  ا  ن  و ا  حفةةاعىىادمل عاو  عا وي االأد ءا ل ا .3

 .  ع ملرن

 .  تأشر اعىىاجخ عا  ع م  ا  ر خ  ا  تعل  ا عخلا  لدري  .4

 . ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ  مت  ع .5

 .     اأد ءا  ع ملرنافيا  لدري او     حا  ك  آ او  ع وب  او قا   و نرناوالأنظخ ا  ن  ذة .6

  حلدلا  ت  ج  ا  لدري امنا  و  دا  بشري او   دد ا   زم ا عخلا  لدري  .7

 .شر فاعىىا سنا ر ا  عخلافيا  لدري ياو وج هاأعخ لا  لو ئرامناص لا ؤ  ءا  لو ئرد  .8

ع لا جتخ عادو يامعا  ع ملرنافياملدريتها ط عا اعىىام ايست لامناأمو اوت ف  ا ذ  لا  صعوب  ا  ريا و جاا ا .9

  .ص لا  عخل

  .  لدري ام  شكلاالأمثل  ت س قامعا  لدري  ا  عن  اعنلا  ضرو ةا ضخ نا نف ذاما  ا .11

 .     حاتشك لا  ل  نا  فن  ا  خ ت ا عخلادو ئرا  لدري  .11

 الفنية المهال 

 .  لد االآ  ءا  تش  ي افيا  ش  يعا  تعل  ام صتص ت  ا  لدري او  ش  ت افياأعخ لا  ل  نا  كلااب   .1

 .  صح  امنا  ت ارز  ا   و  او  خلم  او  س هخ افيا أم ن  مت  ع او ل  قانت ئجاد    ا  ت  ج  ا  وز  ةاو   شآ ا .2

       حاتشك لا   ناإعل داد   را  شروطا  فن  او   نا عتخ دا   وولا  فنياو   نا  ت  ا  ع وداو  ت ارز   .3

 .مت  ع او تلات  ن ا  ت ارز  ا   و  او  خلم  اومت  عهاج هةيت   .4

ومت  ع ا رص صا  ت ارز  ادشع ع  او  ع ملرناعلي  ام  ت س قامعاه   ا      امت  ع ا وطاجودةا  ت ارز  ا   و  ا .5

 .  ذ ي 

 ل  قاو أشر اشا د  اتس  لاو رص صا  ستلةم  ا   و  امنا  ت ارز  او  ست لك  او  لو ز ا  ستو دةاو  صنع ا .6
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ئ
  محل  

 .  شرت  او  نت   ا   و  امت  ع ا عتخ دا   وولا  فنيا لخستلةم  او  ت ارز  ا   و  اوتس  ل .7

 .مت  ع ا  تل يبا  فنيا كو د ا  لدري او قا  ست ل  ا  ع    او  ت ارز  ا   لدلة .8

 

ً:الدراساتًالهندسيةدائرة14-1ًً

 الأولى: الفئة الوظيفية

 .ملدرا  انل  ا   و  : مس   وظيفة الرئيس المباشر  ئيساد ئرةا  ل     ا  انل   : المس   الوظيف 

   انلسا  ل  سا  كلا: مسخ امنادنوباعنه .ملدري ا  انل  ا   و  : المديرية

 (تقانات الأجهزة الطبية)كلية تطبيقية  -(ميكانيك–كهرباء  -الطبية )إجازة جامعية على الأقل في الهندسة : المؤهل العل  

 . نو  اعىىاالأ لا خنا  ف  االأولى/ 5/: القدل الوظيف 

أنادكونامنا  ع ملرنافيا  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا  لم  ياأوادختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا لةا ا: الخبلو الوظيفية

 .  لاعنا ن او  لةافيام  لا صتص صاالأ  س يا لل ئرة

 المهال

 الإداريةالمهال 

 .  ص د ةا خنا صتص صا  ل ئرةامت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي  .1

 .  تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا  صكوكا  رياتعله  .2

اأعخ  ا يا .3 اودشر فاعىى اوإمك ن    ي ام     ا  وتاا  وظ ف  ادتفقامع امخ  ا  ع ملرن اعىى او  ا   االأعخ ل ا وزيع      ح

  .ب  او  تأشر اعىىات   ا  كتبا  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا 

 .إعل دا  ت   يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرةاو  لدخا ا لرئيسا  و شر .4

او     حامك  أ   اأواع وبت  ا خنا   و نرنا .5 ا  ل ئرة افي ا  ع ملرن اأد ء ا      افي او  ش  ت  ا ت ويرا  عخلي ادلة       حام 

 .والأنظخ ا  ن  ذة

ياد ئر ها ط عا اعىىام ايست لامناأمو اوت ف  ا ذ  لا  صعوب  ا  ريا و جاا اص لاع لا جتخ عادو يامعا  ع ملرناف .6

 .  عخل

  . حلدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنامو  دا شري اوم دد  .7

 .      امخ ادكلفهامها ئيسها  و شرا خنا صتص صا  ل ئرةاوفيا لودا  ص     ا  خنو  ا ه .8

 المهال الفنية

ام  ت س قامعاد ئرةا  س هخ افياو عاأ سا .1  صخ  او  ارزا   شآ ا  صح  او قا  ع در اوالأ ساو  و تف  ا  عتخلة

 .الأم   اوملدري ا   شآ ا  صح  

 .إعل دا  ل     ا  فن  او حلدلا  ت  ج  ا   شآ ا  صح  امنا  ارز  ا   و  او  خلم  او  فرشا  تكنو وجي .2

  . لت ارز  ا   و    س هخ افيا  ل    او  ت    ا  فنيا .3

 تشك لا رقاو   نالإعل دامع در ا وت ااالأجاةةا   و   .4

 .مت  ع ا حلدثاد  لا  ت ارز  ا   و  ا  ص د اعنا  لدري  .5

   ت  ع امعاد ئرةا  ع ودا  خ ادخصا ع ن  اونت ئجا  ل     ا  فن  ا لت ارز  ا   و   .6

ا   .7 اد   را  شروط امإعل د ا  خ ت  ا  ل  ن اعخل ا  و  دةامت  ع  ا  سنوي  ا  خ ط ا سب او  خلم   ا   و   ا لأجاةة فن  

 . لخلدري 

   مت  ع ا نف ذاد   را  شروطاو ل   ا امحسبا  ص     اوم  م ت  ا لأنظخ او   و نرناو  تع م  ا  ص د ة .8
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 .مت  ع امر مجا ل يبا  كو د ا  انل   او  فن  افيام  لا صتص ت  اونش ط  ا  لدري  .9

 

ً 
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ً:المعايرةًوالصيانةدائرة14-4ًً

 الأولى: الفئة الوظيفية

 .ملدرا  انل  ا   و  : مس   وظيفة الرئيس المباشر  ئيساد ئرةا  ع درةاو  ص  ن : المس   الوظيف 

   انلسا  شرفا  كلا: مسمىامنادنوباعنه .ملدري ا  انل  ا   و  : المديرية

 (تقانات الأجهزة الطبية)كلية تطبيقية  -(ميكانيك–كهرباء  -الطبية )إجازة جامعية على الأقل في الهندسة : المؤهل العل  

 . نو  اعىىاالأ لا خنا  ف  االأولى/ 5/: القدل الوظيف 

 ن  ا خصص  ا لةا ا  لاأنادكونامنا  ع ملرنافيا  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا  لم  ياأوادختلثاصب ةا: الخبلو الوظيفية

 .عنا ن او  لةافيام  لا صتص صاالأ  س يا لل ئرة

 المهال

 المهال الإدارية

 .  تأشر اعىىاجخ عا  ع م  ا  ر خ  ا  تعل  ا عخلا  لدري افيا  لاغ  با  لدر .1

 .  ل ئرةمت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةا خنا صتص صا .2

 .  تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا  صكوكا  رياتعله  .3

     حا وزيعاالأعخ لاو  ا  اعىىا  ع ملرنامخ ادتفقامعام     ا  وتاا  وظ ف اوإمك ن    ياودشر فاعىىاأعخ  ا ياو  تأشر ا .4

  .عىىات   ا  كتبا  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  

 .راو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرةاو  لدخا ا لرئيسا  و شرإعل دا  ت   ي .5

     حام ادلة ا ت ويرا  عخلياو  ش  ت افيا     اأد ءا  ع ملرنافيا  ل ئرةاو     حامك  أ   اأواع وبت  ا خنا   و نرناوالأنظخ ا .6

 .  ن  ذة

اد ئر ها ط عا اعى .7 ا  ع ملرنافي ا و جاا اص لاع لا جتخ عادو يامع ا ذ  لا  صعوب  ا  ري اوت ف   ايست لامناأمو  ىام 

 .  عخل

 . حلدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنامو  دا شري اوم دد  .8

ا لت ارز  ا  .9 ا  فني او  ت     ا  خب ة اعن ترا   ن او     ح ا   و   ا لت ارز   ا  فني ا   نا  ت   افي ا لخش  ت  اأ خ ء      ح

 .   و  

 . ئيسها  و شرا خنا صتص صا  ل ئرةاوفيا لودا  ص     ا  خنو  ا ه      امخ ادكلفهامها .11

 المهال الفنية

 .مت  ع ا نف ذات  ن ا  ت ارز  ا   و  او  خلم  اومل اج هةيت   .1

 . وزيعا  ا  ا  فن  اعىىا  و ش  ا  ختص افيا  ل ئرة .2

 .   شآ ا  صح  ام  ت س قامعا  ل  نا  ختص مت  ع اع ودا  تو يلا لت ارز  او  ت ما اوتش  لا او  تثخ  ه افيا .3

  مت  ع اعخلا  و ش  ا  ختص ا ع ودا  ص  ن ا  رتةي  .4

مت  ع ا  ت س قامعامسؤولا  و  د اوالأم نادشع عيا تنف ذا رص صا  ت ارز  ادشع ع  او  ع ملرناعلي  ام  ت س قامعاه   ا .5

 .      ا  ذ ي 

اإجر ء  اونش ط  ا وط .6 ا نف ذ او شر فاعىىاامت  ع  ا  ؤ س  ا  صح   افي ا   و   ا لت ارز   او صتو    االأد ء    ودة

 .الأعخ لا  تعل  ام  ع درةاو     س

 .مت  ع اجردا  ت ارز  ا   و  افيا   شآ ا  صح  اومت  ع ام     االأجاةةاو  ص  ن ا  لو ي او حلدث   .7

  .  و    ش  ت افيا   نا  خب ةاو  ت    ا  فنيا لت ارز  ا  .8

ً
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ً 
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ً:المستلزماتًوالتجهيزاتًالطبيةدائرة14-3ًً

 الأولى: الفئة الوظيفية

 .ملدرا  انل  ا   و  : مس   وظيفة الرئيس المباشر  ئيساد ئرةا  ستلةم  او  ت ارز  ا   و  : المس   الوظيف 

   انلسا  ل  سا  كلا: مسمىامنادنوباعنه .ملدري ا  انل  ا   و  : المديرية

 (تقانات الأجهزة الطبية)كلية تطبيقية  -(كهرباء  -الطبية )إجازة جامعية على الأقل في الهندسة : المؤهل العل  

 . نو  اعىىاالأ لا خنا  ف  االأولى/ 5/: القدل الوظيف 

صب ةا ن  ا خصص  ا لةاأنادكونامنا  ع ملرنافيا  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا  لم  ياأوادختلثا: الخبلو الوظيفية

 . ا  لاعنا ن او  لةافيام  لا صتص صاالأ  س يا لل ئرة

 المهال

 المهال الإدارية

 .مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةا خنا صتص صا  ل ئرة .1

 .  تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا  صكوكا  رياتعله  .2

     حا وزيعاالأعخ لاو  ا  اعىىا  ع ملرنامخ ادتفقامعام     ا  وتاا  وظ ف اوإمك ن    ياودشر فاعىىاأعخ  ا يا .3

  .و  تأشر اعىىات   ا  كتبا  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  

 .إعل دا  ت   يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرةاو  لدخا ا لرئيسا  و شر .4

     حام ادلة ا ت ويرا  عخلياو  ش  ت افيا     اأد ءا  ع ملرنافيا  ل ئرةاو     حامك  أ   اأواع وبت  ا خنا   و نرنا .5

 .والأنظخ ا  ن  ذة

ا و جاا ا .6 ا ذ  لا  صعوب  ا  ري اوت ف   ايست لامناأمو  ام  اد ئر ها ط عا اعىى ع لا جتخ عادو يامعا  ع ملرنافي

 .ص لا  عخل

 .  ت  ج  ا  ل ئرةامنامو  دا شري اوم دد  حلدلا .7

 .      امخ ادكلفهامها ئيسها  و شرا خنا صتص صا  ل ئرةاوفيا لودا  ص     ا  خنو  ا ه .8

 المهال الفنية

  .مر جع او ل  قا  و  ئقا   لوب ا لتس  لامعا  ن ادحلداأعض ؤه امنا  ع ملرنافيا  ل ئرةا نحا  و    اعىىا  تس  ل .1

 قاشا د  اتس  لا  شرت  او  نت   ا ولا أشر ه  ل   .2

 . ل  قا  ئخ ا  ت ارز  او  ستلةم  ا  ريا ا حت جا لىاتس  لافياوز  ةا  صح  .3

 .مت  ع ا جر ء  امنحا  و     ا  فن  الإج ز  ا  تر  داو أشر ا  فو  ر ا  ت   ي  .4

   ع    مت  ع ا حلدثا و علام  ن  ا  شرت  ا  س ل او قا  ست ل  ا .5

 .مت  ع اأ شف ا  علوم  ا  تعل  امتس  لا  ت ارز  اوالأدو  او  ستلةم  او  ست لك  ا   و   .6

ً
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 :الشؤوا الصيدلااية مديرية -11

 وثيقة المهام الأولية

 

 الشؤوا الصيدلاايةمديرية  اسم المديرية

تحديدددددد كا كاادددددت المديريدددددة محدثدددددة  م ااتجدددددة  دددددا 

 ااتجة  ا الدمج  م قائمةك ادة الهيكلة  م 
 قائمة  

فدددي حدددال كاادددت المديريدددة ااتجدددة  دددا ك دددادة الهيكلدددة 

 و ااتجددددة  ددددا الدددددمجد تحديددددد الوحدددددات التاظيميددددة 

 .السا قة التي تم دمجها  و ك ادة هيكلتها ضماها

  د ئرةا دوي ا  حل  ا  ن    اعناإع دةاه كل  

 ن    اد ئرةا  شرت  او  ستحضر  ا   و  اوالأجنب  ا

 عناإع دةاه كل 

  د ئرةا  ستحضر  اغر ا  لو ئ  ان    اعناإع دةاه كل 

  د ئرةا  و دا  خل ةاو  نفس  ان    اعناإع دةاه كل 

 

 للمديريةالهيكل التاظيمي 

 
 للمديريةالهدف الأساسي 

وبالسددعرًالمناسددب،ًمددنًتعزيددزًالصددناعةًالدوائيددةًالوطنيددةًوتددأمينًتددوفرًالأدويددةًالآمنددةًفدديًالسددوقًالمحليددةً
محليددددددةًالصددددددن ً)خددددددلالًضددددددمانًأنًجميدددددد ًالأدويددددددةًوالمستحضددددددراتًالصدددددديدلانيةًذاتًالصددددددفةًالطبيددددددةً

ً.التيًيتمًترخيصهاًوتسجيلهاًفيًالقطرًتلبيًمعاييرًالفعاليةًوالسلامةًوالجودةًالعالمية(ًوالمستوردة

 للمديريةالمهام الأساسية 

ًتسجيلًوترخيصًالمستحضراتًالصيدلانيةًالدوائيةًوغيرًالدوائيةًالمحليةًوالمستوردة،ً .1
ًإعدادًالخططًوالمشاركةًفيًالدراساتًالصيدلانية .4
ًوتوفيرًالبياناتًاللازمةًضمنًإطارًعملهاًوتغذيتهاًإلىًمديريةًالتخطيطًوالتعاونًالدولي،ً .3
ً بهدفًضمانًاستمراريةًتأمينًالأدويةًفيًالسوقًالمحليةالتنسيقًم ًالوزاراتًالأخروًأوًالمنظماتًالدوليةً .2
ورف ً.ًتأمينًالتدريبًضمنًإطارًعملهاًبالتنسيقًم ًمركزًالدراساتًالاستراتيجيةًوالتدريبًالصحي .0

ً.مقترحاتًالقوانينًالملائمةًواعتمادًأسسًالجودةًفيًأداءًمهامها

 مديرية الشؤوا الصيدلااية

دائرة المواد  
 المخدرة والافسية

دائرة المستحضرات 
 غير الدوائية

دائرة  الشركات 
والمستحضرات 
 الط ية الاجا ية

دائرة  الأدوية 
 المحلية
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 مهام الدوائر

 :تتكوا المديرية ما الدوائر التالية

 و  و ام  ا  ا  فرع  ا  ت     :دائرة الأدوية المحلية: 

 . رص صاالأدوي ا  حل  او  لدلا ر ص صا اود    ا  تعلد  ا     ئ اعلي   -

 .تسعر االأدوي ا  حل   -

 . ل  قاو أشر ا و  ر ا  و داالأو   ا  ل صل افياتن ع ا  ستحضر  ا  ص ل ن  ا  حل   -

 . لأدوي ا  حل  ( CPP – عراا-م عا را–م شأا)إتل  اشا د  ا -

   ش  ت افيا  ل     ا  ص ل ن   -

 .إع  ءا  و     ا   زم ا   تر  دا لخستحضر  ا  ذتو ة -

 و  و ام  ا  ا  فرع  ا  ت     :دائرة الشركات والمستحضرات الط ية الأجا ية: 

 .تس  لا  شرت  ا  لو ئ  االأجنب   -

 .و ص  اا  ستحضر  ا  لو ئ  ا  ستو دةاو ل باالأطف لاو  لدلاتس  لا اود    ا  تعلد  ا     ئ اعلي  اتس  ل -

 .  ل  قاو أشر ا و  ر ا  ستحضر  ا    هةةا لأدوي ا  ستو دةاو ل با  ر عا  ستو د -

 تسعر االأدوي االأجنب   -

 .إع  ءا  و     ا   زم ا   تر  دا لخستحضر  ا  ذتو ة -

 و  و ام  ا  ا  فرع  ا  ت     :دائرة المستحضرات غير الدوائية: 

ا– اا2117 ا ع  ا/11  ستحضر  ا  خ  ع ا ل ر  ا   ا)تس  لاو ص  اا  ستحضر  ا  ص ل ن  اغر ا  لو ئ  ا -

 .  حل  او  ستو دةياو  لدلاتس  لا ياود    ا  تعلد  ا     ئ اعلي  ( متخخ  اغذ ئ  

 .  و  ر ا  ستحضر  ا    هةةا لخستحضر  ا  ص ل ن  اغر ا  لو ئ  ا  ستو دةا ل  قاو أشر   -

 . لخستحضر  ا  ص ل ن  اغر ا  لو ئ  ا  حل  ( CPP –م عا را–م شأا)إتل  اشا د  ا -

 .إع  ءا  و     ا   زم ا   تر  دا لخستحضر  ا  ذتو ة -

 الفرعيةًالتاليةوتقومًبالمهامً: دائرة المواد المخدرة والافسية:ً

-  
ئ
 .  و    اعىىامنحا  ع ملا  لو ئ  ا صصاع م ا  تر  داو صلدرا  و دا  خل ةاو  نفس  ا  لدا نوي 

 :منحا صصاص ت  -

 .ن   تر  داتلام دةامخل ةاأوانفس  اص  ع ا ر  م امكتبامر  و ا  خل   افياڤ ِّ ا-أ

 .ن مخل ةاأوانفس  اص  ع ا ر  م امكتبامر  و ا  خل   افياڤ ِّ  تصلدرا  ستحضر  ا  لو ئ  ا  ح وي اعىىامو داا-ب

امر تةا  و عا - اوجخ ع امنا ولامع ملاالأدوي  ا  ستو دة او  س ئاا  ك خ  ئ   او  نفس   ا  خل ة مر  و اترفا  و د

اك  ا  صل 
ئ
 .  رصص اأتو 

ا  ن  - اإلى اوتو ا  اعنل او  نفس   ا  خل ة ا  و د اتن ددق ا تح اعىى ا  لدرا  فنيادشر ف اإلى اوتسل خا  ا  حلودد   ذ

 .  سؤولاعنا  ت ما اومسثاس     
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 .منحا صصاشر ءاالأدوي ا  خل ةا لخرض ىا  ذدناه امح ج اإ ي   -

اأناعخلاد ئرةا  خل   اوما ما امنظ ام    نونا   ا -
ئ
 .1993 ع  اا2علخ 

ً
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  طاقات الوصف الوظيفي للمدير ورؤساء الدوائر

 الأولى :الوظيفيةالفئة 

 ملدرا  شؤونا  ص ل ن  : المس   الوظيف 
معدددددددددد ونا  ددددددددددوزيرا شددددددددددؤونا: مسممممممممم   وظيفممممممممممة الممممممممممرئيس المباشممممممممممر

   ص ل  او  انل  ا   و  

 ملدري ا  شؤونا  ص ل ن  : المديرية
 ئدددددديساد ئددددددرةا: مسددددددمىاوظ فدددددد امددددددنادنددددددوباعددددددناشدددددد غلا  وظ فدددددد 

   كلاا دوي ا  حل  

 (  ص ل  او  ك خ  ءا  ص ل ن  )ياج مع  اعىىاالأ لافإج زةا: المؤهل العل  

من ددد اعىدددىاالأ دددلا دددخنا  ف ددد االأولدددىياو دددلاعخدددلافددديا  سددد ترنا/ 4/ دددنو  ا/ 8/أنادكدددونا لخرقدددوا دددل اوظ فددد ا: القمممدل الممموظيف 

قدددوا شدددد لامرتدددةاعخددددلامددددلدرا دددلز  اأوافددددياإ دددل ا   ادددد  ا  ع مدددد ا  ت  عددد ا لددددو  ز  ةاأوا  ر و دددد االأصرددد  رنافدددديا  دددوز  ةانفسددددا ا  ردددديا م

 .م  س لا  وزير

امرتددددةاعخددددلامددددلدراأوا ئدددديساد ئددددرةافدددديا  لدريدددد انفسددددا اأواإ ددددل ا  ددددلدري  ا: الخبمممملو الوظيفيممممة
ئ
أنادكددددونا  رقددددوا ددددلاشدددد لا دددد م  

  لم ددد اإك ات ندددرا  لدريدددد ا   لددددلةان   ددد اعددددنادمدددجامدددلدري  اأصددددر ياأوادختلدددثاصبددد ةا ن دددد ا خصصددد  ا دددلةا ا  ددددلاعدددنا دددد  ا

 .فيام  لا صتص صاالأ  س يا لخلدري  نو  ا

 المهال

 والإدارية المهال الإشرافية

 .دشر فاعىىادو  ا  ع ملرنافيا  لدري ياو  تو  عاعىىات   ا  كتبا  تعل  ام  ا   .1

ا لخا  ا  نوع  ا كلاد ئرةامخ ادح قاأهل فا .2
ئ
 .  لدري   س قا  عخلا  خ امرنا  لو ئراو وزيعاالأعخ لاو  ا  او   

 هتخ  ام  س م او  صح ا  ع م افيامو عا  عخلاو     ا  وي  ا  ن  و ا  حفةةاعىىادمل عاو  عا وي االأد ءا ل ا .3

 .  ع ملرن

 .  تأشر اعىىاجخ عا  ع م  ا  ر خ  ا  تعل  ا عخلا  لدري  .4

 .  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ  مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا .5

 .     اأد ءا  ع ملرنافيا  لدري او     حا  ك  آ او  ع وب  او قا   و نرناوالأنظخ ا  ن  ذة .6

  حلدلا  ت  ج  ا  لدري امنا  و  دا  بشري او   دد ا   زم ا عخلا  لدري  .7

 .مناص لا ؤ  ءا  لو ئرادشر فاعىىا سنا ر ا  عخلافيا  لدري ياو وج هاأعخ لا  لو ئر  .8

ع لا جتخ عادو يامعا  ع ملرنافياملدريتها ط عا اعىىام ايست لامناأمو اوت ف  ا ذ  لا  صعوب  ا  ريا و جاا ا .9

  .ص لا  عخل

  .  ت س قامعا  لدري  ا  عن  اعنلا  ضرو ةا ضخ نا نف ذاما  ا  لدري ام  شكلاالأمثل .11

 الفنية المهال 

  إجر ء  ا  تس  لا  عتخلةامناأجلا  عا وي ا  سوقا  حل  مت  ع ا  و قا .1

  مت  ع او ل  قا ص  اا  ستحضر  ا   و  اوغر ا   و   .2

 .مت  ع اإجر ء  ا   ز  امخع در ا   ودةا لخستحضر   .3

 .مت  ع ا  و قادجر ء  ا  ع    ا  ن ظخ ا    عا  لو ء .4

 .مت  ع اإجر ء  ا أمرنا  لو ءاالآمناو  فع ل .5

  ضو ا جتخ ع  ا  خ ت ام  لو ءامعا   ا  ا  عن  ا  ريادت ادعو ها  ي  اأوا كل فهامحضو ه  .6
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ً 
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ً:الادويةًالمحليةدائرة13-1ًً

 الأولى: الفئة الوظيفية

 ملدرا  شؤونا  ص ل ن  : مس   وظيفة الرئيس المباشر  ئيساد ئرةا دوي ا  حل  : المس   الوظيف 

   ص ل ن ا  ل  سا  كلا: مسمىاوظ ف امنادنوباعنه   شؤونا  ص ل ن  ملدري ا: المديرية

 (  ص ل  او  ك خ  ءا  ص ل ن  )ياإج زةاج مع  اعىىاالأ لاف: المؤهل العل  

 . نو  اعىىاالأ لا خنا  ف  االأولى/ 5/: القدل الوظيف 

إ ل ا  لدري  ا  لم  ياأوادختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا لةا اأنادكونامنا  ع ملرنافيا  لدري اك    اأوامنا: الخبلو الوظيفية

 .  لاعنا ن او  لةافيام  لا صتص صاالأ  س يا لل ئرة

 المهال

 الإداريةالمهال 

 .  تأشر اعىىاجخ عا  ع م  ا  ر خ  ا  تعل  ا عخلا  لدري افيا  لاغ  با  لدر .1

ا .2 املدرا  لدري افيا  لادشر فاعىىادو  ا  ع ملرنافيا  لدري ي و  تو  عاعىىات   ا  كتبا  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  

 .غ  مه

 .  تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا  صكوكا  رياتعله  .3

 .مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ   .4

عاالأعو ءاو  ا  اعىىا  ع ملرنامخ ادتفقاوتكوكاتع  ن  اوإمك ن    ياودشر فاعىىاأعخ  ا او  تأشر اعىىات   ا     حا وزي .5

 .  كتبا  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  

 .  ش  ت افياو عاص طا  لدري ا  خ ادتعلقامأهل فاوما  اد ئر ه .6

 .  بشري ياومستلةم  ا  عخلا   دد   س هخ افيا حلدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنا  و  دا .7

 .إعل دا  ت   يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرةاو  لدخا ا لرئيسا  و شر .8

 .     حام ادلة ا ت ويرا  عخلاو  ش  ت افيا     اأد ءا  ع ملرنافيا  ل ئرة .9

 .    ا  خنو  ا ه      امخ ادكلفهامها ئيسها  و شرا خنا صتص تهاوافيا لودا  ص   .11

 المهال الفنية

    ش  ت اومت  ع اإجر ء  ا رص صاوتسعر االأدوي  .1

    ش  ت اومت  ع اإجر ء  ا ل  قا و  ر ا  و داالأو   ا  ل صل افيا ص  عا  ستحضر  ا  ص ل ن  ا  حل   .2

  مت  ع اإجر ء  اطرحا  ستحضر  ا  لو ئ  ا  حل   .3

  لأدوي ا  حل   (cpp-  عر-م عا راا-شا د  ام شأمت  ع اإجر ء  اإتل  ا .4

 مت  ع اإجر ء  اإع  ءا  و     ا   زم ا   تر  د .5

  لأدوي ا  حل  ا ولا أشر ه  (CPP- عر-م عا ر-م شأ)  ل  قاشا د   .6

  ل  قا و  ر ا  و داالأو   ا  ل صل افيا ص  عا  ستحضر  ا  ص ل ن  ا  ح  ا ولا أشر ه  .7

ً

ً 
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ً:الشركاتًوالمستحضراتًالطبيةًوالأجنبيةدائرة13-4ًً

 الأولى: الفئة الوظيفية

او  ستحضر  ا: المس   الوظيف  ا  شرت   اد ئرة  ئيس

    و  اوالأجنب  

 ملدرا  شؤونا  ص ل ن  : مس   وظيفة الرئيس المباشر

   ل  سا  كلاا  ص ل ن : مسمىاوظ ف امنادنوباعنه ملدري ا  شؤونا  ص ل ن  : المديرية

 (و  ك خ  ءا  ص ل ن  ا  ص ل  )إج زةاج مع  اعىىاالأ لافيا: المؤهل العل  

 . نو  اعىىاالأ لا خنا  ف  االأولى/ 5/: القدل الوظيف 

 لةا ا  لاأنادكونامنا  ع ملرنافيا  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا  لم  ياأوادختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا: الخبلو الوظيفية

 .عنا ن او  لةافيام  لا صتص صاالأ  س يا لل ئرة

 المهال

 المهال الإدارية

 .  تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا  صكوكا  رياتعله  .1

 .مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ   .2

ات   ا     حا .3 اأعخ  ا او  تأشر اعىى اودشر فاعىى ادتفقاوتكوكاتع  ن  اوإمك ن    ي ا  ع ملرنامخ  او  ا  اعىى  وزيعاالأعو ء

 .  كتبا  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  

 .  ش  ت افياو عاص طا  لدري ا  خ ادتعلقامأهل فاوما  اد ئر ه .4

 .  بشري ياومستلةم  ا  عخلا   دد   س هخ افيا حلدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنا  و  دا .5

 .إعل دا  ت   يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرةاو  لدخا ا لرئيسا  و شر .6

 .     حام ادلة ا ت ويرا  عخلاو  ش  ت افيا     اأد ءا  ع ملرنافيا  ل ئرة .7

 .   ا  خنو  ا ه      امخ ادكلفهامها ئيسها  و شرا خنا صتص تهاوفيا لودا  ص   .8

 المهال الفنية

   ش  ت افياد    او  تكخ لامت لو  االأدوي ا  ستو دةاب لفا  تس  لاأوا  لدلا  تس  ل .1

  ل  قا  فو  ر ا ولا أشر ه  .2

 (     عا  ع  او     عا  خ ص)مت  ع اإجر ء  ا أشر ا و  ر ا  ستحضر  ا  ستو دةا .3

   لو ئ  او قا  ف     ا  عتخلةمت  ع اإجر ء  اتس  لا  ستحضر  ا .4

   ش  ت افياد    او  تكخ لامت لو  ا  شرت  االأجنب  اب لفاتس  لا اأوا  لدلاتس  لا  .5

ً

ً 
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ً:المستحضراتًغيرًالدوائيةدائرة13-3ًً

 الأولى: الفئة الوظيفية

 ملدرا  شؤونا  ص ل ن  : مس   وظيفة الرئيس المباشر  ئيساد ئرةا  ستحضر  اغر ا  لو ئ  : المس   الوظيف 

   ص ل ن ا  ل  سا  كلا: مسمىاوظ ف امنادنوباعنه ملدري ا  شؤونا  ص ل ن  : المديرية

 (  ص ل  او  ك خ  ءا  ص ل ن  )ياإج زةاج مع  اعىىاالأ لاف: المؤهل العل  

 .الأولى نو  اعىىاالأ لا خنا  ف  ا/ 5/: القدل الوظيف 

أنادكونامنا  ع ملرنافيا  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا  لم  ياأوادختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا لةا: الخبلو الوظيفية

 . ا  لاعنا ن او  لةافيام  لا صتص صاالأ  س يا لل ئرة

 المهال

 المهال الإدارية

 .  صكوكا  رياتعله   تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا .1

 .مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ   .2

اأعخ  ا او  تأشر اعىىا .3 اودشر فاعىى ادتفقاوتكوكاتع  ن  اوإمك ن    ي ا  ع ملرنامخ  او  ا  اعىى      حا وزيعاالأعو ء

 .دكلفا اب  ات   ا  كتبا  تعل  ام  ا  ا  ري

 .  ش  ت افياو عاص طا  لدري ا  خ ادتعلقامأهل فاوما  اد ئر ه .4

 .  س هخ افيا حلدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنا  و  دا  بشري ياومستلةم  ا  عخلا   دد  .5

 .إعل دا  ت   يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرةاو  لدخا ا لرئيسا  و شر .6

 . ت ويرا  عخلاو  ش  ت افيا     اأد ءا  ع ملرنافيا  ل ئرةا     حام ادلة  .7

 .      امخ ادكلفهامها ئيسها  و شرا خنا صتص تهاوفيا لودا  ص     ا  خنو  ا ه .8

 المهال الفنية

   ش  ت اومت  ع اتست  لاوطرحا  ستحضر  اغر ا  لو ئ  ا  حل  او  ستو دة .1

   لخستحضر  ا  ص ل ن  اغر ا  لو ئ   (cpp-  عر-م عا راا-م شأ) مت  ع اإجر ء  اإتل  اشا د   .2

  ل  قا  شا د  ا لخستحضر  ا  ص ل ن  اغر ا  لو ئ  ا ولا أشر ه  .3

  ل  قا  فو  ر ا لخستحضر  ا  ص ل ن  اغر ا  لو ئ  ا ولا أشر ه  .4
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ً:الموادًالمخدرةًوالنفسيةدائرة13-4ًً

 الأولى: الفئة الوظيفية

 ملدرا  شؤونا  ص ل ن  : مس   وظيفة الرئيس المباشر  ئيساد ئرةا  و دا  خل ةاو  نفس  : المس   الوظيف 

   ص ل ن ا  ل  سا  كلا: مسمىاوظ ف امنادنوباعنه ملدري ا  شؤونا  ص ل ن  : المديرية

 (  ص ل  او  ك خ  ءا  ص ل ن  )ياإج زةاج مع  اعىىاالأ لاف: المؤهل العل  

 . نو  اعىىاالأ لا خنا  ف  االأولى/ 5/: القدل الوظيف 

أنادكونامنا  ع ملرنافيا  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا  لم  ياأوادختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا لةا: الخبلو الوظيفية

 . ا  لاعنا ن او  لةافيام  لا صتص صاالأ  س يا لل ئرة

 المهال

 المهال الإدارية

 .  تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا  صكوكا  رياتعله  .1

 .مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ   .2

اأعخ  ا .3 اودشر فاعىى ادتفقاوتكوكاتع  ن  اوإمك ن    ي ا  ع ملرنامخ  او  ا  اعىى  او  تأشر اعىىا     حا وزيعاالأعو ء

 .ت   ا  كتبا  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  

 .  ش  ت افياو عاص طا  لدري ا  خ ادتعلقامأهل فاوما  اد ئر ه .4

 .  س هخ افيا حلدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنا  و  دا  بشري ياومستلةم  ا  عخلا   دد  .5

 .  ل ئرةاو  لدخا ا لرئيسا  و شرإعل دا  ت   يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام .6

 .     حام ادلة ا ت ويرا  عخلاو  ش  ت افيا     اأد ءا  ع ملرنافيا  ل ئرة .7

 .      امخ ادكلفهامها ئيسها  و شرا خنا صتص تهاوافيا لودا  ص     ا  خنو  ا ه .8

 المهال الفنية

  و  نفس  مت  ع اإجر ء  ا أشر ا صصا  تر  داو صلدرا  و دا  خل ةا .1

    ت  ع او  تح قامناحح ا  كشو   ا  شاري ا   لم امنا  ع ملاومر  و اتر ا  .2

  مت  ع ا عل دا  ردوداعىىامر    امكنبامك  ح ا  خل   افيا  ن  .3

  مت  ع اتسل  ا  و دا  خل ةا لىا  لدرا  فنيا لخعخل .4

  دحت جون  مت  ع اإجر ء  ا صصاشر ءاالأدوي ا  خل ةا لخرض ىا  ذدنا .5

  مت  ع اإجر ء  ا صصا صلدرا  ستحضر  ا    هةةا  ح وي اعىىامخل ةاأوانفس   .6

 . ل  قا صصا دوي ا  خل ةاو  نفس  ا ولا أشر ه  .7

 

ً 
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 :الرقا ة وال حوث الدوائية مديرية -11

 وثيقة المهام الأولية

 

 الرقا ة وال حوث الدوائيةمديرية  اسم المديرية

المديريدددددة محدثدددددة  م ااتجدددددة  دددددا تحديدددددد كا كاادددددت 

 ك ادة الهيكلة  م ااتجة  ا الدمج  م قائمة
 ااتجة  ا ك ادة الهيكلية  

فدددي حدددال كاادددت المديريدددة ااتجدددة  دددا ك دددادة الهيكلدددة 

 و ااتجددددة  ددددا الدددددمجد تحديددددد الوحدددددات التاظيميددددة 

 .السا قة التي تم دمجها  و ك ادة هيكلتها ضماها

  لو ئرا  س م   :  

 ع ملاو   شآ د ئرةا    

   د ئرةامر  و اجودةا  ستحضر  ا  لو ئ  

 د ئرةا  تصلدر 

 د ئرةا  شك وياوالأدوي ا  ةو ة 

  د ئرةا  ر  م ا  سريري او  ت  ظا  لو ئ  

 لدو ن    

  لو ئرا علا ع دةا  ا كل  : 

   د ئرةاجودةا  ستحضر  اوالأدوي 

   د ئرةا  ع ملاو   شآ ا  ص ل ن 

  او  ستودع  د ئرةا  ص ل    

  د ئرةا  ت  ظا  لو ئ او  ل     ا  سريري 

 د ئرةا  تصلدر 

 

 للمديريةالهيكل التاظيمي 

 
 للمديريةالهدف الأساسي 

التنظددديمًوالإشدددرافًعلدددىًالعمدددلًالرقدددابيًلةدويدددةًوالمستحضدددراتًالصددديدلانيةًوالمعامدددلًالدوائيدددةًوالمنشدددآتً
والصدددديدلياتًومسددددتودعاتًالأدويددددةًوالرصدددددًالمسددددتمرًلسددددلامةًالأدويددددةًالصددددحيةًالصددددناعيةًغيددددرًالدوائيددددةً

ً.والمستحضراتًالصيدلانية

 مديرية الرقا ة وال حوث الدوائية

 دائرة التصدير 
دائرة التيقظ  

الدوائي والدراسات 
 السريرية

دائرة المعامل 
والماشآت 
 الصيدلااية

دائرة الصيدليات 
 والمستود ات

دائرة جودة 
المستحضرات 

 والأدوية
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 للمديريةالمهام الأساسية 

التنظيمًوالاشرافًعلىًالأعمالًالرقابيةًالمتعلقةًبجودةًالأدويةًوالمستحضراتًالصيدلانيةًالمستوردةً .1
وتقييمًفعاليتهاًوأمانها ً.والمصنعةًمحلياً 

ًالإجراءاتًالمتعلقةًبترخيصًالمعاملًالدوائيةًوالمنشآتًالصحيةًالصناعيةواتخاذً .4
ً.الرقابةًالدوريةًالمعاملًالدوائيةًوالمنشآتًالصحيةًالصناعية .3
للمعاملًالدوائيةًوالمنشآتً (GMP – GSP) منحًشهاداتًممارساتًالتصني ًالجيدًوالتخزينًالجيد .2

ً.ويةالصحيةًالصناعيةًغيرًالدوائيةًومستودعاتًالأد
دراسةًالتقاريرًالمتعلقةًبالتأثيراتًغيرًالمرغوبةًبخصوصًالأدويةًوالمستحضراتًالصيدلانيةً .0

ً.والمستلزماتًالطبيةًوالرصدًالمستمرًلسلامتها
ً متابعةًأعمالًدوائرًالرقابةًالدوائيةًفيًمديرياتًالصحة .1
ًالإجراءاتًالمتعلقةًبالتصديرًالدوائياقتراتًتحديثًالقراراتًوالتعاميمًذاتًالعلاقةًبعملًالمديريةًواتخاذً .7

 مهام الدوائر

 :تتكوا المديرية ما الدوائر التالية

  وتقومًبالمهامًالفرعيةًالتاليةً:المستحضرات والأدوية جودةدائرة: 
ً.القيامًبكافةًالأعمالًالرقابيةًالمتعلقةًبجودةًالأدويةًوالمستحضراتًالصيدلانيةًالمحليةًوالمستوردة -
ًإلىًمديريةًمخابرًالرقابةًوالبحوثًالدوائيةًومتابعةًالتقاريرًاستلامً - ًوتسليمها العيناتًالمطلوبًتحليلها

ً.المخبريةًالواردةًبخصوصهاًومعالجتها
دراسةًتقاريرًالأدويةًالمرفوضةًغيرًالمطابقةًللمواصفاتًواتخاذًالاجراءاتًاللازمةًبشأنهاًوإعلامًكافةً -

ً.بسحبهاًمنًالسوقًالدوائيةًالسوريةالجهاتًالمعنيةًعنًطريقًالتعميمً
ًيتمكنً - ًكي ًوذلك ًعام ًخلال ًمنها ًتحضيرة ًأي ًسحب ًيتم ًلم ًالتي ًللمستحضرات ًالفنية ًالموافقات منح

ً.عارضوهاًمنًالتقدمًلمناقصاتًوزارةًالصحة
ً.معالجةًالشكاووًالواردةًذاتًالعلاقةًواتخاذًالإجراءاتًالمناسبةًلكلًحالة -
  وتقومًبالمهامًالفرعيةًالتاليةً:اتوالمستود  الصيدلياتدائرة: 

ًمنً - ًوالتأكد ًمصادرها ًكافة ًمن ًتوفيرها ًعلى ًوالعمل ًالمحلية ًالسوق ًفي ًالأدوية ًتوفر ًومتابعة دراسة
ً.الالتزامًبتطبيقًاللصاقةًالليزرية

متابعةًالرقابةًعلىًالصيدلياتًومستودعاتًتخزينًوتوزي ًالأدويةًوإحالةًمخالفاتهاًالواردةًمنًمديرياتً -
ً.لصحةًإلىًمديريةًالشؤونًالقانونيةًلإكمالًاللازمًأصولا ًا

ً.إعدادًموافقاتًنقلًالأدويةًإلىًالمحافظاتًالشرقيةًوفقًالإجراءاتًالمتبعةًفيًوزارةًالصحة -
ً.لمستودعاتًالأدويةGSPًمنحًوتجديدًشهادةًالتخزينًالجيدًالـًً -
ًالتزامًجمي ًالمعنيينًبشكلًمتواقتًبالتعاميمًالقيامًبجولاتًتفتيشيةًمركزيةًانتقائيةًوتقديريةًللتأكدًمن -
ً.ًوالقراراتًذاتًالصلة -
 .معالجةًالشكاووًالواردةًذاتًالعلاقةًواتخاذًالإجراءاتًالمناسبةًلكلًحالة -
  وتقومًبالمهامًالفرعيةًالتاليةً:والماشآت الصيدلااية المعاملدائرة: 

ً.آتًالصحيةًالصناعيةمنحًالموافقاتًالمبدئيةًلإقامةًالمعاملًالدوائيةًوالمنش -
ً.منحًالموافقاتًالمبدئيةًلإضافةًخطوطًإنتاجيةًللمعاملًالدوائيةًوالمنشآتًالصحيةًالصناعية -
ً.المشاركةًفيًالكشفًعلىًالمعاملًوالمنشآتًالصحيةًالصناعيةًغيرًالدوائيةًلمنحًالترخيصًالنهائي -
ً.والمنشآتًالصناعيةًالصحيةالمشاركةًفيًالجولاتًالتفتيشيةًالدوريةًعلىًالمعاملًالدوائيةً -
ً.للمعاملًالدوائيةGMPًمنحًوتجديدًشهاداتًالتصني ًالجيدًالـً -
ًالرقابةً - ًدوائر ًمن ًالواردة ًالصناعية ًالصحية ًوالمنشآت ًالدوائية ًالمعامل ًعلى ًالتفتيش ًتقارير دراسة

ً.بشأنهاالدوائيةًفيًمديرياتًالصحةًومتابعتهاًوإحالتهاًإلىًاللجنةًالمختصةًلإقرارًماًيلزمً
دراسةًعقودًالتصني ًوالتحليلًبالتعاونًوالامتيازًبينًالمعاملًالدوائيةًالمحليةًوغيرًالمحليةًوفقًالأنظمةً -

ً.النافذةًوإحالتهاًإلىًاللجنةًالفنيةًالعلياًللدواء
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 .معالجةًالشكاووًالواردةًذاتًالعلاقةًواتخاذًالإجراءاتًالمناسبةًلكلًحالة -
  وتقومًبالمهامًالفرعيةًالتالية :اسات السريريةالدوائي والدر التيقظدائرة: 

ً.المراجعةًالمستمرةًلأنظمةًالتيقظًالدوائيًواقتراتًماًيلزمًلضمانًجودةًتطبيقهاًفيًسورية -
ًالصيدلانيةً - ًوالمستحضرات ًالأدوية ًبخصوص ًالمرغوبة ًغير ًبالتأثيرات ًالمتعلقة ًالتقارير تلقي

ً.راتًماًيلزمًبشأنهاوالمستلزماتًالطبيةًودراستهاًوتوثيقهاًواقت
وغير ًمنWHO-UMCًًتبادلًالمعلوماتًالخاصةًبالتيقظًالدوائيًم ًمركزًأوبسالاًلمراقبةًالأدويةً -

ً.الجهاتًالعالميةًالعاملةًفيًمجالًالتيقظًالدوائي
الرصدًالمستمرًللبياناتًالمتعلقةًبسلامةًالادويةًوالمستحضراتًالصيدلانيةًوالمستلزماتًالطبيةًوتقييمً -

منًمعلوماتًمتعلقةًبهاًواقتراتًماًيلزمًميزا نًالمناف ًوالمخاطرًالخاصًبهاًومتابعةًماًيتمًنشر ًعالمياً 
ً.بشأنها

ًوالنشراتً - ًالتدريبية ًالدورات ًعبر ًالمحافظات ًفي ًالدوائي ًالتيقظ ًمسؤولي ًلمهارات ًالمستمر التحسين
ً.الدورية

ً.ًييمًفعاليتهاًوأمانهاًوالإشرافًعلىًتنفيذهاوض ًمقترحاتًالدراساتًالسريريةًلةدويةًالمطلوبةًبهدفًتق -
ًبتطبيقًمتطلباتًالتيقظًالدوائيًوتقييمً - ًترخيصًتسويقًالأدوية ًالشركاتًالدوائيةًصاحبة ًالتزام متابعة

ً.أدائهاًفيًهذاًالمجال
 .معالجةًالشكاووًالواردةًذاتًالعلاقةًواتخاذًالإجراءاتًالمناسبةًلكلًحالة -
  هامًالفرعيةًالتاليةوتقومًبالمً:التصديردائرة: 

ً.الأدويةًالمحلية دراسةًطلباتًتصدير -
ً.المعتمدة وفقًالمعايير إعدادًالموافقاتًاللازمةًللتصدير -
التواصلًم ًلجنةًالاحتياجًالدوائيًالموحدةًوم ًدوائرًالرقابةًالدوائيةًفيًجمي ًالمحافظاتًللتأكدًمنً -

ً.الادويةًبشكلًكافًفيًالسوق توفر
 .الواردةًذاتًالعلاقةًواتخاذًالإجراءاتًالمناسبةًلكلًحالةمعالجةًالشكاووً -

ً
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  طاقات الوصف الوظيفي للمدير ورؤساء الدوائر

 الأولى :الفئة الوظيفية

   ر  م او  وحو ا  لو ئ   ملدر: المس   الوظيف 
معدددددددددد ونا  ددددددددددوزيرا شددددددددددؤونا: مسممممممممم   وظيفممممممممممة الممممممممممرئيس المباشممممممممممر

   ص ل  او  انل  ا   و  

   ر  م او  وحو ا  لو ئ  : المديرية
 ئيساد ئرةاجودةا: مسمىاوظ ف امنادنوباعناش غلا  وظ ف 

   ستحضر  اوالأدوي 

 (  ص ل  او  ك خ  ءا  ص ل ن  )ياإج زةاج مع  اعىىاالأ لاف: المؤهل العل  

الأولدددىياو دددلاعخدددلافددديا  سددد ترنامن ددد اعىدددىاالأ دددلا دددخنا  ف ددد ا/ 4/ دددنو  ا/ 8/أنادكدددونا لخرقدددوا دددل اوظ فددد ا: القمممدل الممموظيف 

قدددوا شدددد لامرتدددةاعخددددلامددددلدرا دددلز  اأوافددددياإ دددل ا   ادددد  ا  ع مدددد ا  ت  عددد ا لددددوز  ةاأوا  ر و دددد ا الأصرددد  رنافدددديا  دددوز  ةانفسددددا ا  ردددديا م

 .م  س لا  وزير

امرتددددةاعخددددلامددددلدراأوا ئدددديساد ئددددرةافدددديا  لدريدددد انفسددددا اأواإ ددددل: الخبمممملو الوظيفيممممة
ئ
 ا  ددددلدري  اأنادكددددونا  رقددددوا ددددلاشدددد لا دددد م  

  لم ددد اإك ات ندددرا  لدريدددد ا   لددددلةان   ددد اعددددنادمدددجامدددلدري  اأصددددر ياأوادختلدددثاصبددد ةا ن دددد ا خصصددد  ا دددلةا ا  ددددلاعدددنا دددد  ا

 . نو  افيام  لا صتص صاالأ  س يا لخلدري 

 المهال

 والإدارية المهال الإشرافية

 .  كتبا  تعل  ام  ا  دشر فاعىىادو  ا  ع ملرنافيا  لدري ياو  تو  عاعىىات   ا .1

ا لخا  ا  نوع  ا كلاد ئرةامخ ادح قاأهل فا  لدري  .2
ئ
 .  س قا  عخلا  خ امرنا  لو ئراو وزيعاالأعخ لاو  ا  او   

 هتخ  ام  س م او  صح ا  ع م افيامو عا  عخلاو     ا  وي  ا  ن  و ا  حفةةاعىىادمل عاو  عا وي االأد ءا ل ا .3

 .  ع ملرن

 .شر اعىىاجخ عا  ع م  ا  ر خ  ا  تعل  ا عخلا  لدري   تأ .4

 .مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ   .5

 .     اأد ءا  ع ملرنافيا  لدري او     حا  ك  آ او  ع وب  او قا   و نرناوالأنظخ ا  ن  ذة .6

 لدري امنا  و  دا  بشري او   دد ا   زم ا عخلا  لدري  حلدلا  ت  ج  ا   .7

 .دشر فاعىىا سنا ر ا  عخلافيا  لدري ياو وج هاأعخ لا  لو ئرامناص لا ؤ  ءا  لو ئر .8

ع لا جتخ عادو يامعا  ع ملرنافياملدريتها ط عا اعىىام ايست لامناأمو اوت ف  ا ذ  لا  صعوب  ا  ريا و جاا ا .9

  .ص لا  عخل

  .  ت س قامعا  لدري  ا  عن  اعنلا  ضرو ةا ضخ نا نف ذاما  ا  لدري ام  شكلاالأمثل .11

 .     حاتشك لا  ل  نا  فن  ا  خ ت ا عخلادو ئرا  لدري  .11

 الفنية المهال 

 .مت  ع ا  و قا جر ء  ا  ع    ا  ن ظخ ا    عا  لو ء .1

 .   ر    ا  ن ظخ افياوز  ةا  صح مت  ع ا جر ء  ا أمرنا  لو ءاالآمناو  فع لاو قا .2

  ستودع  اا–  ع ملاو   شآ ا  صح  ا)  ت  ع امعا  وز    ا  عن  افياجخ عاالأمو ا  تعل  ام   عا  لو ءامنا  ثا .3

 .(  ص ل    ا–

 . ضو ا جتخ ع  ا  ريادت ا كل فهاب  او  ش  ت افيا   ر    ا  تخذةامخصوصا     عا  لو ئ  .4

 .تونهاعضوا ي  ( و  ؤ ت ا-  ل ئخ ا)  ل  نا  خ ت ام  لو ءاك  ا  ع   اامت  ع اعخل .5

 .  ش  ت افياو عا   ر    ا  ن ظخ ا  خ ادخصا  صن ع ا  لو ئ   .6
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ً

ً:جودو المستحضرات والأدويةدائرو 12-1ً

 الأولى: الفئة الوظيفية

   ر  م او  وحو ا  لو ئ   ملدر: مس   وظيفة الرئيس المباشر  ئيساد ئرةاجودةا  ستحضر  اوالأدوي : المس   الوظيف 

   ص ل ن ا  ل  سا  كلا: مسمىاوظ ف امنادنوباعنه   ر  م او  وحو ا  لو ئ  : المديرية

 )و  ك خ  ءا  ص ل ن  ا  ص ل  ) فيإج زةاج مع  اعىىاالأ لا: المؤهل العل  

 .  ف  االأولى نو  اعىىاالأ لا خنا/ 5/: القدل الوظيف 

أنادكونامنا  ع ملرنافيا  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا  لم  ياأوادختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا لةا ا: الخبلو الوظيفية

 .  لاعنا ن او  لةافيام  لا صتص صاالأ  س يا لل ئرة

 المهال

 الإداريةالمهال 

 . عخلا  لدري افيا  لاغ  با  لدر  تأشر اعىىاجخ عا  ع م  ا  ر خ  ا  تعل  ا .1

افيا  لا .2 املدرا  لدري  ادكلفا اب   ا  ري ام  ا   ا  كتبا  تعل   ات    او  تو  عاعىى ا  ل ئرةي ادو  ا  ع ملرنافي دشر فاعىى

 .غ  مه

 .  تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا  صكوكا  رياتعله  .3

 .و   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ  مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  ا .4

     حا وزيعاالأعو ءاو  ا  اعىىا  ع ملرنامخ ادتفقاوتكوكاتع  ن  اوإمك ن    ياودشر فاعىىاأعخ  ا او  تأشر اعىىات   ا .5

 .  كتبا  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  

 .مأهل فاوما  اد ئر ها  ش  ت افياو عاص طا  لدري ا  خ ادتعلق .6

 .  س هخ افيا حلدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنا  و  دا  بشري ياومستلةم  ا  عخلا   دد  .7

 .إعل دا  ت   يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرةاو  لدخا ا لرئيسا  و شر .8

 .ل ئرة     حام ادلة ا ت ويرا  عخلاو  ش  ت افيا     اأد ءا  ع ملرنافيا   .9

 .      امخ ادكلفهامها ئيسها  و شرا خنا صتص تهاوافيا لودا  ص     ا  خنو  ا ه .11

 المهال الفنية

 .مت  ع ا ل  قامح  را  كشااعىىاالأدوي ا  ستو دةامنا ولامستودع  االأدوي ا علاو عا  لص   ا  لرز ي  .1

 .   رحا لأدوي ا  لاو ودا    يره ا  خب د ا   وو  مت  ع ا      ام لإجر ء  ا   زم ا تحريرا     اومو     ا .2

ا .3 ا  و  ئق اإعل د ا)مت  ع  او    يرا(   ك  ون  ا–  و     اأعخ ل ام  جتخ ع  امنامح  راوجل ول ا  تشااو ضو   تعل  

  جتخ ع  ا  ل  نا  فن  

م  نت   ا   و  او  ص ل ن  ا  حل  اامت  ع اد    ا  ت   يرا  خب د ا  ر و  ا  ص د ةاعنامخ مراوز  ةا  صح او  تعل   .4

 .و  ستو دة

اوز  ةاا  شك و  مت  ع اد    ا .5 ا ل ر    او   و نرنا  ن ظخ او جر ء  ا  عخلا  رياأ ر   
ئ
او      و  دةاإلىا  ل ئرةاومع   ت  

 .  صح 

  ذةاو  كشااعنامو طنا  خللا  لد ا        ا  تعل  امت ويرا  عخلا  فنياعب امت  ع ا  و قا   و نرناوالأنظخ ا  ن .6

 و  ال 

ً
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ً:الصيدلياتًوالمستودعاتدائرة12-4ًً

 الأولى: الفئة الوظيفية

 ملدرا  ر  م او  وحو ا  لو ئ  : مس   وظيفة الرئيس المباشر  ئيساد ئرةا  ص ل    او  ستودع  : المس   الوظيف 

   ص ل ن ا  ل  سا  كلا: مس   وظيفة من ينوب عنه   ر  م او  وحو ا  لو ئ  : المديرية

 )  ص ل  او  ك خ  ءا  ص ل ن  (إج زةاج مع  اعىىاالأ لافيا: المؤهل العل  

 . نو  اعىىاالأ لا خنا  ف  االأولى/ 5/: القدل الوظيف 

  لم  ياأوادختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا لةا اأنادكونامنا  ع ملرنافيا  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا: الخبلو الوظيفية

 .  لاعنا ن او  لةافيام  لا صتص صاالأ  س يا لل ئرة

 المهال

 المهال الإدارية

 .  تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا  صكوكا  رياتعله  .1

 .عنات   ا   ا  ا  وت ئ  مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةا .2

     حا وزيعاالأعو ءاو  ا  اعىىا  ع ملرنامخ ادتفقاوتكوكاتع  ن  اوإمك ن    ياودشر فاعىىاأعخ  ا او  تأشر اعىىات   ا .3

 .  كتبا  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  

 .  ش  ت افياو عاص طا  لدري ا  خ ادتعلقامأهل فاوما  اد ئر ه .4

 .لدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنا  و  دا  بشري ياومستلةم  ا  عخلا   دد   س هخ افيا ح .5

 .إعل دا  ت   يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرةاو  لدخا ا لرئيسا  و شر .6

 .     حام ادلة ا ت ويرا  عخلاو  ش  ت افيا     اأد ءا  ع ملرنافيا  ل ئرة .7

 .  و شرا خنا صتص تهاوفيا لودا  ص     ا  خنو  ا ه      امخ ادكلفهامها ئيسها .8

 المهال الفنية

 .مت  ع اد    اطلو  ا و را  ستحضر  ا  لو ئ  ا  خ ت ام  تصلدراومت  ع ا و راالأدوي افيا  سوقا  حل   .1

  ش  ت افيا ل  قام      ا  ع وب  اعىىامخ  ف  ا  ص ل    او  ستودع  ا  و  دةامناملدري  ا  صح ا علاد   ت  ا .2

 ا  شؤونا    نون  و    ت  اإلىاملدري ا
ئ
 .أتو 

 .  ش  ت افيا ل  قا و  ر االأدوي ا   لوبان لا او قا جر ء  ا  توع افياوز  ةا  صح  .3

 .ش  ا  ضرو ي ا ضوطا   ز  ا  ص ل    او  ستودع  ا  لو ئ  ام   و نرناوالأنظخ ا  ن  ذةي  تفتاةي  ة    ش  ت افيا جر ءا .4

 .GSP   ش  ت افيا  كشااعىىامستودع  االأدوي ا نحا اشا دةا  تخةينا    لا  د .5

ا ل ر    او   و نرنا  ن ظخ او جر ء  ا  عخلا  رياأ ر   اوز  ةاا  شك و    ش  ت افياد    ا .6
ئ
  و  دةاإلىا  ل ئرةاومع   ت  او   

   صح 

  لد ا        ا  تعل  امت ويرا  عخلا  فنياعب امت  ع ا  و قا   و نرناوالأنظخ ا  ن  ذةاو  كشااعنامو طنا  خللا .7

 و  ال 

ً

ً 
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ً:الصيدلانيةتًآالمعاملًوالمنشدائرة12-3ًً

 الأولى: الفئة الوظيفية

مدير الرقابة والبحوث : مس   وظيفة الرئيس المباشر ت الصيدلانيةآرئيس دائرو المعامل والمنش: المس   الوظيف 

 الدوائية

   ل  سا  كلا   ص ل ن : مسمىاوظ ف امنادنوباعنه الرقابة والبحوث الدوائية: المديرية

 )  ص ل  او  ك خ  ءا  ص ل ن  (إج زةاج مع  اعىىاالأ لافيا: المؤهل العل  

 . نو  اعىىاالأ لا خنا  ف  االأولى/ 5/: القدل الوظيف 

أنادكونامنا  ع ملرنافيا  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا  لم  ياأوادختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا لةا: الخبلو الوظيفية

 . صتص صاالأ  س يا لل ئرة ا  لاعنا ن او  لةافيام  لا

 المهال

 المهال الإدارية

 .  تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا  صكوكا  رياتعله  .1

 .مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ   .2

مخ ادتفقاوتكوكاتع  ن  اوإمك ن    ياودشر فاعىىاأعخ  ا او  تأشر اعىىات   ا     حا وزيعاالأعو ءاو  ا  اعىىا  ع ملرنا .3

 .  كتبا  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  

 .  ش  ت افياو عاص طا  لدري ا  خ ادتعلقامأهل فاوما  اد ئر ه .4

 .  س هخ افيا حلدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنا  و  دا  بشري ياومستلةم  ا  عخلا   دد  .5

 .عل دا  ت   يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرةاو  لدخا ا لرئيسا  و شرإ .6

 .     حام ادلة ا ت ويرا  عخلاو  ش  ت افيا     اأد ءا  ع ملرنافيا  ل ئرة .7

 .      امخ ادكلفهامها ئيسها  و شرا خنا صتص تهاوافيا لودا  ص     ا  خنو  ا ه .8

 المهال الفنية

  ش  ت افياد    اطلو  ا  و     ا  ولئ  الإ  م امع ملاأدوي اأوام شآ احح  اتن ع  اغر ادو ئ  اوطلو  امو     ا .1

 .مولئ  الإ    اص وطا نت ج

 .  ش  ت افيا  ةي    ا  تفتيش  اعىىا  ع ملاو   شآ ا  صح  ا  صن ع  اغر ا  لو ئ  ا نحا    ص صا  ن  ئ  .2

 .  ا  تفتيش  ا  لو ي اعىىا  ع ملاو   شآ ا  صح  ا  صن ع  اغر ا  لو ئ    ش  ت افيا  ةي    .3

 .  ش  ت افياد    ا    يرا  كشااعىىا  ع ملاو   شآ ا  صح  ا  صن ع  اغر ا  لو ئ   .4

و ضو ا.  تعل  ام  جتخ ع  امنامح  راوجل ولاأعخ لاو    يراتشا(  ك  ون  ا–  و    ا)  ش  ت افياإعل دا  و  ئقا .5

  جتخ ع  ا  ل  نا  فن  

ا ل ر    او   و نرنا  ن ظخ او جر ء  ا  عخلا  رياأ ر   اوز  ةا  صح  .6
ئ
 .د    ا  شك ويا  و  دةاإلىا  ل ئرةاومع   ت  او   

  لد ا       ا  تعل  امت ويرا  عخلا  فنياعب امت  ع ا  و قا   و نرناوالأنظخ ا  ن  ذةاو  كشااعنامو طنا  خللا .7

 . ال و 

 .  ش  ت ا  علخ  افيا ضو ا  لو   او  ؤ خر  اوو ش  ا  عخلاد صلاوص  جا    ر .8
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ً:التيقظًالدوائيًوالدراساتًالسريريةدائرة12-4ًً

 الأولى: الفئة الوظيفية

 ئيساد ئرةا  ت  ظا  لو ئ او  ل     ا: المس   الوظيف 

   سريري 

و  وحو املدرا  ر  م ا: مس   وظيفة الرئيس المباشر

   لو ئ  

   ص ل ن ا  ل  سا  كلا: مسمىاوظ ف امنادنوباعنه   ر  م او  وحو ا  لو ئ  : المديرية

 )  ص ل  او  ك خ  ءا  ص ل ن  (إج زةاج مع  اعىىاالأ لافيا: المؤهل العل  

 . نو  اعىىاالأ لا خنا  ف  االأولى/ 5/: القدل الوظيف 

  ع ملرنافيا  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا  لم  ياأوادختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا لةااأنادكونامن: الخبلو الوظيفية

 . ا  لاعنا ن او  لةافيام  لا صتص صاالأ  س يا لل ئرة

 المهال

 المهال الإدارية

 .  تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا  صكوكا  رياتعله  .1

 .و  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ  امت  ع ا نف ذا  تع م   .2

اأعخ  ا او  تأشر اعىىا .3 اودشر فاعىى ادتفقاوتكوكاتع  ن  اوإمك ن    ي ا  ع ملرنامخ  او  ا  اعىى      حا وزيعاالأعو ء

 .ت   ا  كتبا  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  

 . ا  خ ادتعلقامأهل فاوما  اد ئر ه  ش  ت افياو عاص طا  لدري .4

 .  س هخ افيا حلدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنا  و  دا  بشري ياومستلةم  ا  عخلا   دد  .5

 .إعل دا  ت   يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرةاو  لدخا ا لرئيسا  و شر .6

 .ع ملرنافيا  ل ئرة     حام ادلة ا ت ويرا  عخلاو  ش  ت افيا     اأد ءا   .7

 .      امخ ادكلفهامها ئيسها  و شرا خنا صتص تهاوافيا لودا  ص     ا  خنو  ا ه .8

 المهال الفنية

املدري  ا  صح ا .1 ا  ت  ظا  لو ئ افي امنامسؤولي ا  و  دة ا لأدوي  ا    يرا  تأ ر   اغر ا  رغوبا ي   اد     افي   ش  ت 

 .فيا    راو  ا    ا  ست ل او   ا  االأصر  

ا .2 ا  و  ئق اإعل د افي ا)  ش  ت  او    يرا(   ك  ون  ا–  و     اأعخ ل اوجل ول امح  ر امن ام  جتخ ع     تعل  

 و ضو ا جتخ ع  ا  ل  نا  فن  .تشا

ا ل ر    او   و نرنا  ن ظخ او جر ء  ا  عخلا  رياأ ر  ا  شك و    ش  ت افياد     .3
ئ
  ا  و  دةاإلىا  ل ئرةاومع   ت  او   

 .وز  ةا  صح 

 .  ش  ت افياو عاص طا  لدري ا  خ ادتعلقامأهل فاوما  اد ئر ه .4

 .  ش  ت او شر فاعىىاإعل دا  ت   يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرةاو  لدخا ا لرئيسا  و شر .5

 .ع وبت  ا خنا   و نرناوالأنظخ ا  ن  ذة  ش  ت افيا     اأد ءا  ع ملرنافيا  ل ئرةاو     حامك  أ   اأوا .6

 

ً 
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الصحةوزير  

 الدكتور حسا محمد الغ اش

 

ً:التصديردائرة12-5ًً

الأولى: الفئة الوظيفية  

ملدرا  ر  م او  وحو ا  لو ئ  : مس   وظيفة الرئيس المباشر  ئيساد ئرةا  تصلدر: المس   الوظيف   

   كلا  ص ل ن ا  ل  سا: مسمىاوظ ف امنادنوباعنه   ر  م او  وحو ا  لو ئ  : المديرية

(  ح وق ا-  تص د)إج زةاج مع  اعىىاالأ لافياا:المؤهل العل    

. نو  اعىىاالأ لا خنا  ف  االأولى/ 5/ :القدل الوظيف   

أنادكونامنا  ع ملرنافيا  لدري اك    اأوامناإ ل ا  لدري  ا  لم  ياأوادختلثاصب ةا ن  ا خصص  ا لةا ا: الخبلو الوظيفية

.و  لةافيام  لا صتص صاالأ  س يا لل ئرة  لاعنا ن ا  

 المهال

 المهال الإدارية

 .  تأشر اعىىا  ع م  ا  ريا ن ةه ا  ل ئرةاوعىىا  صكوكا  رياتعله  .1

 .مت  ع ا نف ذا  تع م  او  تعل خ  او   ر    اوالأو مرادد  ي ا  ص د ةاعنات   ا   ا  ا  وت ئ   .2

عىىا  ع ملرنامخ ادتفقاوتكوكاتع  ن  اوإمك ن    ياودشر فاعىىاأعخ  ا او  تأشر اعىىات   ا     حا وزيعاالأعو ءاو  ا  ا .3

 .  كتبا  تعل  ام  ا  ا  ريادكلفا اب  

 .  ش  ت افياو عاص طا  لدري ا  خ ادتعلقامأهل فاوما  اد ئر ه .4

 .خلا   دد   س هخ افيا حلدلا  ت  ج  ا  ل ئرةامنا  و  دا  بشري ياومستلةم  ا  ع .5

 .إعل دا  ت   يراو و ر ا  و  ن  او  علوم  اك  ا  ع   ام  ل ئرةاو  لدخا ا لرئيسا  و شر .6

 .     حام ادلة ا ت ويرا  عخلاو  ش  ت افيا     اأد ءا  ع ملرنافيا  ل ئرة .7

 .      امخ ادكلفهامها ئيسها  و شرا خنا صتص تهاوفيا لودا  ص     ا  خنو  ا ه .8

 المهال الفنية

 د    اطلو  ا صلدراالأدوي ا  حل  اونخ كجا    ق .1

 .إعل دا  و     ا   زم ا لتصلدراو قا  ع در ا  عتخلة .2

اجخ عا .3 افي ا  لو ئ   او ل  ا  ر  م  اومع ا  و لة ا  لو ئ  ا  ن ا  ت  ج ا  تو تلامع امناص ل ا  لو ئ  د    ا  ت  ج

 .ي ا شكلات فافيا  سوق   ح  ظ  ا لتأتلامنا و را دو 

 مع    ا  شك و ا  و  دةاك  ا  ع   او  خ كادجر ء  ا  ن  و ا كلا     .4

ًً/:1/المادة  ًالعلمية ًالمؤهلات ًتراعى ًعمل ً)لمراكز ًدائرةً–مدير ًرئيس ًفيً( ًالقرار ًهذا ًفي المحددة
ً.الهيكلًالوظيفيًللوزارة

ً.الدوائرًالواردةًبهذاًالقرارفيماًيخصًالمديرياتًوارةًمعدلاً يعتبرًالنظامًالداخليًللوزً:/1/المادة 

منًتاريخًنشر ً/:4/لمادة ا ً.ينشرًهذاًالقرارًبالجريدةًالرسميةًويعتبرًنافذاً 

1111ً/     /دمشق في     

         


